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STATUT

ZESPOLU SZKOr. EKONOMICZNO-TECHNICZNYCH
IM. KOMBATANTOW ZIEMI LWOWECKIEJ
w RAKOWICACH WIELKICH.

|. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY

NAZWA I TYP SZKOLY

§ 1. 1. Zespot Szkot Ekonomiczno Technicznych im.
Kombatantéw Ziemi Lwéweckiej w Rakowicach Wielkich,
zwany dalej ,,ZSET” jest zespotem szkot ponadgimnazjal-
nych i ponadpodstawowych, licedbw uzupetniajacych i
szkot policealnych dla miodziezy i dorostych, ksztatca-
cych na poziomie $rednim i zawodowym.

Siedziba ZSET: Rakowice Wielkie 48,

59-600 Lwowek Slaski.

Numer identyfikacyjny REGON: 230898750
NIP: 616-12-25-687.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Lwowecki.

3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest
Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.
§ 2. 1. ZSET tworza:

1) Technikum, ksztatcace w zawodach:
a) technik architektury krajobrazu,
b) technik mechanizacji rolnictwa,
¢) technik ekonomista,
d) technik pojazdow samochodowych,
e) technik hotelarstwa,
f) technik organizacji ustug gastronomicznych,
g) technik zywienia i ushug gastronomicznych,
h) technik informatyk,
i) technik logistyk,
j) technik mechatronik,
k) technik ustug fryzjerskich.

2) Liceum Ogdlnoksztalcace, z przedmiotami wiodgCymi:
jezyki obce, biologia, geografia, historia, wychowanie
fizyczne,

3) Branzowa Szkota I stopnia z oddzialami Szkoty Za-
wodowej, ksztalcaca w zawodach:

a) mechanik pojazdéw samochodowych,

b) elektromechanik pojazdow samochodowych

€) oddzialy wielozawodowe,

2. Profile ksztalcenia i specjalnosci zawodowe, w po-
rozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, oraz
opinii powiatowej rady zatrudnienia ustala w trybie bieza-
cym dyrektor ZSET.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 3. 1. ZSET organizuje praktyczna nauke zawodu,
zwang dalej ,,pnz”. Bezposrednim celem pnz jest wypo-
sazenie uczniow w wiadomosci, umiejetnosci i nawyki w
zakresie okreslonym w podstawie programowej ksztatce-
nia w zawodach.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na tere-
nie ZSET oraz w zakladach doskonalenia zawodowego,
zaktadach produkcyjnych, u pracodawcow, w go-
spodarstwach rolnych oraz centrach ksztalcenia prak-
tycznego - z ktorymi ZSET podpisal odpowiednie umowy.
Szczegodtowe zasady organizowania, przebiegu i zalicza-
nia praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin PNZ.

3. Zajecia uzupetniajace dla mtodocianych pracowni-
kow przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje zawodowe, organizowane sg w osrodkach pro-
wadzacych takie zajecia, zgodnie z obowigzujacym pra-
wem.

§ 4.1. ZSET prowadzi internat. Prawa i obowiazki wy-
chowanka oraz szczegotowe zasady dziatalnosci internatu
okresla Regulamin Internatu.

2. Ze wzgledu na koedukacyjny charakter internatu,
ustala si¢ nocne dyzury wychowawcow.

3. Czesciowa odplatnos¢ za zakwaterowanie pobiera
si¢ na cele dziatalnosci programowej i gospodarczej inter-
natu.

4. ZSET nieodptatnie udostepniania rodzicom in-
formacje gromadzone w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci,

§ 5. 1. ZSET prowadzi biblioteke szkolna. Biblioteka
jest pracownia stuzaca realizacji funkcji kulturotwor-
czych, potrzeb dydaktyczno—-wychowawczych ZSET, do-
skonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzo-
wania wiedzy pedagogicznej wérod mtodziezy i rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie,
rodzice oraz pracownicy szkoty.
3. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne,
2) podrgczniki i programy szkolne dla nauczycieli,
3) podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,

4) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych
przedmiotow,
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5) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego,

6) literatur¢ popularnonaukowa,

7) wybrane pozycje literatury pickne;j,

8) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajo-
znawstwa,

9) pras¢ codzienng,

10) podstawowe wydawnictwa z psychologii, socjologii,
filozofii, pedagogiki i dydaktyki réznych przedmio-
tow.

4. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty.
Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki
ustalana jest na poczatku roku kalendarzowego.

5. Propozycje wydatkow na uzupetnianie zbiorow za-
twierdza Rada Pedagogiczna.

6. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza
obejmujg prace pedagogiczng i organizacyjno — technicz-
na, a w szczegolnosci:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) udostepnianie zbioroéw w czytelni i wypozyczanie ich
poza biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ czytelniczo - informacyjnych z
uczniami.

7. Biblioteka moze zdobywa¢ s$rodki na wydatki,
prowadzac dziatalno§¢ gospodarcza; dzialalno$¢ ta nie
moze zakldcaé realizacji podstawowych jej zadan.

8. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez
Radg¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

9. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w trakcie trwa-
nia zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzy-
stania z ksiggozbioru biblioteki.

10. Godziny i czas otwarcia biblioteki ustalony jest w
porozumieniu z dyrektorem i wynosi nie mniej niz 6 godz.
dziennie.

11. Uczniom systematycznie uczestniczagcym w pra-
cach biblioteki moga by¢ przyznane na koniec roku na-
grody.

12. Szczegdlowe zasady korzystania z ksiggozbioru
oraz zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza okre-
$la Regulamin Biblioteki ZSET.

§ 6.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dy-
daktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii szkolnych okresla rozporzadzenie ministra wtasciwe-
go do spraw edukacji, w sprawie organizacji roku szkol-
nego. Dyrektor ZSET moze ustala¢ inne dni wolne od za-
je¢ szkolnych, wynikajace ze specyficznych warunkow
dziatania ZSET (np., na pro$b¢ mtodziezy, ze wzgledu na
ucigzliwe warunki dojazdu ucznioéw).

2. Szczego6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organiza-
cyjny ZSET. Arkusz organizacyjny jest zatwierdzany
przez organ prowadzacy, zgodnie z odrgbnymi przepisa-
ml.

3. ZSET posiada wiasny sztandar, godto i ceremoniat
szkolny.

§ 7. 1. W ZSET tworzone s3 nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor szkoty,

2) kierownik internatu,

3) kierownik gospodarczy,

4) kierownik szkolenia praktycznego,

5) zastgpca kierownika szkolenia praktycznego,

6) glowny ksiggowy.

2. Organ prowadzacy, na wniosek dyrektora ZSET i
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze w ra-
mach posiadanych $rodkéw finansowych, tworzy¢ dodat-
kowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kie-
rownicze.

3. Dyrektor ZSET powotuje, zaleznie od potrzeb, pe-
dagoga szkolnego, ktéremu okresla zakres jego obowigz-
koéw, zgodnie z obowigzujacym prawem.

4. Osoby, ktorym powierzono pedagogiczne stanowi-
ska kierownicze, wykonuja zadania zgodnie z ustalonym
przez dyrektora podzialem kompetencji oraz sprawuja
nadzor pedagogiczny wyznaczony ustawg.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora ZSET, jego
obowiazki pelni wicedyrektor, a w razie jego nieobecno-
$ci - cztonek Rady Pedagogicznej, upowazniony przez dy-
rektora.

ORGANY SZKOLY

§ 8. 1. Organami ZSET s3:
1) Dyrektor ZSET,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Spotecznymi organami ZSET sa:

1) Rada Szkoty,
2) Rada Rodzicow,
3) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkoly wchodzace w sktad ZSET majg wspolng
Rade Pedagogiczna.

4. Kompetencje i zasady wspotdziatania organéw
ZSET sg zawarte w rozdziatach tych organdw i zakresach
obowigzkow podmiotow decydujacych.

5. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga
dyrektor ZSET w terminie 14 dni, a sprawy sporne mig-
dzy organami ZSET a dyrektorem - organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy.

6. Wymiana informacji pomigdzy organami ZSET
nastepuje w czasie posiedzen Rady Pedagogicznej, a po-
miedzy posiedzeniami - za posrednictwem dyrektora
ZSET, w formie pisemnych ogtoszen lub kurendy.
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DYREKTOR ZSET
Zadania gtowne dyrektora ZSET

§ 9. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia ZSET 1 repre-
zentuje go na zewnatrz.

2. W ramach kierowania dziatalnosciag ZSET, dyrek-
tor realizuje nastepujace zadania gtéwne:

1) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy i nad-
zoruje jego realizacj¢ a w szczegolnosci:

a) opracowuje szkolne (oddziatlowe) plany naucza-
nia dla kazdego typu szkoly i nauczanego zawo-
du (specjalnosci), wg ustalonego cyklu ksztatce-
nia, na podstawie planow ramowych, z uwzgled-
nieniem konieczno$ci zrealizowania wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) powoluje zespoly nauczycieli do opracowania
szkolnych (oddziatowych) zestawow programoéw
nauczania,

¢) w uzasadnionych przypadkach, nakazuje opra-
cowanie programu naprawczego, ktorego celem
bedzie zapewnienie wilasciwej realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
do wspomagania ucznia w jego wszechstronnym i
harmonijnym rozwoju, poprzez aktywne dziatania pro
zdrowotne,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny. Szczegdlowe zasady
sprawowania tego nadzoru okreslaja przepisy ustawy
Karta Nauczyciela.

4) dba o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy oraz od-
powiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
podjete w ramach ich kompetencji,

6) dba o wiasciwg informacje w sieci punktow informa-
cyjnych dla kandydatow do ZSET.

7) organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza
obstuge ZSET,

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finanso-
wym ZSET, zaopiniowanym przez Rade Szkoty oraz
ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich prawidtowe wyko-
rzystanie,

9) opracowuje plan finansowy $rodkoéw specjalnych,

10) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi i zakladami
ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk peda-
gogicznych,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegolnych albo zlecone przez organ prowadzacy
lub sprawujacy nadzor pedagogiczny

12) podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia op-
tymalnych warunkoéw realizacji dzialalno$ci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzia-
falnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnosze-
nia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjne-
go, w zakresie:

a) efektow ksztatcenia, wychowania i opieki oraz
realizacji celéw i zadan statutowych;

b) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i
opieki;

C) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci
uczniow;

d) wspolpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokal-
nym;

e) zarzadzania szkotg lub placéwka.

3. Dyrektor ZSET zobowiazany jest do zapewnienia
uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu na terenie
ZSET, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieo-
bowigzkowych, organizowanych przez ZSET poza nim.

4. Dyrektor ZSET w wykonywaniu swoich zadan
wspotpracuje z Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, rodzi-
cami i Samorzagdem Uczniowskim

§ 10. 1. Dyrektor ZSET jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i innych pra-
cownikow.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania, prawa i obo-
wiazki stron oraz warunki pracy i ptacy nauczycieli okre-
$la ustawa Karta Nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania, prawa i obo-
wiazki stron oraz warunki pracy i ptacy pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okre§la Regulamin Pracy ZSET,
opracowany na podstawie Kodeksu Pracy.

4. Wynagrodzenie oblicza si¢ wg aktualnych przepi-
sOw prawa. Dyrektor, w miar¢ posiadanych srodkow, po-
dejmuje decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli i o wysoko$ci wynagrodzenia pozostatych
pracownikow ZSET.

5. W ramach obowiazkow kierownika zaktadu pracy
dyrektor podejmuje dzialania wynikajace z przepisow
wymienionych w ust. 2 i 3, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania w celu zapewnienia, w miare
mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych nauczycieli i ich doskonalenia zawodo-
wego,

2) organizuje wszystkim pracownikom ZSET rozne for-
my szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y, w tym zapoznaje ich na biezaco z nowymi przepi-
sami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisdéw bhp
przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

Obowiazki i kompetencje dyrektora ZSET

§ 11. Dyrektor ZSET ponosi jednoosobowa odpowie-
dzialno$¢ przed organem prowadzacym.

§ 12.1 W zakresie organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego dyrektor moze:
1) podja¢ decyzje, w porozumieniu z Rada Pedagogicz-
ng, o ustaleniu dnia wolnego od zaj¢¢, gdy wypada on
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2)

3)

4)

5)

1

2)

3)

4)

migdzy dwoma dniami §wigtecznymi, ustawowo wol-
nymi od pracy oraz gdy jest to piagtek, wypadajacy
bezposrednio po dniu §wigtecznym, ustawowo wolnym
od pracy, pod warunkiem odpracowania zaje¢ przypa-
dajacych tego dnia w wybrang sobote,
zwigkszy¢ wymiar godzin lekcyjnych ponad minimal-
ng liczbg, okreslong w ramowych planach nauczania,
co najwyzej do 35, a w odniesieniu do szkot zawodo-
wych - 36 godzin tygodniowo, jezeli koszty tego
zwigkszenia znajduja pokrycie w przyznanych $rod-
kach budzetowych,

przeznaczy¢ godziny przewidziane w ramowym planie

nauczania do jego dyspozycji na wyrownanie brakéw

W nauczaniu poszczeg6lnych przedmiotéw lub zacho-

wanie cigglo$ci nauczania przedmiotow w klasach

programowo najwyzszych,

przeznaczy¢ dodatkowo godziny lekeyjne, jezeli liczba

godzin zostala zwigkszona zgodnie z przepisami, na

zorganizowanie zaje¢ stuzacych:

a) wyrownaniu brakow wiedzy i umiejetnosci okre-
slonych w podstawie ksztalcenia w zawodzie,

b) podniesieniu  poziomu nauczania wybranych
przedmiotow obowigzkowych umieszczonych w
planie nauczania, w tym szczego6lnie przedmiotow
zawodowych,

za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo za-
jecia szkolne:

a) jezeli temperatura zewnetrzna, mierzona o godz.
219 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajeé, wynosi -15°C lub jest nizsza,

b) w przypadku wystagpienia na terenie dziatania
ZSET klesk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

2. Ponadto dyrektor:

sprawuje bezposredni nadzor nad praca biblioteki, za-

pewniajac wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wy-

kwalifikowang kadre i $rodki finansowe na jej dziatal-

nos¢, oraz zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki

okresla terminy ustalania przez nauczycieli przedmio-

tow 1 wychowawcow okresowych i rocznych ocen kla-

syfikacyjnych oraz oceny zachowania,

decyduje o objeciu ucznia réznymi formami zajeé wy-

rownawczych, w celu zlikwidowania opdznien w opa-

nowaniu materiatu programowego lub celem wyelimi-

nowania innych op6znien,

ustala wymiar zajg¢ pozalekcyjnych i nadobowigzko-

wych, takich jak:

a) kota zainteresowan,

b) dodatkowa nauka jezykow obcych,

C) chor, zespoty artystyczne pieéni i tafica, zespoty in-
strumentalno - wokalne, orkiestra deta,

d) zajecia rekreacyjno - sportowe,

jezeli zajecia te maja by¢ finansowane z rachunku

srodkow specjalnych.

3. W zakresie spraw uczniéw, dyrektor ZSET:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w przypadkach okreslonych w § 53 ust. 2. skreSla
ucznia z listy uczniéw, Skreslenie nastepuje w drodze
decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,
podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki wy-
chowania fizycznego - na podstawie zaswiadczenia le-
karskiego lekarza specjalisty,

podejmuje decyzje, na wniosek rodzica - obywatela
polskiego, powracajacego z zagranicy, o zwolnieniu
ucznia z nauki jezyka obcego w Klasie Il lub 111 bran-
zowej szkoly | stopnia,

podejmuje decyzje o zwolnieniu - na wniosek rodzica
- z nauki jezyka obcego, jezeli nie ma mozliwosci za-
stosowania przepisow w sprawie warunkow przyjmo-
wania uczniow do szkot publicznych oraz przechodze-
nia z jednego typu szkot do innych,

podejmuje decyzje o zwolnieniu z nauki jednego jezy-
ka obcego ucznia niedosltyszacego, na podstawie
wniosku pisemnego rodzicow ucznia i za§wiadczenia
specjalistycznej placowki stuzby zdrowia oraz po uzy-
skaniu opinii logopedy i pedagoga szkolnego,

zwalnia ucznia, na pisemng prosbe rodzicéw ucznia i
W porozumieniu nimi, z tych czgéci zajeé przysposo-
bienia obronnego, na ktore uczen nie moze uczgsz-
czaé, ze wzgledu na jego przekonania religijne. W ta-
kim przypadku ocenia si¢ wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, z ktorych nie zostat zwolniony,

moze zezwoli¢ uczniowi, za zgodg lub na wniosek ro-
dzicow albo pelnoletniego ucznia, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno -
pedagogicznej, na indywidualny tok nauki, wyznacza-
jac nauczyciela - opiekuna. Odmowa nastgpuje w dro-
dze decyzji,

ustala termin przeprowadzenia egzaminu poprawko-
wego oraz powotuje komisj¢ do jego przeprowadze-
nia. Tryb i termin tego egzaminu oraz sklad komisji
okreslaja odrebne przepisy,

na wniosek ucznia (lub jego rodzicow), nieklasyfiko-
wanego z przyczyn nieusprawiedliwionych, w poro-
zumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu
(przedmiotow) wyznacza termin egzaminu klasyfika-
cyjny z materialu programowego, zrealizowanego w
danym okresie (roku szkolnym) oraz powotuje komisje
do jego przeprowadzenia. W przypadku uzasadnione-
go odwotania sie ucznia od oceny ustalonej przez ww.
komisje, powotuje komisj¢ egzaminacyjng w innym
sktadzie. Sktad komisji okreslajg odrebne przepisy,

10)w wypadku dokonania przez ucznia zmiany profilu

ksztatcenia w trakcie nauki, wyznacza egzaminy klasy-
fikacyjne, wyréwnujace réznice programowe.

11)w wypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku

ksztalcenia zwigzanej ze zmiang typu szkoty lub zmia-
ng kierunku ksztatcenia zawodowego, moze wyzna-
czy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajagcemu
si¢ o przyjecie w ZSET do klasy bezposrednio wyzszej
niz wynika to z ostatniego $§wiadectwa szkolnego
ucznia. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
sktadania egzaminow klasyfikacyjnych z tych przed-
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miotdw i1 zaje¢ obowigzkowych, w ktorych nie ma
roéznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat na
$wiadectwie szkolnym oceny, co najmniej dopuszcza-
jace.

4. W zakresie opiekunczo — wychowawczym, dyrektor

ZSET:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnia w zalezno$ci od potrzeb opicke lub zajecia

wychowawcze uczniom, ktorzy nie sg objeci naukg re-

ligii lub etyki w szkole,

odpowiedzialny jest za prawidtowa organizacje i prze-

bieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

powoluje komisje do spraw pomocy materialnej, po

zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szko-

ly,

zatwierdza uchwaty w sprawie pomocy materialnej,

okresla, w porozumieniu z organem Samorzadu Ucz-

niowskiego, szczegdtowy regulamin przyznawania i

wysokos¢ nastepujacych Swiadczen:

a) stypendium socjalnego,

b) stypendium za wyniki w nauce,

c) zasitkow losowych,

d) nagrod pieni¢znych,

e) doptat za pobyt w internacie oraz za korzystanie z
positkéw w stotowcee szkoty.

przyznaje $wiadczenia w ramach $rodkow finanso-
wych przeznaczonych na ten cel w budzecie ZSET,

wspotdziata z organizacjami uczniowskimi oraz insty-
tucjami i organizacjami lokalnego srodowiska, na wza-
jemnie ustalonych zasadach, w celu zapewnienia wa-
runkéw optymalnej realizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

ustala optate wnoszong przez ucznia ZSET za pobyt w
internacie i za korzystanie z positkow w stotowce,

zapewnia realizacje zalecen wynikajacych z orzecze-
nia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

5. W zakresie rekrutacji, dyrektor ZSET:

powotuje komisj¢ kwalifikacyjno - rekrutacyjna, wy-
znacza jej przewodniczacego i okresla zadania,

decyduje o przyjeciu ucznia do ZSET na podstawie
opinii komisji kwalifikacyjno - rekrutacyjnej,

moze przedtuzy¢ termin sktadania podan o przyjecie
do ZSET, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza od
liczby miejsc,

w przypadku niepetnego naboru moze wyznaczy¢ do-
datkowy termin naboru,

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych,
na wniosek ucznia lub jego rodzicow moze przyjaé
ucznia w innym trybie,

ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, dodat-
kowe kryteria decydujace o przyjeciu mtodziezy do
klasy pierwszej, zaleznie od profilu (kierunku) ksztat-
cenia,

przekazuje organowi prowadzgcemu informacje o wy-
nikach rekrutacji do klas pierwszych.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

6. W zakresie formalno-prawnym, dyrektor ZSET:

podaje w planie nauczania rzeczywistg liczbe tygodni
zaje¢ szkolnych pomniejszong o liczbg tygodni prak-
tyk zawodowych w poszczegolnych klasach (seme-
strach) wynikajaca z kalendarza organizacji roku
szkolnego,

przekazuje do ministra wlasciwego do spraw edukacji,
wniosek o wprowadzenie innowacji lub eksperymentu
dydaktycznego w terminie okre$lonym odrgbnymi
przepisami,

przekazuje do ministra wtasciwego do spraw edukacji
oceny wynikow prowadzonej innowacji lub ekspery-
mentu,

skreslony,

moze wyrazi¢ zgode na udostgpnienie dokumentacji
przebiegu nauczania pracownikom naukowym i stu-
dentom w zakresie dotyczacym prowadzonych badan,

moze wyrazi¢ zgod¢ na udostgpnianie osobom upo-
waznionym dokumentacji przebiegu nauczania na te-
renie ZSET w obecnosci swojej lub upowaznionej
przez siebie osoby,

przestrzega ustalen zawartych w zarzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw edukacji, w sprawie zasad prze-
prowadzenia egzaminu maturalnego i egzaminu po-
twierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

7. W zakresie rozwijania bazy szkolnej, dyrektor

ZSET:

1)

2)

zarzadza powierzonym mu majatkiem ZSET, wiasci-
wie go zabezpiecza i utrzymuje w nalezytym stanie,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pra-
cownikéw po zapewnieniu ku temu niezbednych wa-
runkow,

8. W zakresie wspolpracy z organami szkoty, dyrektor

ZSET:

1)

2)

1)

2)

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14
dni od dnia otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j
o odwotaniu nauczyciela z funkcji kierowniczej,

wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowa-
rzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna lub
opiekuncza,

9. W zakresie spraw pracowniczych, dyrektor ZSET:

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nau-
czycielom i innym pracownikom ZSET oraz wystepu-
je z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedago-
gicznej lub Rady Szkotly, w sprawach odznaczen, na-
grod i innych wyroznien,

konsultuje ze zwigzkami zawodowymi decyzje w
sprawach:

a) rozwigzania umowy O pracg zawartej na czas
nieokreslony,

b) rozwiazania stosunku pracy z mianowania,

C) wypowiedzenia zmieniajagcego warunki pracy i
placy,
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d) przeniesienia stuzbowego,

e) ustalenia regulaminu pracy,

f) ustalenia regulaminu nagrod,

g) ustalenia regulaminu premiowania,

h) okreslenia zasad wykorzystania zaktadowego
funduszu $§wiadczen socjalnych,

i) rozpatrzenia sprzeciwu od natozonej na pracow-
nika kary porzadkowej,

3) wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie obo-
wigzujacych przepisow, a nie ujetych w statucie.

§ 13. 1. Dyrektor, ze wzgledu na szczegodlng sytuacje
zyciowg ucznia, moze udzieli¢ mu urlopu okoliczno$cio-
Wego.

2. Urlop moze by¢ udzielony w nast¢pujacych przy-
padkach:

1) przewlekta choroba, wymagajaca uciazliwego lub
dtugotrwatego leczenia,

2) leczenie rekonwalescencyjne,

3) bardzo trudna sytuacja materialno - bytowa rodziny,
zmuszajaca ucznia do opieki nad rodzina,

4) urlop macierzynski lub wychowawczy.

3. Urlop okolicznosciowy nie moze by¢ dtuzszy niz 5
(pie¢) miesiecy w ciagu roku szkolnego i moze by¢ udzie-
lony tylko jeden raz w ciagu catego cyklu ksztatcenia.

4. Decyzj¢ o przydzieleniu urlopu dyrektor ZSET po-
dejmuje po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
promowani do klasy programowo wyzszej poza normal-
nym trybem.

6. Whniosek o promowanie poza normalnym trybem
moze by¢ zlozony przez: ucznia, rodzicow, wychowawce
klasy, placowke stuzby zdrowia lub dyrektora ZSET.

7. Uczniowie korzystajacy z urlopu sa zwolnieni z ob-
owiazku uczgszczania na zajecia szkolne.

8. Oceng (okresowa, roczng) poziomu wiedzy urlopo-
wanego ucznia ustala nauczyciel przedmiotu, zgodnie z
kryteriami egzaminu klasyfikacyjnego.

9. W przypadku uzyskania przez urlopowanego ucznia
negatywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego, uczen nie
jest promowany.

10. Uczniowie, ktoérzy przerwali nauke w ciggu roku
szkolnego z uzasadnionych powodéw, maja prawo ubie-
gac sie o ponowne przyjecie do ZSET.

RADA PEDAGOGICZNA ZSET
ORGANIZACJA RADY PEDAGOGICZNE]
§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem

ZSET, w zakresie realizacji jego statutowych zadan doty-
czacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor -
jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i wycho-
wawcy zatrudnieni w ZSET.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslo-
nych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢,
z glosem doradczym, zaproszeni przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady:

1) przedstawiciele Rady Szkoty,

2) przedstawiciele Rady Rodzicow,

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
4) inne osoby, w razie uzasadnionej potrzeby.

§ 15. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci ZSET.

§ 16.1. Rada Pedagogiczna moze powotaé, w zalezno-
$ci od potrzeb, state lub dorazne komisje okreslajac w
protokotach rady ich cele i zadania. Dziatalno$¢ komisji
moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatal-
nosci ZSET i pracy nauczycieli.

2. Praca komisji kieruje jej przewodniczacy, powota-
ny przez Dyrektora na wniosek komisji.

3. Komisja informuje rad¢ o wynikach swojej pracy.

§ 17. 1. Rada wykonuje zadania zgodne z rocznym
planem pracy ZSET.

2. Rada obraduje na posiedzeniach planowych i nad-
zwyczajnych lub w powotanych przez siebie komisjach.

3. Posiedzenia Rady organizowane sg przed rozpo-
czgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania lub promowa-
nia uczniéw na koniec roku szkolnego oraz w razie po-
trzeb. O planowanych zebraniach Rady Pedagogicznej w
danym roku szkolnym informuje dyrektor ZSET na pierw-
szym posiedzeniu. Terminy posiedzen rady sa uwzgled-
nione w rocznym planie pracy ZSET.

4. Nadzwyczajne zebrania rady moga by¢ organizo-
wane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego, orga-
nu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Szkoty albo,
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. W ZSET moga by¢ organizowane zebrania od-
dzielne dla réznych kierunkow ksztalcenia, o ile problemy
dotycza wylaczenie okres§lonej szkoty.

6. Przewodniczacy rady przygotowuje i prowadzi ze-
brania. Zebrania planowane zwolywane sa w formie pi-
semnego ogloszenia, z trzydniowym wyprzedzeniem.

7. Planowe zebrania rady organizuje si¢ w czasie po-
zalekcyjnym.

§ 18. 1. Rada podejmuje uchwaty na zebraniach ple-
narnych; uchwaty rady obowiazuja wszystkich pracowni-
kow i uczniow.

2. Rada podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia gto-
s6w, w obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkow.
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3. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwale rady podjeta
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami. O zawieszeniu
uchwaly dyrektor powiadamia organ prowadzacy oraz or-
gan sprawujacy nadzor pedagogiczny, celem zajecia przez
ten organ stanowiska.

4. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny jest ostateczne.

§ 19. 1. Dokumentem dziatalnosci Rady jest ksigzka
protokotow, ktéra winna by¢ przesznurowana, ponume-
rowana, opiecz¢towana i podpisana przez dyrektora.

2. Z zebrania rady lub jej komisji sporzadza si¢ pro-
tokot w terminie do 7 dni od daty zebrania; protokdt wpi-
suje sie do ksiegi protokotéw rady lub ksiegi protokotow
komisji.

3. Protokdt zebrania rady, z odnotowaniem listy
obecnosci jej cztonkéw, podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant. Czlonkowie rady zobowigzani s3 w terminie
do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z
jego trescia i zgloszenie ewentualnych poprawek prze-
wodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decy-
duje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu
lub o ich odrzuceniu.

4. Ksiggi protokotéw znajduja sie¢ w sekretariacie i za
zgoda dyrektora sa udostgpniane do wgladu czlonkom
Rady Pedagogicznej i upowaznionym przedstawicielom
organu prowadzacego i sprawujacego nadzoér pedagogicz-
ny.

5. Ksiggi protokotéw nalezy udostepnia¢ na terenie
ZSET.

§ 20. 1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej
dziatalnosci.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej moze by¢ zmie-
niony lub uzupetniony w trybie uchwaty Rady Pedago-
gicznej, w ktorej uczestniczy co najmniej potowa jej
cztonkow.

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ]

§ 21. 1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej
nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej,
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu na-

uczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i
materialnych warunkow pracy ZSET,

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i za-
wodowych swych cztonkoéw, zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi
w: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Mig-
dzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Poli-
tycznych oraz w Konwencji o Prawach Dziecka.

4) organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i upo-
wszechnienie nowatorstwa pedagogicznego,

5) wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniow,

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu
szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Ra-
dzie Szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna, w formie uchwat, za-
twierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i
organizacyjng ZSET.

2. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedago-
giczna:
1) zatwierdza:

a) roczny plan nadzoru wewnetrznego i pracy dydak-
tyczno-wychowawczej, opiekunczej i organizacyj-
nej, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty,

b) program profilaktyki — po zaopiniowaniu przez
Rade Szkoty

c) szkolne i oddzialowe zestawy programoéw naucza-
nia,

d) wyniki Klasyfikacji i promocji uczniow,

e) wnioski statych i doraznych komisji rady,

f) wnioski dyrektora, dotyczace kryteriow oceny wy-
nikow pracy decydujacych o przyznaniu pracowni-
kowi nagroéd i wyrdznien,

g) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow

ZSET, w sprawie przyznawania uczniom nagrod i
wyroznien na zakonczenie roku szkolnego,

h) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.
2) opiniuje:
a) organizacj¢ pracy ZSET, w tym zwlaszcza tygo-
dniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu wykorzystania srodkow finansowych
w ramach przyznawanych limitow,

c) wnioski w sprawie przyznania nauczycielom od-
znaczen, nagrod oraz innych form uznania,

d) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

e) kandydatéw do powierzania im stanowisk kierow-
niczych w ZSET,

3) wnioskuje w sprawach:
a) doskonalenia organizacji proceséw nauczania i
wychowania,
b) modyfikacji programéw nauczania,
4) podejmuje uchwaty w sprawach:
a) wprowadzania innowacji i eksperymentow peda-

gogicznych, w ZSET, po zaopiniowaniu ich przez
Radg Szkoty,
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b) skreslenia z listy uczniow,

c) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli ZSET,

5) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru peda-
gogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy szkoly.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna moze:

1) zglosié, sposrod swoich cztonkow, kandydatow do
powierzenia stanowisk kierowniczych w ZSET,

2) wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o
ogloszenie konkursu na dyrektora,

3) zglosi¢, do whasciwego organu w formie uchwaty, vo-
tum nieufnosci w stosunku do nauczyciela zajmujace-
go stanowisko kierownicze w ZSET, jezeli narusza on
obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obo-
wiazki.

2. Zgloszone votum nieufnoséci rozpatrywane jest w
ciggu 14 dni.

§ 24. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowia-
zany jest do:

1) realizacji uchwaty rady podjetych w ramach jej kom-
petenciji,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspot-
dziatania wszystkich cztonkéw rady w podnoszeniu
poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekun-
czego ZSET.

3) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania
ich do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych.

4) dbania o autorytet rady oraz ochrony praw i godnosci
nauczycieli,

5) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami
prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich rea-
lizacji,

6) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

§ 25. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani
do:

1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwo$ci, kolezenstwa i
zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz
wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i
pracach rady i jej komisji, do ktérych zostat powota-
ny oraz w wewngetrznym samoksztatceniu,

4) realizowania uchwal rady takze wtedy, kiedy zgtosili
do nich swoje zastrzezenia,

5) skladania sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan,

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

RADA SzZKOLY ZSET

Nadrzedne cele i zadania Rady Szkoty

§ 26. 1.Celem nadrzednym Rady Szkoty jest zaspaka-
janie potrzeb zbiorowych wspolnoty uczniéw, nauczycieli
i pracownikéw ZSET, tworzenie warunkow do pelnego i
tworczego uczestnictwa w zyciu ZSET oraz jego racjo-
nalnego harmonijnego i wszechstronnego rozwoju. Szcze-
gotowe zadania i zasady funkcjonowania Rady Szkoty
okresla Regulamin Rady Szkoty.

2. Rady Szkoty wykonuje zadania wlasne oraz zada-
nia okres$lone przez organ prowadzacy albo organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny, w ramach swoich kompetencji.

3. Decyzje Rady Szkoly nie moga dotyczy¢ spraw
zwigzanych z merytoryczng strong programu dydaktycz-
nego.

Struktura Rady Szkoty

§ 27. 1. Rade Szkoty tworzy 12 os6b w rodwnej pro-
porcji sposrod przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Cztonkowie Rady
Szkoty pochodza z wyboru.

2. Rady Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno-
$ci 1 wybiera przewodniczacego.

3. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w § 26, Rada
Szkoty moze powotaé komisje state lub dorazne.

4. W sktad komisji moga wchodzi¢ osoby nie wcho-
dzace w skltad Rady Szkoly. Przewodniczacym komisji
jest kazdorazowo cztonek Rady Szkoty.

5. Kadencja Rady Szkotly trwa 3 lata liczac od dnia 1
wrzesénia. Przekazanie dziatalno$ci nowej Radzie powinno
nastapi¢ nie pdzniej niz do 15 IX.

6. Dopuszcza si¢ coroczng zmiang 1/3 sktadu Rady w
trakcie trwania jej kadencji. Szczegdlowe zasady uzupet-
niania sktadu Rady Szkoty okreéla jej regulamin.

Kompetencje Rady Szkoty

§ 28. 1. Rada Szkoty jest organem uchwatodawczym,
opiniodawczym i wnioskodawczym ZSET.

2. Rada Szkoty uchwala Statut ZSET.

3. Rada Szkoty zatwierdza:
1) regulaminy spotecznych organow ZSET,
2) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez
siebie.
4. Rada szkoly opiniuje:

1) plan nadzoru wewnetrznego i pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, program
profilaktyki, projekty innowacji i eksperymentow pe-
dagogicznych oraz inne sprawy istotne dla ZSET,

2) wnioski o nadanie odznaczen i nagrod,

3) organizacje pracy ZSET,

4) stan nauczania, wychowania i opieki w ZSET,

5) kandydatow na stanowiska kierownicze,
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6) plan wykorzystania, w ramach przyznanego limitu,
srodkow finansowych.

5. Rada szkoly:

1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finan-
sowego srodkow specjalnych ZSET,

2) moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnos$ci: ZSET, jego dyrektora lub innego nauczy-
ciela w nim zatrudnionego; wnioski te maja dla organu
charakter wigzacy,

3) z whasnej inicjatywy ocenia sytuacje ZSET i wystgpuje
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadza-
cego oraz do wojewodzkiej rady o§wiatowej w spra-
wach organizacji zaj¢é pozalekcyjnych, przedmiotow
nadobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych.

§ 29. 1. Dyrektor zawiesza uchwale Rady Szkoty pod-
jeta niezgodnie z obowiazujacymi przepisami lub w przy-
padku, gdy uchwata wykracza poza jej kompetencje. O
zawieszeniu uchwaly dyrektor powiadamia Radg¢ Szkoty
oraz organ nadzorujacy ZSET w celu zajecia przez ten
organ stanowiska.

2. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny jest ostateczne.

RADA RopzICOW ZSET

STRUKTURA RADY RODZICOW

§ 30. 1. W ZSET, w celu wspomagania statutowej
dziatalnosci w zakresie zaspokajania jego potrzeb, oraz
wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, a
takze dla doskonalenia realizacji ksztalcenia dydaktyczno-
wychowawczego, tworzy si¢ Rade Rodzicow.

2. Rad¢ Rodzicow tworzy ogoét rodzicow ucznidw
wszystkich klas ZSET ktorzy reprezentowani sa przez
trojki klasowe wybrane w glosowaniu demokratycznym.
Przewodniczacy trojek klasowych tworzg Prezydium Ra-
dy Rodzicow.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot
rodzicéw uczniow ZSET.

4. Rada Rodzicoéw okreS$la:

1) schemat organizacyjny Prezydium Rady Rodzicow,
ktory tworzy Przewodniczacy wybrany zwykla wigk-
szoscig glosow w glosowaniu tajnym, bezposrednim,
oraz zastgpca. Z pozostalych osob tworzy si¢ protoko-
lanta, ksiggowego, komisje rewizyjna, dyscyplinarno —
dydaktyczno - wychowawcza, i ekonomiczna

2) plan posiedzen na rok szkolny, wyznaczajac szczeg6-
lowe cele i zadania oraz inne sprawy zwigzane z jej
funkcjonowaniem; ktore nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem.

3) zasady dokumentowania swojej dzialalno$ci, zgodnie
z ktorymi z zebran Rady Rodzicow protokolant spo-
rzadza protokot w zeszycie protokotow. Jest on podpi-

sywany przez protokolanta i przewodniczacego

5. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze braé
udziat, z glosem doradczym, dyrektor ZSET.

6. Reprezentacja rodzicow moze przyja¢ inng nazwe
niz okreslona w ust. 1.

KOMPETENCJE RADY RODZICOW

§ 31. 1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady
Szkoty, Rady Pedagogicznej i dyrektora ZSET z wnio-
skami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw ZSET, w
tym awansu zawodowego nauczycieli.

2. Przedstawiciele Rady Rodzicow:

1) maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Peda-
gogicznej, wystepujac z wnioskami i opiniami dorad-
czymi, dotyczacymi spraw ZSET.

2) moga uczestniczy¢ w egzaminach poprawkowych, na
zasadach zawartych w zarzadzeniu ministra wiasciwe-
go do spraw edukacji.

3) powinni uczestniczy¢ w uroczystosciach ZSET.

2. Rada Rodzicow moze wypelnia¢ zadania wspotor-
ganizatora procesu dydaktycznego i wychowawczego po-
przez prace swoich przedstawicieli w Radzie Szkoty.

§ 32. 1. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet, lokowane
na koncie bankowym. Wysokos$¢ sktadek rodzice potwier-
dzaja pisemnymi deklaracjami.

2. Fundusze wydatkowane sg na realizacj¢ zadan statu-
towych, zgodnie z planem finansowym Rady Rodzicow,
corocznie zatwierdzonym zwykta wigkszoscia gtoséw, na
zasadach ustalonych przez Prezydium Rady Rodzicow

SAMORZAD UCZNIOWSKI ZSET

Organizacja Samorzadu Uczniowskiego

§ 33. 1. W ZSET dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej samorzadem.

2. Samorzad stanowi zinstytucjonalizowang forme
samorzadnych poczynan ogétu uczniow ZSET, funkcjonu-
jaca na demokratycznych zasadach wspotzycia migdzy
jednostkami i mi¢dzy grupami.

3. Samorzad tworza wszyscy uczniowie ZSET. Ucz-
niowie poszczegolnych klas (oddzialow) tworza Samo-
rzady Klasowe.

4. Organami samorzadu s3:
1) Rada Samorzgdu Uczniowskiego,
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

5. Zasady wybierania, uprawnienia oraz kadencj¢ or-
ganow samorzadu 1 Samorzadow Klasowych, szczegoto-

we cele i zadania oraz inne sprawy dotyczace spoteczno-
$ci uczniowskiej okresla Regulamin Samorzadu Uczniow-
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skiego, uchwalony przez og6él ucznidow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem ZSET.

7. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
og6hu ucznidw.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

§ 34. 1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly,
Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz dyrektoro-
wi wnioski i opinie we wszystkich sprawach ZSET, w
szczegblnosci dotyczacych praw i obowigzkéw uczniow.

2. Ponadto samorzad ma prawo do:

1) wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna samo-
rzadu,

2) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dzia-
falnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, gospo-
darczej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi po-
trzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

DOKUMENTACJA SZKOLY
§ 35. 1. ZSET uzywa pieczgcei:
1) okragtej

2) podtuzne;j:

3) stempla:

2. ZSET prowadzi dokumentacj¢ zgodng z instruk-
cja kancelaryjna .

3. ZSET przechowuje dokumentacj¢, ktora jest
podstawa wydania swiadectw i ich duplikatéw, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

4. Za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie do-

kumentacji przebiegu nauczania, prawidtowe wydawanie
$wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukow
szkolnych oraz ich duplikatow, prawidlowe dokonywanie
sprostowan dokumentow szkolnych oraz inne sprawy
zwigzane z ww. dokumentacjg odpowiada dyrektor.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej
ZSET okreslaja odrgbne przepisy. O stanie finansowym i
gospodarczym ZSET musi by¢ informowana Rada Peda-
gogiczna.

§ 36. 1. Dla uzyskania pozabudzetowych $rodkow fi-
nansowych ZSET moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodar-
cza.

2. Zakres i formy tej dziatalno$ci okreslaja odrgbne
przepisy. Dziatalno$¢ ta nie moze zaklocaé realizacji pod-
stawowych zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych

ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO | OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEGO

§ 37. 1. Zasady rekrutacji uczniow do ZSET okresla
wewnatrzszkolna procedura.

2. Odstepstwo od zasady, o ktorej mowa w ust. 1, do-
tyczy tylko przypadkow szczegodlnych, o zasadnosci kto-
rych, moca uchwaty rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

§ 38 1. Uczniowie szkét wechodzacych w sktad ZSET
podzieleni sa na klasy realizujace programy nauczania,
zgodnie z okre$lonymi w odrgbnych przepisach, szkolny-
mi i ramowymi planami nauczania.

2. W zaleznosci od liczby uczniow klasy dzielg si¢ na
oddziaty, ktorych liczebno$¢ nie powinna przekracza¢ 35
0sOb i nie powinna by¢ mniejsza niz 18 oséb w klasach
programowo najwyzszych. W internacie liczebno$¢ grupy
wychowawczej nie powinna by¢ mniejsza niz 35 1 nie
wicksza niz 45 0sob.

§ 39. 1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nado-
bowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
dla uczniéw i nauczycieli, okresla tygodniowy rozktad za-
je¢ ustalany zgodnie z zasadami: ochrony zdrowia, higie-
ny pracy oraz z racjonalnym wykorzystaniem bazy dydak-
tycznej.

2. Podstawowa forma pracy ZSET jest system kla-
sowo — lekcyjny

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
5. Godzina internatowa trwa 60 minut.

6. Liczb¢ uczniow w grupach, na zajgciach lekeyj-
nych i zajgciach praktycznych, okresla dyrektor ZSET,
uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu, wyma-
gania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepi-
sOw w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, warunki
lokalowe i techniczne stanowisk dydaktycznych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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7. Niektére zajecia obowigzkowe (jezyki obce, wy-
chowanie fizyczne, zaj¢cia pnz, technologia informatycz-
na) i zaj¢cia nadobowiazkowe (zajecia fakultatywne, kota
zainteresowan i inne) mogg by¢ prowadzone poza syste-
mem Kklasowo - lekcyjnym, takze w formach wycieczek.
Koétka zainteresowan i zajecia fakultatywne prowadzone
sa w grupach, ktorych liczebno$¢ nie powinna by¢ mniej-
sza niz 15 osob.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa
oddzielnie dla chtopcéw i dziewczat, w grupach liczacych
nie mniej niz 12 oséb. W przypadku mniejszej liczby
uczniéw w grupach mozliwe jest tworzenie grup miedzy-
oddziatowych i migdzyszkolnych. Dopuszcza si¢ tworze-
nie grup migedzyoddziatlowych i miedzyszkolnych rowniez
dla innych przedmiotdw, jezeli wynika to z potrzeb orga-
nizacji pracy dydaktycznej lub wychowawczej szkoty i nie
wystepuja roznice programowe.

9. ZSET w zaleznosci od posiadanych srodkow fi-
nansowych i mozliwosci kadrowych moze prowadzi¢ spe-
cjalne formy pracy dydaktycznej dla uczniéw osiagaja-
cych stabe wyniki w nauce lub dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych (zajecia wyrownawcze, konsultacje indywi-
dualne, indywidualny tok nauki).

§ 40. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest
zgodnie z obowigzujacymi planami i programami naucza-
nia, w nastepujacych formach:

1) zajgcia praktyczne grupowe,
2) zajecia praktyczne indywidualne,
3) praktyki zawodowe,

4) nauka jazdy pojazdami oraz nauka pracy maszynami
rolniczymi,

5) wycieczki zawodowe.

§ 41. 1. W ZSET, za zgoda Rady Pedagogicznej, i po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rejonowej Poradni Psycho-
logiczno — Pedagogicznej, moze ksztalci¢ sie mlodziez
niedostosowana spotecznie.

2. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna jest jedy-
nym organem, ktéry ma prawo przyjac ucznia do ZSET na
podstawie pozytywnej opinii wlasciwej poradni psycholo-
giczno - pedagogiczne;.

3. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni majg prawo do
realizowania indywidualnych programéw nauczania i
ksztalcenia, zgodnie z zarzgdzeniem w sprawie oceniania i
klasyfikowania ucznidéw.

Il. ZADANIA GLOWNE SZKOLY.

§ 42. 1. W ramach realizacji zadan gtownych zawar-
tych w planie dydaktyczno-wychowawczym i uwzglednia-
jacym program profilaktyki, ZSET:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbed-
nych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajgce rea-
lizowaniu celow i1 zasad, okreslonych w ustawie, sto-
sownie do warunkow ZSET i wieku uczniow,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wy-
boru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu,

4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci ZSET,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo-
$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) umozliwia udzielanie uczniom pomocy psychologicz-
nej i pedagogicznej,

7) organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi,
uczeszcezajacymi do ZSET,

8) umozliwia rozwijanie zainteresowan Uczniow.

2. ZSET realizuje takze inne zadania przewidziane
przepisami prawa, a nie ujete w statucie.

I1l. ZAKRES 1 SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN
OPIEKUNCZYCH I WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§ 43. 1. Do realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych ZSET udostepnia posiadane pomiesz-
czenia, zgodnie z przepisami ustawy, a ponadto zaleznie
od mozliwosci i potrzeb, udostepnia takze:

1) gospodarstwo dydaktyczne, wykorzystywane do reali-
zacji praktycznej nauki zawodu w warunkach szkole-
niowych oraz produkcyjnych i ustugowych,

2) pomieszczenia dla dziatalno$ci: organizacji uczniow-
skich, samorzadu uczniowskiego, sklepiku i §wietlicy
(czytelni) szkolnej,

3) gabinet pielggniarki szkolnej,
4) szatnig,

5) internat.

2. W przypadku mozliwosci adaptowania nowych po-
mieszczen, dyrektor, po konsultacji z innymi organami
szkoty, okresli ich przeznaczenie w drodze zarzadzenia.

3. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow, poprzez swo-
je komisje, majg prawo do udzielania statej lub doraznej
pomocy materialnej uczniom, ktérym z powodu réznych
uwarunkowan rodzinnych i losowych ta pomoc jest nie-
zbedna. Zasady przyznawania pomocy i sprawowania
opieki okreslaja wewnetrzne regulaminy Rady Pedago-
gicznej lub Rady Rodzicow.

OPIEKA NAD UCZNIEM

§ 44. 1. Opieke dydaktyczng i prawng nad uczniami

ZSET sprawuja:

1) podczas zajgé obowiazkowych - nauczyciel danego
przedmiotu, a w razie jego nieobecnosci - Wyznaczony
przez dyrektora lub osobg przez niego upowazniona,
inny nauczyciel,

2) podczas zaje¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych -
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osoba petnoletnia, posiadajaca kwalifikacje pedago-
giczne lub osoba prowadzaca zajecia, zgodnie z rocz-
nym przydziatem czynno$ci i majaca zezwolenie na
prowadzenie tych zaje¢, wydane przez dyrektora
ZSET,

3) podczas przerw - nauczyciele dyzurni; czas, miejsce
oraz porzadek dyzuréw okresla na poczatku roku
szkolnego lub semestru dyrektor ZSET lub osoba
przez niego upowazniona.

2. Opieke nad uczniami podczas zajgé poza terenem
szkotly sprawuja:

1) na zajeciach praktycznej nauki zawodu - nauczyciel
lub instruktor pnz prowadzacy zajecia albo pracodaw-
ca, podpisujacy odpowiedniag umowe z dyrektorem
ZSET lub z osoba przez niego upowazniona,

2) na wycieczkach szkolnych - osoby wydelegowane
przez dyrektora ZSET lub osobe przez niego upowaz-
niong. Za zgoda dyrektora ZSET, w wycieczkach
szkolnych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady
Rodzicow.

OPIEKA NAD WYCHOWANKIEM INTERNATU

§ 45. 1. Opieke prawng i opiekunczo - wychowawcza
nad wychowankami internatu sprawuja nauczyciele inter-
natu.

2. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegoto-
we zasady dziatania internatu okres$la Regulamin Internatu
ZSET.

OPIEKUN KLASY (ODDZIALU)

§ 46. 1. Dyrektor ZSET powierza kazdy oddziat
szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawcg. W zaleznosci od specyfiki
wychowawczej ZSET i mozliwosci organizacyjnych, za-
dania wychowawcy mozna powierzy¢ dwoém nauczycie-
lom w jednym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i
jej skutecznosci wskazane jest, by wychowawca prowa-
dzit swoja klase przez caty tok nauczania w danym typie
szkoty.

3. Wychowawcg moze by¢ kazdy nauczyciel zatrud-
niony w zespole.

4. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda Rady Peda-
gogicznej, dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wycho-
wawcy nauczycielowi, ktory nie spelnia wymogoéw okre-
slonych w ust. 3.

§ 47. 1. Wychowawca, bedac swiadomym uczestni-
kiem procesu wychowawczego i jednocze$nie opiekunem
ucznia, pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym
szkoly, tworzgc warunki wspomagajgce postepy w uczenia
si¢ oraz przygotowanie ucznia do zawodu i do petnienia

roéznych rél w dorostym zyciu.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego
oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych wewnatrzzespolowych oraz miedzy uczniami a
dorostymi.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych

mowa W ust. 1 i 2:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego, ale nie pdzniej
niz w drugim tygodniu nauki, zapoznaje swych wy-
chowankéow ze Statutem, planem dydaktyczno-
wychowawczym oraz programem profilaktyki przyje-
tym do realizacji w danym roku szkolnym.

2) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze
swych wychowankdw,
3) planuje i organizuje, wspdlnie z uczniami i ich rodzi-
cami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jed-
nostki i integrujace klase,

b) tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie
(oddziale), koordynujac ich dzialania wychowawcze
skierowane do ogoéhu uczniow, a takze do tych, ktéorym
potrzebna jest indywidualna opieka.

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych
ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wy-
chowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i ZSET.

6) wspotpracuje z poradniami i innymi specjalistami
osrodkéw, s$wiadczacych kwalifikowana pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow, organizujacych odpowiednie for-
my tej pomocy na terenie ZSET i w placowkach po-
zaszkolnych,

7) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym.

4. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne
dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W ramach realizacji swoich zadan, wychowawca
organizuje spotkania konsultacyjne z rodzicami:

1) indywidualne - w zalezno$ci od potrzeb,

2) zbiorowe - nie mniej niz jedno w semestrze, a ostatnie
nie pozniej niz miesigc przed ukonczeniem nauki w
danym roku szkolnym w danej klasie, w trakcie kto-
rych informuje on rodzicdw ucznia o jego zachowaniu,
indywidualnych osiggnigciach, postgpach w nauce i
innych waznych wydarzeniach. Ponadto, na:

a) pierwszym spotkaniu w danym roku szkolhym,
wychowawca zapoznaje rodzicOw ucznia z pla-
nem dydaktyczno - wychowawczym oraz progra-
mem profilaktyki, przyjetym do realizacji w tym
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roku szkolnym

b) ostatnim spotkaniu w danym roku szkolnym, wy-
chowawca jest zobowigzany ustnie poinformowaé
rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach niedostatecznych.

6. W przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu,
o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2) lit. b), wychowawca sku-
tecznie powiadamia ich o przewidywanych dla ucznia
ocenach niedostatecznych, w terminie o ktorym mowa w
ust. 5 pkt. 2).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z
pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
lub upowaznionej przez niego osoby, Rady Pedagogicz-
nej, spotecznych organow ZSET oraz wyspecjalizowa-
nych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

§ 48. Skreslony

INNE ZADANIA OPIEKUNCZE

§ 49. ZSET umozliwia korzystanie z positkoéw w sto-
lowce internatu. Uczniowie korzystajacy z positku wnosza
optaty w wysoko$ci pokrywajacej koszty surowca oraz
czg¢éciowego utrzymania internatu. Szczegélowe zasady
odptatnosci okresla dyrektor, w ramach posiadanych
srodkow.

1V. SPRAWY UCZNIOW

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 50. 1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre-
$cig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, za-
pewniajacego utrzymanie wilasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
wlasnych mozliwosci i zainteresowan,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

4) umotywowanej i jawnej oceny postgpOw w nauce i za-
chowaniu oraz ustalonych sposobow ich kontroli.
Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania okre§la Wewnatrzszkolny System Oceniania
stanowiacy zatacznik do Statutu.

5) pomocy w przypadku trudnoséci w nauce,

6) wyboru kot zainteresowan, rozwijania wlasnych zain-
teresowan, zdolnoSci i talentow,

7) korzystania z pomieszczen ZSET, sprzetu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki - podczas za-
je¢ szkolnych i pozaszkolnych; w zakresie samoksztat-
cenia uczniowie moga korzysta¢ z pracowni i gabine-
tow przedmiotowych oraz pomocy naukowych, stano-
wigcych wyposazenie powyzszych pracowni — po-
mieszczen, jednak przebywanie ucznidéw w tych po-
mieszczeniach wymaga uzgodnienia z opiekunem pra-

cowni oraz przyjecia odpowiedzialnosci za tad i po-
rzadek w miejscu odbywania zaje¢ oraz zgody dyrek-
tora,

8) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nau-

dzi,

9) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wie-
dzy i uzyskania pomocy w uzupehianiu brakow,

10)korzystania z nieodplatnych zaj¢é wyréwnawczych,
organizowanych przez ZSET,

11)przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi ZSET
oraz innym nauczycielom swoich probleméw i uzy-
skania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien. Za
wygloszone jawnie na zebraniach czy w rozmowach z
nauczycielami wtasne zdanie, uczen nie moze by¢ szy-
kanowany ani pociagnigty do odpowiedzialnos$ci, jesli
nie narusza tym dobra innych o0soéb,

12)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdIno-
sci dotyczacych zycia szkoty oraz wyznawanej religii,
jesli nie narusza tym dobra innych osob,

13)wpltywania na zycie ZSET przez dziatalno$¢ samorza-
dowa,

14) zrzeszania si¢ W formalnych organizacjach szkolnych i
pozaszkolnych, dziatajacych w ZSET i poza nim,

15)reprezentowania ZSET w konkursach, przegladach,
zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
umieje¢tnosciami i mozliwosciami,

16) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkoéw bez-
pieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami prze-
mocy fizycznej, badz psychicznej, ochrony i posza-
nowania jego godno$ci, pogladow religijnych, poli-
tycznych i seksualnych,

17)korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawo-
dowego,

18) korzystania z wszystkich form pomocy socjalnej,

19)urlopu okoliczno$ciowego. Zasady udzielania ucznio-
wi takiego urlopu okresla § 13,

20)odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych. Przerwy
$wiateczne 1 ferie sg okresami odpoczynku miodziezy.
Na ten okres nie zadaje si¢ prac domowych; w razie
koniecznosci wykonania okreslonych zadan, wymaga-
na jest aprobata Samorzadu Klasowego,

21)korzystania z czytelni biblioteki szkolnej (od godz.
7%9), w oczekiwaniu na rozpoczecie zaje¢, pod warun-
kiem, ze swoim zachowaniem nie beda sprawiali trud-
nosci.

2. W przypadku tamania praw ucznia, uczen albo je-
go rodzice (opiekunowie), a takze organ samorzadu ucz-
niowskiego, mogg wystapi¢ do wlasciwego organu ZSET,
z zazaleniem. Zazalenie powinno by¢ rozpatrzone w ter-
minie do 14 dni.

3. Odwotania od rozstrzygniecia zazalenia, nalezy
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sktada¢ za posrednictwem dyrektora ZSET, do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Rozstrzygnigcie organu, o ktérym mowa w ust. 3
jest ostateczne.

§ 51. 1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
lekcyjnych; kazdorazowa nieobecnos¢ usprawiedliwi¢
u wychowawcy klasy,

2) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, jak
rowniez by¢ przygotowanym do zaje¢ szkolnych,

3) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym roz-
wojem,

4) aktywnie uczestniczy¢ zyciu ZSET, rozwijaé swoje
zdolno$ci 1 zainteresowania,

5) dba¢ o honor ZSET, godnie go reprezentowaé i nau-
czac jego tradycji,

6) uczestniczy¢ w uroczystosciach organizowanych przez
ZSET,

7) zwalczaé przejawy brutalno$ci i wulgarnosci,

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pra-
cownikéw ZSET, zachowywac¢ si¢ zgodnie z zasadami
kultury wspotzycia,

9) dbac¢ o piekno mowy ojczystej, uczestniczy¢ w apelach
i innych zebraniach uj¢tych w planie pracy,

10)szanowa¢ dobro spoteczne jako wspdlng wilasnosé
wszystkich ludzi, strzec i opiekowaé si¢ mieniem
ZSET, dba¢ o czysto$¢ i estetyke ZSET, szanowaé
rzeczy wlasne i kolegow,

11)dba¢ o tad, porzadek, higien¢ i wspdlne dobro: sprzet,
meble, urzadzenia ZSET,

12)chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, dba¢ o bezpieczen-
stwo wlasne i innych 0sob,

13)wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogéw: nie
pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow
lub innych $rodkow odurzajacych itp.,

14)dbac o higieng osobista i schludny wyglad; we whasci-
wy 1 kulturalny sposob korzysta¢ z urzadzen sanitarno-
higienicznych,

15)przestrzega¢ obowigzujacych przepisbw bhp i p.
ppoz.,

16)przestrzega¢ zarzadzen wydanych przez dyrektora
ZSET, wychowawce klasy, za§ w danych gabinetach
przez ich opiekunow (zarzadzenie Dyrektora Nr 144),

17)w czasie dtugiej przerwy, gdy na to pozwalajg warunki
atmosferyczne, przebywaé na zewnatrz budynku,

18)pei¢ dyzury ustalone na podstawie aktualnych po-
trzeb,

19)chroni¢ otaczajaca przyrode,

20)przestrzega¢ innych postanowien zawartych w statu-
cie.

Uczniowi ZSET zabrania si¢ eksponowania w jakiejkol-

wiek formie (np. emblematy, ubior, prezentacje itp.) przy-

nalezno$ci do subkultur, grup nieformalnych czy organi-
zacji, ktore w odczuciu spotecznym utozsamiane sg z ta-

maniem ogdlnie przyjetych norm prawnych, spotecznych
lub moralnych.

2. Podstawg wydania dokumentdéw uczniowi opuszcza-
jacemu ZSET jest rozliczenie si¢ ucznia ze wszystkimi

agendami szkoly, potwierdzone odpowiednim wpisem w
karcie obiegowej wydawanej w sekretariacie szkoty.

NAGRODY | KARY

§ 52. 1. Uczniowie ZSET moga otrzymaé nastgpujace
nagrody:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec catej klasy lub
grupy w internacie,

2) pochwata ustna wicedyrektora lub kierownika szkole-
nia praktycznego albo kierownika internatu,

3) pochwata ustna dyrektora, udzielona na apelu,

4) nagroda rzeczowa, dyplom, nagroda pienigzna Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub dyrektora
ZSET,

5) dofinansowanie czg¢$ciowe lub pelne akcji wyjazdo-
wej, wycieczki klasowej, itp.,

6) listy pochwalne dyrektora ZSET do rodzicow,

2. Uczen szkoly ksztalcacej na poziomie zawodowym,
ktory w pierwszym semestrze pierwszej klasy uzyskal wy-
sokie oceny z przedmiotow objetych planem nauczania
oraz z zachowania, na wniosek wlasny, wychowawcy, ro-
dzicow lub Samorzadu Klasowego, moze by¢ przeniesio-
ny uchwala Rady Pedagogicznej do klasy pierwszej szko-
ly $redniej, po zdaniu egzaminu uzupetiajacego réznice
programowe.

3. Uczen, (jego rodzice lub opiekunowie prawni) mo-
ze wnie$C zastrzezenia do otrzymanej nagrody Zastrzeze-
nie nalezy kierowa¢ do dyrektora, w terminie 7 dni od da-
ty jej przyznania.

4. Kopie dokumentu stwierdzajacego przyznanie na-
grody dotacza si¢ do dokumentacji szkolnej ucznia.

§ 53. 1. Uczniowie ZSET, w razie popetnienia wykro-
czenia, podlegaja nastepujacym karom:

1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,
3) upomnienie dyrektora,

4) zawieszenie na czas okre$lony w prawach ucznia - w
odniesieniu do zaj¢é pozalekcyjnych,

5) przeniesienie do innej klasy rownoleglej programowo,
6) pozbawienie miejsca w internacie,

7) wstrzymanie pomocy socjalnej,

8) nagana dyrektora,

9) skreslenie z listy uczniow ZSET.

2. Skreslenie z listy uczniow ZSET moze nastapi¢ w
przypadku:
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1) razacego uchybienia obowigzkom ucznia o ktorych
mowa w § 51, a w szczegdlnosci: zniszczenia lub
zbezczeszczenia godla panstwowego albo sztandaru
ZSET, zbioréw pamiagtkowych zgromadzonych na te-
renie ZSET lub w miejscach pamigci narodowe;j,

2) zngcania si¢ psychicznego lub fizycznego, wymusza-
nia okupu lub chuliganskich zachowan wobec innych
ucznidéw, albo narazenie na niebezpieczenstwo utraty
zycia lub zdrowia wtasnego lub innych osob,

3) udowodnienia kradziezy, usitowania kradziezy lub ce-
lowego zniszczenia rzeczy stanowigcych wiasnos¢ in-
nych osoéb prawnych lub fizycznych,

4) rozpowszechniania lub spozywanie alkoholu na terenie
ZSET lub poza nim,

5) rozpowszechniania narkotykoéw na terenie ZSET lub
poza nim, a takze odmowy podj¢cia terapii odwyko-
wej,

6) wulgarnego odnoszenia si¢ do pracownikow ZSET lub
innych osob,

7) eksponowania w jakiejkolwiek formie (np. emblematy,
ubior, prezentacje itp.) przynaleznosci do subkultur,
grup nieformalnych czy organizacji, ktore w odczuciu
spotecznym utozsamiane sg z tamaniem ogdlnie przy-
jetych norm prawnych, spotecznych lub moralnych.

3. Na wniosek rodzicéw (opickundéw) lub petnolet-
niego ucznia, dyrektor moze wyrazi¢ zgode na rezygna-
cj¢ z dalszej nauki w ZSET.

4. Skreslenia z listy uczniow ZSET, w formie decy-
zji, dokonuje dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Peda-
gogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskie-
go.

5. Uczen, (jego rodzice lub opiekunowie prawni)
moze odwota¢ sie od natozonej kary. Odwotanie wnosi si¢
w terminie czternastu dni od dnia zawiadomienia o udzie-
leniu kary, za posrednictwem dyrektora, do:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w od-
niesieniu do kary skreslenia z listy uczniow,

2) Rady Pedagogicznej - w odniesieniu do kary nagany
dyrektora,

3) dyrektora - w odniesieniu do pozostatych kar.
§ 54. 1. O ukaraniu ucznia decyduje dyrektor ZSET.

2. Jezeli wykroczenie przypisywane uczniowi zagro-
zone jest karg skreSlenia z listy uczniow, dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba, podejmuje czynnosci
wyjasniajace, zasiggajac pisemnej opinii komisji dyscy-
plinarnej — statej komisji rady pedagogicznej . Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. W pozosta-
tych przypadkach czynnosci wyjas$niajace podejmuje wy-
chowawca ucznia. W razie potrzeby zasiega on opinii pe-
dagoga szkolnego.

3. O udzielonej karze wychowawca klasy powiadamia

rodzicow lub opiekundéw prawnych w formie pisemnej, w
terminie do 14 dni od dnia udzielenia kary.

4. Kopie dokumentu stwierdzajacego natozenie kary
dotacza si¢ do dokumentacji szkolnej ucznia.

V. ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA ZSET

§ 55. Nauczyciel ZSET:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opie-
kuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow,

2) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydak-
tycznego, zgodnie z osiagnigciami wspotczesnej nauki,
aw tym:

a) stwarza warunki do rozwijania samorzadnosci,
samodzielnego myslenia i uczenia si¢ uczniow,

b) ksztaltuje aktywny stosunek do kultury i sztuki,
kultury bycia oraz wrazliwosci na pigkno i jego
odbiér,

C) wspiera samorzgdno$¢ ucznidow, umiejetnos$é i
aktywno$¢ dziatania zespotowego, wyrabia po-
czucie odpowiedzialno$ci uczniow za siebie i in-
nych,

3) podejmuje dziatania stymulujagce rozwoj psychofi-
zyczny uczniow, ich zdolnosci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru, w oparciu o0 rozpoznanie
potrzeb ucznidow,

4) w ocenie wiedzy, zachowania i postaw ucznia kieruje
si¢ bezstronnoscia, obiektywizmem oraz sprawiedli-
wym traktowaniem wszystkich uczniow,

5) udziela pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkol-
nych,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ prawna za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece
podczas zaje¢ dydaktycznych, w czasie przerw, na za-
jeciach pnz, na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w czasie ktorych petni funkcje opiekuna.

§ 56. 1. Nauczyciel ZSET odpowiada za stan i rozwdj

SWojego warsztatu pracy:

1) dba o stan biezgcy i wystroj swojego gabinetu,

2) w miarg posiadanych przez szkote srodkoéw udoskona-
la i unowocze$nia swoj warsztat pracy.

2. Nauczyciel ZSET obowiazany jest doskonali¢ swoje
umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ swoja wiedzg mery-
toryczng poprzez:

1) kursy specjalistyczne i doksztalcajace,
2) samoksztalcenie,

3) tworzenie programéw autorskich i wspotdziatanie w
ich tworzeniu,

4) zdobywanie stopni specjalizacji zawodowej,
5) wspolprace z osrodkami prowadzacymi oswiate wérod
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mtodziezy i dorostych,

6) inne formy proponowane przez szkote lub instytucje
ksztalcace nauczycieli.

V1. WSPOLPRACA ZSET Z RODZICAMI

§ 57. 1.Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w
sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci. W rea-
lizacji tego celu rodzice mogg tworzyc¢:

1) Rade Szkoty,
2) Rade Rodzicow:

a) klasowa,

b) szkolng.
3) fundacje.

2. Formy i cel dzialalnos$ci, o ktéorych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania w ZSET Rady
Szkotly i Rady Rodzicow okreslaja regulaminy.

§ 58. 1.Rodzice maja prawo do:

1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i w ZSET,

2) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
programéw nauczania, obowigzujacych podrecznikéw
i regulaminéw wszystkich agend ZSET,

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego

dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trud-
nosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowa-
nia i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi ZSET opinii
na temat pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczy-
cieli.

6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu
opinii na temat pracy ZSET,

2. W celu realizacji praw, o ktéorych mowa w ust. 1
pkt. 1-5, ZSET organizuje ogoélne spotkania z rodzicami,
stwarzajace mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze.

VII. PRZEPISY KONCOWE

§ 59. Obowiazki pracownika i zaktadu pracy, zasady
pracy, ptacy i udzielania urlopéw a takze kryteria, tryb i
form¢ udzielania kar i nagrdéd oraz wyrdznien reguluje
Regulamin Pracy ZSET.

§ 60. Wszelkie zmiany w statucie dokonywane moga
by¢ tylko na mocy wniosku Rady Pedagogicznej i uchwa-
ly Rady Szkoty. Uchwala powinna by¢ podjeta bez-
wzgledng wigkszoscig glosow.



