Plan — konspekt.
Szkolenie okresowe z BHP dla nauczycieli.

Tematy szkolenia:

1)
2)
3)
4
5
0)
7)

Obowigzki nauczyciela pod katem przepiséw i zasad BHP.
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za nieprzestrzeganie przepisow BHP.
Przepisy BHP w szkotach i placéwkach publicznych.

Ograniczanie i likwidacja zagrozen wystepujacych w szkole.
Wypadki uczniow.

Choroby zawodowe nauczycieli.

Wycieczki szkolne.

Cele operacyjne szkolenia:

W wyniku szkolenia nauczyciel powinien umie¢:

organizowac stanowiska nauki zgodnie z przepisami i zasadami BHP i ergonomii,

oceniac ryzyko zawodowe zwigzane z praca opickunczo-wychowawczg z uczniami
podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych organizowanych w szkole 1 poza
terenem,

organizowacé, przygotowywac i prowadzi¢ zajecia dydaktyczne oraz opiekunczo-
wychowawcze , uwzgledniajac zabezpieczenie uczniéw przed wypadkami i chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

ocenia¢ stopien zagrozenia i ryzyko zawodowe powodowane przez czynniki chemiczne,
fizyczne, biologiczne i psychofizyczne znajdujace si¢ w pracowniach i laboratoriach
szkolnych oraz redukowac zagrozenia 1 ryzyko zawodowe powodowane przez te czynniki,
ksztaltowac bezpieczne postawy 1 nawyki uczniéw oraz korygowac¢ niewlasciwe z punktu
widzenia bhp nabyte zachowania uczniow,

asertywnie reagowac na konflikty i problemy wychowawcze,

zna¢ sposoby postepowania z mlodzieza trudna lub uzalezniona,

opanowac panike uczniéw w sytuacji stresu i zagrozenia,

ocenia¢ 1 korygowaé stanowiska pracy uczniéw,

dokonywa¢ doboru uczniéw do ¢wiczen fizycznych 1 do uczniowskich stanowisk pracy
uwzgledniajac ich predyspozycje intelektualne, fizyczne, psychomotoryczne oraz istniejace

zagrozenia,



e umie¢ zachowac si¢ w razie wypadku ucznia.

Metoda nauczania: wyktad z pokazem
Srodki dydaktyczne:

-komputer klasy PC z karta TV OUT
-telewizor 34 cale

-rzutnik pisma

-foliogramy

Literatura:

Ustawa KODEKS PRACY
Ustawa KARTA NAUCZYCIELA

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I NARODOWE] z dnia 17 sierpnia 1992r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych
(Dz. U. Nr 65 poz. 331)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I NARODOWE] z dnia 19 wrzesnia 1996 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w
szkotach i placéwkach publicznych. (Dz. U. Nr 119 poz. 562)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I NARODOWE] z dnia 17 marca 1997 r.

w sprawie ustalenia wykazu wyrobow, ktore nie moga by¢ nabywane przez szkoty i placowki,
jezeli dostawca nie przedstawi odpowiedniego certyfikatu. (Dz. U. Nr 30 poz. 168)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I NARODOWE] z dnia 7 wrzes$nia 1999 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustalenia wykazu wyrobow, ktére nie moga by¢
nabywane przez szkoly i placowki, jezeli dostawca nie przedstawi odpowiedniego certyfikatu.
(Dz. U. Nr 74 poz. 829)

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I NARODOWE] I SPORTU z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. Nr 135 poz. 1516)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 maja 1997 r.

w sprawie okres§lenia warunkéow bezpieczenstwa oséb przebywajacych w gérach, ptywajacych,
kapiacych sig¢ i uprawniajacych sporty wodne. (Dz. U. Nr 57 poz. 358)
PORADNIK BHP DYREKTORA SZKOLY wydawnictwo MEN  Ferdynand Jucha i Bronistaw Bies

Rozporzadzwnie Ministra Gospodarki i Pracy a dnia 27 lipca 2004
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860
z pézn. zm. )

Ad.1) Obowiazki nauczyciela pod katem przepiséw i zasad BHP.

Nauczyciel jak kazdy pracownik (Art. 100. KP) jest obowigzany wykonywac prace

sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy,

jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowsa o prace.

W szczegblnosci jest obowiazany:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych,



4) dbac o dobro zakladu pracy, chronic jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

0) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika.( Art. 211.KP)
W szczegolnosci pracownik jest obowiazany:

1) znac przepisy 1 zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazéwek
przelozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w
miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomic¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoldziata¢ z pracodawcs i przetozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel jest rowniez kierownikiem procesu dydaktycznego i obowiazuje go
rowniez Art. 212KP.

Wobec czego nauczyciel kierujac uczniami jest obowigzany:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) dbac o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie



z przeznaczeniem,

3) organizowad, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
uczniéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi chorobami
zwigzanymi
z warunkami §rodowiska pracy,

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez uczniéw przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy,

0) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad uczniami.

Nauczyciel jak kazdy pracownik( Art. 210.KP) w razie gdy warunki pracy nie
odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego. Jezeli powstrzymanie si¢ od
wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przelozonego (dyrektora szkoly).

Ponadto nauczyciel powinien umie¢ udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej
oraz zobowiazany jest do posiadania regulaminéw porzadkowych w pracowniach
,warsztatach, salach gimnastycznych ,basenach oraz na tych rodzajach zajeé, gdzie istnieje

zwigkszone ryzyko wypadku..

Ad.2) Za nieprzestrzeganie przepisow BHP nauczyciel ponosi:
a) odpowiedzialno$¢ porzadkowa wynikajaca z Art. 108.KP.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,



2) kare¢ nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
rowniez stosowac karg pienigzna. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy
dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszac dziesiatej
czeg$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen,
o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 KP. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na
cele socjalne.

b) odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng wynikajaca z Art. 76 KIN.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

c) odpowiedzialno$§¢ administracyjng
Mandaty nakladane przez Policj¢ (np. prowadzenie wycieczki jako zorganizowanej
kolumny pieszych po jezdni podczas mgty)
Kary pieni¢zne nakladane przez PIP (np. przechowywanie przez nauczyciela chemii
srodkéw chemicznych w naczyniach po produktach spozywczych)

d) odpowiedzialno$¢ karng
Prokurator —wkracza w przypadku razacego niedopelnienia obowiazkoéw przez
nauczyciela przez co narazil ucznia na bezposrednie niebezpieczenistwo utraty zycia,
uszkodzenie ciala lub cigzki rozstréj zdrowia

e) odpowiedzialno$¢ cywilng
Odpowiedzialno§¢ w formie zadosc¢uczynienia dla poszkodowanego ucznia

wynikajaca z Kodeksu cywilnego (Art. 444-4406).



Ad.3) Przepisy BHP w szkotach i placowkach publicznych.
3.1.Przepisy ogolne

1. Dyrektor szkoly zobowiazany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak
rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych, organizowanych przez
szkolg¢ poza jej terenem.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powinien by¢

ustalany z uwzglednieniem:

a. réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegoélnych dniach tygodnia,
b. réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
C. nie faczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego

przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.
3. Dyrektor szkoly zobowiazany jest réwniez do organizowania dla pracownikow szkoly
réznych form szkolenia w zakresie BHP; zapoznawania ich na biezaco z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad
przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.
4. Budynki szkoly oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny odpowiadac
og6lnym warunkom BHP oraz posiadac urzadzenia p.poz zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.
5. Teren szkoly powinien by¢ wlasciwie o§wietlony i ogrodzony, a dziedziniec posiada¢
rowna nawierzchnie 1 $cieki do odprowadzenia wody deszczowej. Otwory kanalizacyjne,
studzienki 1 inne zagl¢bienia na terenie szkoly powinny by¢ zakryte lub trwale
zabezpieczone w inny sposob. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkotly
powinny posiada¢ zabezpieczenia uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdni¢ 1 w
miar¢ mozliwosci powinny wychodzi¢ na ulicg o najmniejszym nat¢zeniu ruchu.
6. Urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach lub wolno stojace powinny znajdowac si¢
w stanie pelnej sprawnosci technicznej 1 by¢ utrzymane w stalej czystosci.
7. W razie opadow $nieznych przejscia w obrebie terenu szkolnego powinny by¢

oczyszczone ze $niegu i lodu oraz posypywane piaskiem.



8. Pomieszczenia szkolne powinny posiadaé, zgodnie z obowiazujacymi normami,
wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkows.

9. Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny powinny by¢ dostosowane do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy.

10. Kuchnie i jadalnie powinny by¢ utrzymane w czystosci, a ich wyposazenie we
wlasciwym stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

11. Gorace positki moga by¢ spozywane w szkolach wylacznie w jadalniach (stotéwkach)
lub w innych pomieszczeniach wydzielonych na ten cel.

12.W przypadku braku sieci wodociaggowej, szkola powinna posiada¢ inne nalezycie
zabezpieczone zrédlo zaopatrzenia w wodg zdatna do picia, badang okresowo zgodnie

z odrebnymi przepisami.

13. Pomieszczenia, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w
czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

14. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywac w czasie
przerw miedzylekcyjnych na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli. Uczniom
przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym nalezy zapewni¢ odpowiedni
nadzor nauczycieli.

15. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych zabroniony jest dostgp osobom nie
zatrudnionym lub uczniom, powinny by¢ odpowiednio oznakowane i zabezpieczone
przed swobodnym dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

16. Klatki schodowe powinny posiada¢ porecze odpowiednio zabezpieczone przed
zsuwaniem si¢ po nich uczniéw. Stopnie schodéw powinny by¢ réwne 1 szorstkie.
Porecze

1 balustrady przy biegach i spocznikach powinny spelnia¢ wymagania okreslone w
przepisach budowlanych, a otwarta przestrzen pomigdzy biegami schodéw powinna byé
zabezpieczona siatkg lub w inny skuteczny sposéb.

17. W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +15°C.

18. W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury, o ktorej
mowa w pkt.17, dyrektor szkoly zawiesza czasowo zajecia szkolne po powiadomieniu

organu prowadzacego szkole.



19. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole moze réwniez zawiesi¢
czasowo zajecia szkolne:

a. jezeli temp. zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -159C,
b. w przypadku wystapienia na danym terenie klgsk zywiolowych, epidemii lub
innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

20.Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenistwa uczniéw, nauczyciel
jest zobowiazany nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac uczniéw z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.
21. W pomieszczeniach szkolnych a w szczegélnosci w gabinecie lekarskim, pokoju
nauczycielskim, laboratoriach, pracowniach i warsztatach szkolnych oraz pokoju
nauczycieli W-F, kierownika internatu (bursy) oraz kuchni, powinny znajdowac si¢
apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania.
22. Nauczyciele, szczegolnie prowadzacy zajecia w warsztatach, laboratoriach,
pracowniach chemicznych lub fizycznych, a takze zajecia wychowania fizycznego,
powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3.2.Warsztaty, laboratoria, pracownie szkolne oraz stanowiska praktycznej nauki
zawodu
1.W zaleznosci od kierunku szkolenia w warsztatach, laboratoriach, pracowniach
szkolnych oraz zakladach pracy, w ktérych uczniowie odbywaja praktyczna nauke
zawodu, stosuje si¢ branzowe przepisy bhp oraz przepisy niniejszego rozdziatu.
2.Zabrania si¢ prowadzenie zaje¢ praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela.
3. Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne nalezy wyposazy¢ w zabezpieczenia chronigce
przed urazami, dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem
elektrycznym szkodliwymi wstrzasami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub
promieniowaniem; powinny one by¢ utrzymane w stanie zapewniajacym pelna sprawnosc
dzialania i bezpieczenstwo pracy.
4. Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne chwilowo niesprawne, uszkodzone lub

pozostajace w naprawie powinny by¢ wyraznie oznaczone i zabezpieczone w sposob



uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

5.Stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza
antropometrycznych warunkéw uczniéw. Ponadto w warsztatach szkoét dla miodziezy
niepelnosprawnej (glusi, niewidomi, z uszkodzeniami narzadow ruchu itp.) stanowiska
pracy powinny by¢ dostosowane do wymagan uwzgledniajacych inwalidztwo.

6.Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu powinna by¢
wywieszona w widocznym i fatwo dostgpnym miejscu instrukcja obstugi, uwzgledniajaca
zasady BHP.

7.W warsztacie, laboratorium i pracowni, w ktérych odbywajq si¢ zajecia, powinien byé
wywieszony w widocznym i fatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy, okreslajacy
zasady BHP.

8. Przed dopuszczeniem ucznidow do zajeé przy maszynach 1 innych urzadzeniach
technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych nalezy zapoznac ich
z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.

9. Przeprowadzenie szkolenia w zakresie obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych
nalezy odnotowac w dzienniku lekcyjnym i zeszycie zaje¢ praktycznych ucznia.

10. Rozpoczecie zajeé, o ktérych mowa w pkt.8, moze nastapi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i innych urzadzen
technicznych instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

11.W celu zabezpieczenia uczniow pracujacych w warsztatach, laboratoriach i
pracowniach szkolnych przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarno-higieniczne nalezy zaopatrzy¢ ich
w niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze.
12.0dprowadzanie pyléw, Sciekow, gazéw i par trujacych z pomieszczen powinno
odbywac si¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami. W szczegdlnosci
podczas wykonywania prac, przy ktorych wystepuja wymienione czynniki, nalezy
zapewni¢ skuteczng wentylacj¢ miejscows 1 0golna.

13. Srodki chemiczne powinny by¢ umieszczane w odpowiednich naczyniach opatrzonych



napisami zawierajacymi ich nazwe oraz stwierdzajacymi niebezpieczenistwo lub
szkodliwo$¢ dla zdrowia.

14. Materialy wybuchowe oraz §rodki zrace, trujace i inne zagrazajace zdrowiu lub zyciu
nalezy przechowywaé w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do
tego celu.

15.Na zajeciach praktycznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach nalezy
przestrzegac liczebnosci grup uczniowskich, okreslonej odre¢bnymi przepisami

dotyczacymi organizacji zaje¢ w szkolach.

3.3.Wychowanie fizyczne, sport, turystyka

1. W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.

2. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej
miejscowosci na zaj¢cia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego,
imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidéw. Przy korzystaniu z
miejskich §rodkow lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona w zaleznosci od odlegtosci,
wieku uczniéw i innych potrzeb.

3. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosc, ktora jest siedziba szkoly,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniéw; w szkolach
specjalnych liczba opiekunéw powinna by¢ zwigkszona odpowiednio do stopnia
uposledzenia uczniéw.

4. Liczebno$¢ grup na obozach stalych specjalistyczno-sportowych nie powinna
przekracza¢ 20 uczestnikéw na jednego wychowawece (trenera). W przypadku treningu
terenowego wysokogorskiego, kajakarskiego, zeglarskiego 1 wioslarskiego na jednego
wychowawce (trenera) nie powinno przypada¢ wiecej niz 10 uczestnikéw, jezeli przepisy
szczegolnie nie przewiduja mniejszej liczebnosci uczestnikéw.

5. W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracac szczegdlng uwage
na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu uczniéw, dobierajac

¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.
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6. Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwos$ci powinni by¢
zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen 1 w miar¢ potrzeby
kierowani do lekarza.

7. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

8. Urzadzenia sportowe oraz sprz¢t stanowiacy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska
szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu;

w szczegolnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem powinny
by¢ na stale przymocowane do podltoza. Stan techniczny i przydatnosé tych urzadzen i
sprzetu powinny by¢ sprawdzone przed kazdymi zajeciami.

9. Nauka plywania powinna odbywac si¢ w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych

1 przystosowanych, w grupach liczacych nie wigcej niz 15 oséb na jednego opiekuna.

10. Podczas nauki plywania uczniowie powinni pozosta¢ pod stalym nadzorem i
obserwacja nauczyciela i ratownika.

11. W rzekach i1 innych akwenach przed wejsciem uczniéw do wody powinna by¢
sprawdzona jej glgbokos¢ na calej przestrzeni przeznaczonej do nauki plywania. Miejsce
przeznaczone na nauke plywania powinno by¢ wyposazone w sprz¢t zapewniajacy
uczniom bezpieczenstwo (kola ratunkowe, liny).

Szczegdlowe warunki organizowania kapieli uczniéow reguluja oddzielne przepisy.

12. Uzywane na wycieczkach wodnych kajaki i lodzie powinny by¢ wyposazone

w odpowiednig ilo$¢ sprzetu ratowniczego. Uczniowie powinni by¢ przeszkoleni pod
katem postugiwania si¢ tym sprzgtem oraz znajomosci zasad obowiazujacych na
wycieczkach wodnych. Nie wolno zezwala¢ uczniom na uzywanie todzi i kajakéw podczas
silnych wiatrow.

13. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga brac¢ udziatu uczniowie,

w stosunku do ktérych istniejq przeciwwskazania lekarskie.

14. Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzac stan liczbowy uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego.

15. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodzieza podczas burzy, $niezycy 1 gotoledzi.
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16. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowaé powinna jedna osoba
dorosta nad grupa do 10 ucznidw, jezeli przepisy nie stanowig inaczej.

17.Urzadzanie dla uczniéw slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i jeziorach jest
zabronione.

18. Strzelnice szkolne powinny by¢ budowane zgodnie z wymogami okreslonymi

w odrebnych przepisach.

19. Strzelanie podczas zaje¢ przewidzianych w programie przysposobienia obronnego
oraz w ramach zawodow sportowych organizowanych przez szkoly moze si¢ odbywac
wylacznie na strzelnicach, na ktoérych uzywanie wyrazily zgode komenda wojewddzka
Policji 1 wlasciwy terenowy organ administracji rzadowej lub - w odniesieniu do strzelnic
wojskowych - wladze wojskowe.

20. Przed dopuszczeniem uczniéw do strzelania z broni sportowej nalezy zaznajomic ich
z zasadami bezpieczefstwa przy obchodzeniu si¢ z bronia i zachowania si¢ na strzelnicy.
Zasady posiadania, uzywania i przechowywania broni i amunicji sportowej w szkotach
okreslaja odrebne przepisy.

21.Wydawanie uczniom sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub
zycia (np. dysk, kula, mlot, oszczep, tuk, szpada, sportowa bron strzelecka itp.), jest
zabronione, jezeli szkola nie ma mozliwosci zapewnienia uczniom odpowiedniego

nadzoru oséb doroslych.

3.4. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Bezpieczenstwo
ruchu drogowego.
1.Udzial ucznidéw w pracach na rzecz szkoly i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprz¢t oraz zapewnieniu wlasciwej opieki 1
bezpiecznych warunkéw pracy.
2.W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy szkolnej na drogach
publicznych szkoly powinny:

a) prowadzi¢ wérdd uczniéw systematyczng pracg nad zapoznaniem ich z przepisami

ruchu drogowego;
b) organizowac rézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu

drogowego 1 podnoszeniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po drogach;
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¢) wspoldziala¢ z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu

drogowego.

Ad.4) Ograniczanie i likwidacja zagrozen wystepujacych w szkole.

Ograniczajac 1 likwidujac zagrozenia w szkole nalezy zwrdci¢ uwage na nastgpujace
zjawisko. Ot6z im doskonalsza jest strona techniczna 1 lepiej ksztattujq si¢ czynniki natury
organizacyjnej szkoly, tym bardziej spada ogolna liczba wypadkéw. Jednoczesnie jednak
wzrasta procent wypadkow, ktérych glowne przyczyny wiaza si¢ z niebezpiecznymi
postawami takimi jak niedbalstwo, roztargnienie, brak doswiadczenia, zmeczenie,
popisywanie sig, lenistwo, lekcewazenie regul i dzialanie umyslne. Procent tego typu
wypadkow waha si¢ w poszczegdlnych latach od 70 do 80 %. Wobec tego, jak powinna
wygladac profilaktyka w szkole, gdy mamy do czynienia z niskim poziomem zabezpieczen
technicznych, z przestarzalymi budynkami szkolnymi o zuzytym wyposazeniu, ztym
o$wietleniu, ciasnych przejsciach itp. Nalezy rozpoczac¢ od poprawy technicznych
warunkow pracy i nauki czyli usuwania razacych zaniedban. Stusznie, ale jesli sytuacja
ekonomiczna o$wiaty nie pozwala na modernizacj¢ bazy, co wtedy robi¢ ? Wtedy trzeba
zwroci¢ uwage na czynniki, zwigzane z zachowaniami cztowieka. Bowiem tam, gdzie sa
zagrozenia techniczne, mozemy liczy¢ tylko na zdrowy rozsadek ludzi, ktérzy musza
wyrownywac braki techniczne swoimi umiej¢tnosciami, wiedza i postawami, gdyz w
trudnych , niebezpiecznych warunkach pracy 1 nauki kazdy blad czy zaniedbanie

organizacyjne moze stac si¢ gléwna badz posrednia przyczyna wypadku.

Rodzaje btedéw popelnianych przez cztowieka sa nastepujace:
1) zaniedbanie ( wiem, ale nie zrobilem)
2) przeoczenie (nie zdawalem sobie sprawy )
Zaréwno przy wysokim, jak i niskim poziomie zabezpieczen technicznych i
organizacyjnych nie wolno straci¢ z oczu czlowieka i jego niebezpiecznych postaw w
srodowisku pracy i nauki. Wniosek jest prosty: znacznie lepiej 1 taniej jest przewidywac

zdarzenia wypadkowe 1 zapobiegac ich powstawaniu niz uczy¢ si¢ na bledach.
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Na uwage zastuguje metoda MORT (Management Oversight & Risk Tree —
Zarzadzanie, Nadzor 1 Drzewo Ryzyka) oceny ryzyka wypadku opracowana w USA.
Wedltug MORT gléwnymi przyczynami wypadku sg :

a) organizacja pracy 1 stosowane procedury (z wyjatkiem sily wyzszej kazdy biad to
zaniedbanie organizacyjne).

b) mozliwos¢ popelnienia przez cztowieka biedu.

Wypadkiem wedlug MORT jest niepozadany przeplyw energii lub ekspozycja na

szkodliwe czynniki §rodowiska, ktore ze wzgledu na brak zabezpieczen (barier) prowadza

do powstania urazéw lub szkéd materialnych.

Schemat powstawania wypadkow

OBIEKT BARIERA ZAGROZENIE

. VY

Rysunek przedstawia model transferu energii, wyjasniajacy mechanizm powstawania
wypadku i szkéd nim wyrzadzonych. Tak wiec aby powstal wypadek musza wystapic
acznie 3 elementy :

a) zroédlo zagrozenia (zrédlo energii lub warunki otoczenia),

b) zagrozony obiekt (osoba lub przedmiot),

¢) niedostateczna bariera lub brak bariery.
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Stad prosty wniosek, ze jezeli do tego ukladu nie wprowadzi si¢ bariery to mozliwosc¢
powstania wypadku jest bardzo duza.
Co mamy do wyboru w szkole ?
1. wyeliminowac zagrozenie (upolowac lwa),
. pozby¢ si¢ zagrozenia (wywies¢ lwa do Afryki),
. odgrodzi¢ zagrozenie (zamknaé Iwa w klatce),
. opanowac¢ zagrozenie (oswoi€ lwa),

. zastosowac¢ $rodki ochrony indywidualnej (zatozy¢ stréj rycerza),

[ NS B S S

. ostrzegac 1 informowac o zagrozeniach i konsekwencjach (tabliczka ,,Uwaga zly lew”),
Bariera to urzadzenie lub procedura majaca na celu ograniczy¢ niepozadany
wyplyw szkodliwej energii 1 nie dopuscié, aby energia ta dostala si¢ do narazonych oséb

1 przedmiotow a przynajmniej ograniczy¢ jej skutki.

Rozrézniamy cztery rodzaje barier:

1) przy zagrozeniu — bariera ma nie dopusci¢ do wyplywu energii lub skierowac ja
w bezpieczng strong (uziemienie, obudowa),

2) pomiedzy zrédlem zagrozenia a obiektem narazonym — bariera ma na celu
zmniejszenie lub ograniczenie szkodliwej energii (ogrodzenie szkoly, barierka przy
wyjsciu na ulicg),

3) przy obiekcie — bariera ma na celu chroni¢ osobg lub przedmiot, jesli dojdzie do
swobodnego przeplywu energii lub emisji czynnikéw szkodliwych (ochrony
indywidualne),

4) proceduralna — oddzielenie w czasie lub przestrzeni szkodliwej energii oraz 0séb lub
przedmiotéw (przepisy, regulaminy, polecenia pisemne regulujace obecnosc¢
pracownikow w strefie zagrozenia).

Zr6édtem zagrozenia moga byé:

1) warunki §rodowiska pracy,

2) wykorzystywana energia,

3) stosowane wyposazenie,

4) materialy.

Zagrozenie niedostatecznie nadzorowane predzej czy pozniej doprowadzi do urazu lub

utraty zdrowia. W kazdym z tych przypadkéw nalezy przeprowadzi¢ analize¢
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bezpieczenstwa 1 przyjac takie rozwigzania, ktore nie powoduja powstania dodatkowych
zrédel ryzyka 1 w miar¢ mozliwosci eliminujg juz istniejace.

Zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na stanowiskach pracy i nauki wymaga
zastosowania odpowiednich srodkéw. Mogga to by¢:
a) $rodki techniczne (np. ostony, porecze, ekrany ochronne),
b) $rodki ochrony zbiorowej,
¢) $rodki ochrony indywidualnej,
d) kontrola administracyjna,
e) procedury bezpiecznej pracy.
Redukcja zagrozen powinna jednoczesnie obejmowac srodki techniczne, proceduralne
1 zachowawcze. Nalezy podkresli¢ specjalne miejsce, jakie zajmuja srodki zachowawcze,
ktore wprost odwotuja si¢ do czlowieka, do jego wiedzy, umiejetnosci, postaw, nawykow,
do metod pracy. W procesie ksztaltowania bezpieczenstwa pracy, najwazniejszq bowiem
role odgrywa cztowiek, jego kultura i motywacja.
Ad.5) Wypadki uczniow.

Obowigzki dyrektora szkoly w zwiazku z wypadkiem ucznia.

Dyrektor szkoly jest obowigzany:

1) poinformowac uczniéw oraz pracownikow o koniecznosci natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora szkoly, pracownika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spolecznego inspektora pracy o wypadku, jaki zdarzyl si¢ na terenie szkoly lub
podczas zajeé organizowanych przez szkole poza jej terenem,

2) zapewni¢ natychmiastows pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegl wypadkowi,

3) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicéw (prawnych opiekunéw)
poszkodowanego ucznia lub osob¢ (placowke) sprawujaca nad nim opieke oraz organ
prowadzacy szkole, kuratora oswiaty i rad¢ rodzicow,

4) o wypadku $miertelnym, ci¢zkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomié¢
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora,

5) zawiadomi¢ o wypadku wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie

podejrzenia zatrucia pokarmowego,
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0) zbadac okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa,

7) prowadzi¢ rejestr wypadkéw uczniow,

8) po sporzadzeniu sprawozdania, na najblizszym posiedzeniu rady pedagogiczne;j
przedstawi¢ wyniki analizy wypadkow uczniéw oraz podjeta dziatalnosé
zapobiegawcza,

9) zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku
(W przypadku zajeé, prowadzonych poza terenem szkoly obowiazek zabezpieczenia;
miejsca wypadku spoczywa na osobie prowadzacej zajecia. Dokonywanie zmian
w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi konieczno$é ratowania oséb lub
mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu),

10) powolac zespo6t powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie postgpowania
powypadkowego i sporzadzenie dokumentaciji wypadku,

11)zatwierdzi¢ protokoét powypadkowy (W razie pelnienia przez dyrektora szkoly

bezposredniej opieki nad uczniem, ktory ulegl wypadkowi, protokét powypadkowy
zatwierdza organ prowadzacy szkole).

Obowigzki nauczyciela lub innego pracownika szkoly w zwigzku z wypadkiem

ucznia.

Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoly, ktéry zauwazyl lub dowiedziat
si¢ o wypadku, jest obowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi

1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub pielggniarke oraz dyrektora szkoly,

pracownika stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy oraz spolecznego inspektora pracy.

Sktad zespotu powypadkowego.

W sktad zespotu powypadkowego wchodza:

1) pracownik stuzby bezpieczenistwa 1 higieny pracy jako przewodniczacy,

2) spoleczny inspektor pracy, a w szkole, w ktorej nie dziala spoleczna inspekcja pracy,
pracownik szkoly wyznaczony przez dyrektora.

W pracach zespolu powypadkowego ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel organu

prowadzacego szkole, kuratora oswiaty oraz rady rodzicow.
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Protokét powypadkowy.

Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku ucznia, zwany "protokolem
powypadkowym", zatwierdza dyrektor szkoly. W razie pelnienia przez dyrektora szkoly
bezposredniej opieki nad uczniem, ktory ulegl wypadkowi, protokét powypadkowy
zatwierdza organ prowadzacy szkolg. Protokoél powypadkowy sporzadza si¢ w dwoch
egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w dokumentacji
szkoly, a drugi egzemplarz wraz z zalacznikami szkota ma obowiazek przekazac rodzicom
(prawnym opiekunom) poszkodowanego ucznia lub osobie (placowce) sprawujacej nad
nim opieke. Na zadanie organu prowadzacego szkole lub kuratora o$wiaty dyrektor
szkoly jest obowiazany przekaza¢ im kopig¢ protokolu powypadkowego. W razie
zastrzezen co do tresci protokotu powypadkowego, rodzice (prawni opiekunowie)
poszkodowanego ucznia lub osoba (placowka) sprawujaca nad nim opieke moga wystapic,
w ciggu siedmiu dni od daty otrzymania protokotu, do organu prowadzacego szkol¢ z
wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przebiegu postgpowania powypadkowego. Organ
prowadzacy szkole moze zwroci¢ dyrektorowt szkoly protokél powypadkowy w celu jego
uzupelnienia lub zlozenia dodatkowych wyjasnien albo powolac¢ inny zesp6t

powypadkowy w celu ponownego zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku.
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Wypadek ucznia

Nie p6zniej niz 14 dni

Zespot powypadkowy: 1. Protokol przestuchania poszkodowanego (notatka  z
e pracownik stuzby BHP rozmowy)
e SIP-owiec lub pracownik 2. Protokoly przestuchania §wiadkéw (notatki z
wyznaczony przez dyrektora rozmowy )
3. Protokol przestuchania nauczyciela sprawujacego
nadzér nad uczniem
4. Opis, fotografia lub szkic sytuacyjny miejsca wypadku
5. Opinia lekarska
6. Odrebne zdanie zgloszone przez cztonkéw zespolu
powypadkowego
PROTOKOL §iR........ccc...

USTALENIA OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKU

5dni

ZATWIERDZENIE PROTOKOLU PRZEZ DYREKTORA
lub przez organ prowadzacy szkolg jesli bezposrednia opieke nad uczniem sprawowal dyrektor

Przekazanie protokolu rodzicom lub prawnym opiekunom

Do 7 dni od dnia
otrzymania protokolu

Ewentualny wniosek o przeprowadzenie kontroli przebiegu postgpowania powypadkowego
ztozony przez rodzicéw (prawnych opickupow) do organu prowadzacego szkole

Zwrot protokotu powypadkowego dyrektorowi szkoty do poprawy lub powolany inny zespo6t

powypadkowy

Ad.6) Choroby zawodowe nauczycieli.

Najczg¢sciej wystepujacym schorzeniem, ktére powstalo w wyniku wykonywania

pracy nauczyciela 1 znajduje si¢ w wykazie choréb zawodowych, sa przewlekle

choroby narzadu glosu zwiazane z nadmiernym wysitkiem glosowym. Warunki pracy

nauczyciela ze wzgledu na otoczenie pracy sa trudne. Male gabarytowo pomieszczenia

do nauki, nadmierna liczebno$¢ uczniow w klasie, brak naglosnienia, nieodpowiednia

wilgotnosé

1 temperatura powietrza w sali szkolnej. Wszystkie te czynniki Srodowiska pracy maja

niekorzystny wplyw na narzad glosu . Objawia si¢ to uporczywym chrzakaniem,

uczuciem dlawienia a czasem zanikiem glosu.
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Jezeli lekarz laryngolog stwierdzi u nauczyciela zmiany typu: guzki $piewacze,
niedowlady faldow glosowych czy zmiany przerostowe z towarzyszacymi objawami
dysfonii (zmiana jakosci glosu , ktérej objawem jest chrypka) kieruje takiego pacjenta
na badania laryngologiczne i foniatryczne do Poradni Choréb Zawodowych
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy. Jezeli dodatkowo wywiad §srodowiskowy
potwierdzi narazenie zawodowe (zwiazek przyczynowy miedzy schorzeniem a
wykonywana praca) to rozpoznaje si¢ chorobg¢ zawodowa. Na tej podstawie
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby
zawodowej. Aby uznac¢ schorzenie narzadu glosu za chorob¢ zawodowa nauczyciel
musi przepracowac 10 lat w zawodzie w pelnym wymiarze godzin. Decyzje
administracyjng o stwierdzeniu choroby zawodowej wydaje Panstwowy Terenowy
Inspektor Sanitarny. Na prowadzenie leczenia, ktére umozliwi powrét do pracy
zawodowej, nauczyciel moze starac si¢ o urlop dla poratowania zdrowia (facznie 3 lata
w calym okresie pracy, zwykle nie dluzej jednorazowo niz 12 miesigcy, pierwszy
urlop po 5 latach pracy zawodowej). Na podstawie decyzji administracyjnej PTIS,
lekarz leczacy nauczyciela wystawia wniosek do lekarza orzecznika ZUS. Lekarz
orzecznik okresla procentowy uszczerbek na zdrowiu (na tej podstawie nauczycielowi
przystuguje jednorazowe odszkodowanie) lub orzeka o niezdolnosci do pracy w
zawodzie nauczyciela. Wedlug Kodeksu pracy nie mozna wowczas zatrudni¢
nauczyciela w narazeniu na czynnik , ktéry wywotat t¢ chorobe.

Nauczyciel moze przejs¢ na rent¢ chorobowg lub starac si¢ o pracg w szkole nie
wymagajaca wysitku glosowego (np. w bibliotece szkolnej lub swietlicy). Jezeli
przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, nauczycielowi
przystuguje w okresie przeniesienia, jednak nie dluzej niz przez 3 miesiace, dodatek
wyrownawczy. Okres dodatku moze by¢ przedluzony do 6 miesigcy.

Profilaktyka zwigzana z chorobami narzadu glosu:

Nie przekrzykiwaé uczniow.
Podczas mowienia by¢ wyprostowanym.
Unikaé¢ méwienia w przeciagu.

Zajgcia prowadzi¢ metodami aktywizujacymi (czas mowienia powinien zajmowac
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b)

10 % czasu lekcji, reszte nalezy przeznaczy¢ na pracg samych uczniéw).

Ograniczy¢ pisanie kreda na tablicy a wySwietla¢ wigcej folii lub pisa¢ pisakami.
Tablice¢ wyciera¢ na mokro.

Utrzymywac podlogi, firany i meble w czystosci (kurz).

W czasie lekeji mie¢ mozliwosé wypicia kilku tykéw niskostodzonego letniego ptynu.
W czasie przezigbienia oszczedzac glos.

Nie pali¢ papieroséw i nie przebywa¢ w pomieszczeniu zadymionym.

Ad.7) Wycieczki szkolne.

Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:
wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych,

wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych — zwane dalej
"wycieczkami",

imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,

imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone
szkoly, szkoly zimowe, szkoly ekologiczne — zwane dalej "imprezami".

Organizacije¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia

przygotowania 1 umiejetnosci specjalistycznych.

4. Obozy wedrowne, organizuje si¢ po trasach przygotowanych przez podmioty

dzialajace w zakresie turystyki kwalifikowanej. Przy ustalaniu bazy noclegowej dla
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uczestnikow wycieczek 1 imprez uwzglednia sig istniejaca baze szkolnych schronisk
mlodziezowych.

5. Szkoly moga organizowac wycieczki 1 imprezy zagraniczne .

Zgode na zorganizowanie wycieczek 1 imprez zagranicznych wyraza dyrektor szkoly po
zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe kraju,

2) czas pobytu,

3) program pobytu,

4) imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz opiekundw,

5) list¢ uczniow bioracych udzial w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku.
6.Udzial uczniéw niepelnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekeyjnych, 1 imprezach wymaga zgody ich
przedstawicieli ustawowych.

7. Wycieczke lub impreze¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym 1
organizacyjnym, a nast¢pnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w
szczegolnosci o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

8.Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, liste uczestnikéw, imie¢

1 nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg
zatwierdza dyrektor szkoly.

9.Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikéw
pedagogicznych szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna,
wyznaczona przez dyrektora szkoly, osoba pelnoletnia, ktora:

1) ukonczyla kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora

turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownikiem obozu we¢drownego, moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla
kierownikéw obozéw wedrownych lub posiadajaca uprawnienia przewodnika

turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.
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Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej, moze by¢ osoba posiadajaca

uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej lub pilota wycieczek badz stopien trenera lub instruktora odpowiedniej

dyscypliny sportu.

10. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)
9)

opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,

opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw,

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

zapoznaje uczestnikéw z zasadami bezpieczefistwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki

1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet 1 ekwipunek oraz apteczke
plerwszej pomocy,

organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw,

dokonuje podziatu zadan wérdéd uczestnikow,

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub

imprezy,

10) dokonuje podsumowania, oceny 1 rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy

po jej zakonczeniu.

11. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody

dyrektora szkoly, inna pelnoletnia osoba.

1)
2)

3)

4)
5)

Opiekun w szczegolnodci:

sprawuje opieke¢ nad powierzonymi mu uczniami,

wspoldziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczegolnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.
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12. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw bioracych udzial w wycieczce lub imprezie
zagranicznej moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie
si¢ w kraju docelowym, jak réwniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowane;
wycieczki lub imprezy.
13.Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia.
14. Dzialalno$c¢ szkoly w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikéw 1 opiekunow wycieczek lub imprez, moze by¢
finansowana ze $srodkéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z odplatnosci uczniéw bioracych udzial w wycieczce lub imprezie,

2) ze srodkow pochodzacych z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego 1 organizacii

mlodziezowych dzialajacych na terenie szkoly,
3) ze srodkéw wypracowanych przez uczniow,
4) ze srodkow przekazanych przez rade rodzicow lub rade szkoly, a takze osoby
tizyczne i prawne.

15. Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskich, lezacych na obszarach parkéw
narodowych i rezerwatow przyrody oraz lezacych powyzej 1.000 m n.p.m., moga
prowadzi¢ tylko gorscy przewodnicy turystyczni.
16. Treningi w terenach gorskich, poza trasami narciarskimi i turystycznymi, powinny

odbywac si¢ z udzialem goérskiego przewodnika turystycznego.
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenistwa 1 higieny pracy Dz. U. z dnia 18 sierpnia Nr 180 poz. 1860

Lp.

Temat szkolenia

Liczba

godzin’

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw 1 obowiazkow pracownikow i pracodawcow w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow 1 zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i mlodocianych,

c¢) wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
oraz $wiadczen z nimi zwigzanych,

b) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow

Postgp w  zakresie oceny zagrozen czynnikami
wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie metod
ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia 1 zycia
pracownikow

Problemy zwiazane z organizacja stanowisk pracy biurowej,
z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk
wyposazonych w monitory ekranowe 1 inne urzadzenia
biurowe

Postgpowanie w razie wypadkdw 1 w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku

Razem:

8 godzin
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