REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

organizowanych dla uczniow
Zespotu Szkdt Ekonomiczno Technicznych
w Rakowicach Wielkich

Rozdziat |
§1
Regulamin praktyk zawodowych organizowanych dla ucznidw Zespotu Szkét Ekonomiczno Technicznych
w Rakowicach Wielkich (zwanego dalej ,,szkotg”) opracowano na podstawnie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) ze zmianami,
2) rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019r.. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.z 2019
poz. 391), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”,
3) Statutu ZSET (z dnia 23 stycznia 1992 r. ze zmianami)

Rozdziat Il
Postanowienia ogdlne
§2
1. Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym ujetym w podstawie programowej ksztatce-
nia zawodowego.
2. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym
zwodzie w tym:
1) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,
) korelacja wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi,
) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
6) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy i poszanowania mienia.
3. Program praktyk zawodowych ustala sie na podstawie przyjetych do realizacji w szkole programéw
nauczania dla zawodu i szkolnych plandw nauczania.
4. Organizacje praktyk zawodowych powierza sie kierownikowi szkolenia praktycznego.
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Rozdziat Il
Organizacja praktyk zawodowych
§3
1. Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réw-
niez w czasie ferii. Dla uczniéw odbywajacych praktyki w czasie ferii odpowiedniemu skréceniu
ulega czas zaje¢ dydaktycznych.
2. Harmonogram oraz programy praktyk zawodowych opracowuje kierownik szkolenia praktycznego,
po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych rady pedagogicznej szkoty.
3. Praktyki zawodowe realizowane sg w:

1) gospodarstwie dydaktycznym szkoty lub,

2) zaktadach produkcyjnych, ustugowych lub u innych pracodawcéw albo w gospodarstwach rol-
nych, zwanych dalej ,,zaktadem pracy”, o ile ich dziatalno$¢ pozwala na wtasciwa realizacje pro-
gramu praktyki, z ktérymi szkota podpisata umowe w tej sprawie. Warunki umowy okresla roz-
porzadzenie.

§4
1. Szkota kieruje uczniow na praktyki.
2. W szczegdlnych przypadkach, kierownik szkolenia praktycznego moze:
1) wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki zawodowej przez ucznia w gospodarstwie rolnym jego ro-
dzicow,



2) skierowac ucznia do wskazanego prze niego zaktadu pracy.

Zatgcznikami do umowy o praktyke zawodowa s3: program i regulamin praktyki, oraz lista uczniow
skierowanych na praktyke.

W czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzane sg kontrole, podczas ktorych szczegdlng
uwage zwraca sie na:

1) realizacje programu praktyk,

2) wyglad stroju stuzbowego praktykanta,
3) biezgce i staranne prowadzenie dziennika praktyk,
4) ocene opiekuna praktyk,
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dyscypline, sumiennosé, samodzielnosc i zaangazowanie w pracy praktykanta.

§5
Uczen skierowany na praktyke zawodowg powinien:
1) w pierwszym dniu praktyki:

a) zgtosic sie do opiekuna praktyk w zaktadzie pracy;

b) zapoznacsie ze schematem organizacyjnym zaktadu pracy i jego charakterystyka, regulami-
nem pracy, przepisami bhp i przeciwpozarowymi oraz harmonogramem pracy. Szkolenie
bhp i p.poz powinno by¢ odnotowane w dzienniku praktyk;

2) posiadaé:

a) skierowanie wydane przez szkote;

b) ubranie robocze i stroj stuzbowy obowigzujgcy w miejscu pracy;

C) dziennik i program praktyki zawodowej;

d) aktualng ksigzeczke zdrowia — jesli wynika to ze specyfiki zawodu.

Uczen realizujacy praktyke zawodowa uzyskuje tytut ,praktykanta”
Catodobowy pobyt praktykanta w miejscu realizacji praktyki wymaga stosownego o$wiadczenia jego
rodzicéw (opiekunéw prawnych).

§6

Zaktad pracy wyznacza opiekuna praktyk.

Do obowigzkdéw opiekuna praktyk nalezy:

1) przygotowanie miejsca praktyki w zaktadzie pracy,

2) ustalenie harmonogramu pracy praktykanta,

3) zapoznanie praktykanta z zaktadem pracy i obowigzujacymi regulaminami, przepisami bhp i
przeciwpozarowymi,

4) zapewnienie bezpieczeristwa praktykanta w czasie odbywania praktyki

5) biezaca kontrola realizacji programu praktyki, prowadzenia dokumentacji przebiegu praktyki i
zachowania praktykanta,

6) wystawienie praktykantowi oceny koricowej i opinii,

7) informowanie szkoty o szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdw, czasu
trwania praktyki, nieobecnosciach ucznia oraz innych sprawach dotyczacych realizacji praktyki

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki praktykanta
§7

Praktykant ma prawo:
1) korzystania z zaplecza socjalnego: sanitariatu, pomieszczen do przebierania, mycia, przecho-

wywania odziezy i spozywania positkow;
2) zapoznania z kryteriami oceniania praktyki;
3) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdw, czasu

trwania praktyki itp.;
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4) zapoznania sie z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkow i tamania posta-

nowien regulaminu praktyk,

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

Praktykant ma obowigzek:

1) stosowac sie do zasad ustalonych w zakfadzie pracy oraz w Statucie szkoty. Zapisy szczegdtowe
regulamindéw zakfadu pracy i Statutu szkoty stosuje sie odpowiednio,

2) dbac o wizerunek zaktadu pracy i szkoty,

3) sumiennie wykonywac zadania wynikajgce z ustalonego harmonogramu pracy,

4) uzupetnienia niezrealizowanych z powodu nieobecnosci zaje¢ w innym, ustalonym przez szkote
W porozumieniu z pracodawcg, terminie.

Dobowy wymiar i organizacje czasu pracy okres$la rozporzadzenie.

Wymiar godzinowy praktyki okresla podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie. Praktyka musi

by¢ zrealizowana w petnym wymiarze godzinowym.

W przypadku niewtasciwego zachowania praktykanta albo samowolnego opuszczenia miejsca prak-

tyki, na wniosek opiekuna praktyk, praktyka moze zostac przerwana.

Praktyka nie jest pracg w rozumieniu kodeksu pracy.
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§8
W ostatnim dniu praktyki, praktykant obowigzany jest ztozy¢ u opiekuna praktyk uzupetniony dzien-
nik praktyk, celem wystawienia przez niego opinii o pracy i zachowania praktykanta oraz oceny
koncowej.

Rozdziat V
Dziennik praktyki zawodowe;j.
§9
Dziennik praktyki zawodowej powinien zawierac co najmniej
1) czes¢ przeznaczong do identyfikacji:
a) nazwisko i imie praktykanta,
b) klasa, rok szkolny,
C) oznaczenia zawodu i kwalifikacji,
d) termin praktyki,
e) nazwe zaktadu pracy,
f) miejsce na pieczec szkoty i zaktadu pracy oraz podpisy,
2) czes¢ przeznaczong do opisu przebiegu praktyki ktéra powinna umozliwia¢ odnotowanie:
a)daty i tematu realizowanych zaje¢,
b)  sprawozdania z przebiegu zaje¢,
c) potwierdzenia realizacji zajec.
Praktykant powinien wypetniac zapisy kazdego dnia realizowanych zajec i przedktadac je opiekunowi
praktyk do zatwierdzenia.
Opiekun praktyki po kazdych zajeciach powinien zgda¢ przedtozenia dziennika praktyk do zatwier-
dzenia.
Jezelito mozliwe, ocena koncowa i opinia opiekuna praktyk moze by¢ dokonana na ostatniej stronie
dziennika praktyk.

Rozdziat VI
Ocenianie i klasyfikowanie z praktyki zawodowej
§10
Ocene praktyki zawodowej ustala sie komisyjnie w trybie egzaminu. Komisje powotuje kierownik
szkolenia praktycznego.
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Egzamin ma forme sprawozdania z przebiegu praktyki i prezentacji umiejetnosci nabytych podczas
praktyki. Komisja moze dokonywac wyrywkowego sprawdzenia stopnia opanowania zrealizowanych
tresci programu praktyki.

Ustalajgc ocene komisja uwzglednia ocene opiekuna praktyk, jego opinie o uczniu oraz przebieg
egzaminu.

Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu praktyk srédrocznych a w
odniesieniu do praktyk wakacyjnych - przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

§11
Uczen przystepujacy do egzaminu zobowigzany jest przedtozy¢:

1) dziennik praktyk zawierajgcy wymagane wpisy ucznia i opiekuna praktyki,

2) poswiadczenie realizacji praktyki w petnym wymiarze wraz z oceng koricowg. W przypadku rea-
lizacji praktyki w gospodarstwie indywidualnym podpis opiekuna praktyk powinien by¢ potwier-
dzony.

Brak wymaganej dokumentacji powoduje niedopuszczenie ucznia do egzaminu.
Po uzupetnieniu dokumentéw o ktérych mowa w § ust. 1 lub po odbyciu praktyki na podstawie §
12, uczen moze przystgpi¢ do egzaminu zaliczajgcego praktyke w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

§12
Uczen, ktory nie zrealizowat praktyki w wyznaczonym terminie (w catosci lub w czesci), moze wnosié
o wyznaczenie dodatkowego terminu praktyk.
Uczniowi, o ktédrym mowa w ust. 1, szkota organizuje w gospodarstwie dydaktycznym lub w zakta-
dach pracy zajecia umozliwiajgce realizacje programu praktyki. Termin i zakres tych zajec¢ ustala kie-
rownik szkolenia praktycznego.
Uczen, ktéry nie zrealizowat praktyki z przyczyn nieusprawiedliwionych, moze byc¢ obcigzony kosz-
tami zajec o ktorych mowa w ust. 2.

§13
Uczen, ktéry do 31 sierpnia nie zaliczyt praktyk zawodowych przewidzianych na dany rok szkolny, z
zastrzezeniem § 12 ust 1, nie jest klasyfikowany w danym roku szkolnym z przedmiotu ,praktyka
zawodowa”.
Uczen, ktdory uzyskat ocene niedostateczng z praktyki zawodowej, moze zdawaé egzamin popraw-
kowy na zasadach ogdlnych.
Uczen, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny praktyki zawodowej nie jest promowany do klasy progra-
mowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej — nie koriczy szkoty.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§ 14,
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy rozdziatu |
Regulamin wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019r.

zatwierdzam

(kierownik szkolenia praktycznego)



