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PROJEKT O NUMERZE 2025-1-PL01-KA121-VET-000310791 REALIZOWANY W
RAMACH AKREDYTACJI PROGRAMU ERASMUS + SEKTOR KSZTALCENIE I
SZKOLENIA ZAWODOWE

REGULAMIN REKRUTACJI

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

2. Udzial w Projekcie jest bezptatny. Projekt realizowany jest na zasadach Akredytacji Programu
Erasmus +, Mobilnos$¢ edukacyjna uczniow, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

3. Organizacja wysylajaca ucznidow na staz, czyli beneficjentem Projektu jest Zespol Szkol
Ekonomiczno — Technicznych im. Kombatantow Ziemi Lwoweckiej w Rakowicach
Wielkich, zwany dalej ,,Beneficjentem Projektu”, o danych kontaktowych: Rakowice Wielkie

48, 59-600 Lwowek Slaski, e-mail: erasmus.zset@gmail.com.

§2
Podstawowe informacje o Projekcie

1. Termin realizacji Projektu: 01.06.2025 — 31.08.2026 r.

2. Projekt zaktada zorganizowanie i zrealizowanie stazu zawodowego dla ucznidow ZSET w
Rakowicach Wielkich, ksztalcagcych si¢ w kierunkach technik mechanik pojazdéow
samochodowych, technik elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik zZywienia i
ushug gastronomicznych, technik hotelarstwa.

3. Celem ogoélnym Projektu jest wzmocnienie kompetencji zawodowych i1 kluczowych oséb
ksztatcacych si¢ ww. zawodach, z wykorzystaniem programow mobilno$ci ponadnarodowej.

4. Do udziatu w Projekcie zostanie wybranych droga rekrutacji acznie 26 uczniéw, zwanych dalej
,Uczestnikami Projektu”.

5. Kwalifikacja do Projektu odbedzie si¢ na podstawie rekrutacji, przeprowadzonej w szkole,
siedzibie Beneficjenta projektu.

6. Staz zawodowy zorganizowany dla Uczestnikow Projektu odbedzie si¢ w Portugalii 1 bedzie
trwal dwa tygodnie (wliczajac dni przeznaczone na podrdz i dni wolne od pracy) na przetomie

marzec/kwiecien 2026r.
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§3

Zasady rekrutacji uczestnikéw do Projektu

1. Rekrutacj¢ do Projektu przeprowadzi Beneficjent Projektu.

2. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w oparciu o rowno$¢ szans przy ubieganiu si¢
o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne,

niepetnosprawnos¢, wyznanie.

3. Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora Szkoty. Sktada¢ si¢ ona
bedzie z czterech cztonkéw: Wicedyrektor, Koordynator projektu, 4 nauczycieli przedmiotéw

zawodowych zgodnych z profilami uczestnikow, nauczyciel jezyka angielskiego.

4. Uczestnicy Projektu zostang wybrani na podstawie przeprowadzonej w Szkole rekrutacji.
Rekrutacja bedzie poprzedzona akcja informacyjna na temat Projektu w Szkole i bedzie

skierowana do ucznidow i ich rodzicow/opiekunow.

5. Zasady rekrutacji zostang podane do wiadomosci rodzicow/opiekunéw i ucznidw podczas
spotkan informacyjnych, na szkolnej tablicy ogloszen, stronie internetowej Szkoty oraz w

sekretariacie Szkoty.

6. Zgloszenie checi do udziatu w Projekcie nastapi poprzez ztozenie przez ucznia w sekretariacie
szkoly poprawnie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego. Formularze rekrutacyjne beda
dostepne do pobrania i wypetnienia w sekretariacie Szkoty i stronie internetowej Szkoty.
Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych informacji w Formularzach

rekrutacyjnych.

7. Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o udziat w stazu musi spetnia¢ kryteria podstawowe, tj: posiadac
oceng z zachowania wyzsza niz naganna i nieodpowiednia, posiada¢ ocene¢ z jezyka
angielskiego wyzsza niz dopuszczajaca (czyli minimum dostateczna).

8. O zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w projekcie decyduje spetnienie kryteriow formalnych i
merytorycznych. W procesie rekrutacji pod uwage brane beda oceny koncowo roczne z roku

szkolnego 2024/2025. Podstawa kwalifikacji ucznia jest suma punktow otrzymanych za:

a) ocena z zachowania wg punktacji:

Wzorowa — 10 pkt.
Bardzo dobra — 8 pkt.
Dobra — 6 pkt.
Poprawna — 4 pkt.
Nieodpowiednia — 2 pkt.
Naganna — 0 pkt.
b) frekwencja na zajeciach szkolnych wg punktacji:

do 60% — 0 pkt.
61 —65% — 3 pkt.
66 — 70% — 4 pkt.



d)

2

71— 75% — 5 pkt.
76 — 80% — 6 pkt.
81— 85% - 7 pkt.
86— 90% - 8 pkt.
91 — 95% - 9 pkt.

Powyzej 95% - 10 pkt.
srednia ocen z przedmiotow zawodowych wg punktacji:

Ponizej 2,00 — 0 pkt.
2,00 =2 pkt.

2,01 —2,50 = 3 pkt.
2,51 —-3,00 = 4 pkt.
3,01 —3,50 =5 pkt.
3,51 —4,00 = 6 pkt.
4,01 —4,50 = 7 pkt.
4,51 — 5,00 = 8 pkt.
5,01 —5,50 =9 pkt.

5,51 - 6,00 =10 pkt.
$rednia ocen z przedmiotoéw maturalnych (jezyk polski, matematyka, jezyk obcy) wg

punktacji:

Ponizej 2,00 — O pkt.
2,00 = 2 pkt.

2,01 —2,50 = 3 pkt.
2,51 —3,00 = 4 pkt.
3,01 —3,50 =5 pkt.
3,51 —4,00 = 6 pkt.
4,01 — 4,50 = 7 pkt.
4,51 — 5,00 = 8 pkt.
5,01 — 5,50 =9 pkt.

5,51 - 6,00 = 10 pkt.
ocena z jez. angielskiego wg punktacji

Celujaca — 10 pkt.

Bardzo dobra — 8 pkt.

Dobra — 6 pkt.
Dostateczna — 4 pkt.

Dopuszczajgca — 2 pkt.
Niedostateczna — 0 pkt

dodatkowe osiagniecia (np. konkursy, olimpiady, wolontariat, aktywnos$¢ na rzecz szkoty
etc.) oceniane przez KR w skali od 0-5p.

kandydat, ktory spelnia kryteria osoby o mniejszych szansach — zgodnie z definicja
programu Erasmus+ (np. bariery spoteczne, ekonomiczne, edukacyjne, kulturowe,
zdrowotne lub geograficzne) — otrzymuje 1 punkt dodatkowy. Przyznanie punktu nastgpuje

na podstawie zlozonego o$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego sytuacje

kandydata.
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

O zakwalifikowaniu danego ucznia do Projektu bedzie decydowa¢ suma uzyskanych punktow
z kryteriéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 7. Maksymalna, mozliwa do zdobycia liczba

punktow to 56 pkt.

W czasie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbedzie si¢ kwalifikacja uczniéw do udziatu w
Projekcie. Zostanie wytoniona lista uczniéw zakwalifikowanych do Projektu, a takze lista

rezerwowa Uczestnikow Projektu.

W  przypadku niewystarczajacej liczby zakwalifikowanych kandydatéw z zawodow
wskazanych pierwotnie w zalozeniach projektu, dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zakwalifikowania
uczniow z innych zawoddéw objetych projektem, pod warunkiem spelnienia przez nich

wszystkich podstawowych kryteriow rekrutacyjnych okreslonych w regulaminie.
Komisja Rekrutacyjna opracuje protokot z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;.

Komisja Rekrutacyjna poda do ogolnej wiadomosci rekrutacyjng liste przyjetych oraz
rezerwowych Uczestnikow Projektu. Wyniki zostana opublikowane na szkolnej tablicy

ogloszen oraz w sekretariacie Szkoty.

Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej bedzie wynosi¢ 10 dni. Uczen lub
jego opiekun prawny w terminie 5 dni maja prawo odwotac si¢ pisemnie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej, ktora bedzie miata kolejne 5 dni na rozpatrzenie odwotania i udzielenie pisemne;j
odpowiedzi.

W przypadku ucznia/uczennicy matoletniej / matoletniego, jesli rodzice/ opiekunowie prawni
nie wyraza zgody na wzigcie udzialu w Projekcie, do Projektu kwalifikuje sie pierwszy
uczen/uczennica z listy rezerwowej, pod warunkiem ze jego/jej rodzice/opiekunowie wyraza

zgode na udzial w Projekcie.

Dokumenty zlozone po uptywie wyznaczonych terminéw lub niekompletne nie podlegaja

rozpatrzeniu przez Komisje Rekrutacyjna.

§4
Prawa Uczestnika Projektu
Uczestnik ma prawo do uzyskiwania informacji o wszystkich dziataniach realizowanych w

ramach Projektu.

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w szczego6lnych sytuacjach losowych. W
przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji szkota moze obcigzy¢ ucznia kosztami
poniesionymi na rzecz jego uczestnictwa w mobilnosci.

Wszyscy Uczestnicy Projektu sg uprawnieni do:

a) nieodptatnego udziatu w zajeciach przygotowawczych, o ktorych mowa w par. 5 ust. 1 oraz

w zajeciach realizowanych w ramach stazu zawodowego w Portugalii w ramach Projektu,
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b)
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otrzymywania bezplatnych materialow dydaktycznych 1 promocyjnych w trakcie
wszystkich zaje¢ realizowanych w ramach Projektu,
nieodplatnego uczestnictwa w wycieczkach realizowanych w ramach zaje¢ kulturowo-

jezykowych w dni wolne od pracy (soboty i niedziele) w ramach Projektu.

§5
Obowiazki Uczestnika Projektu

W ramach przygotowania do stazu zawodowego uczen zakwalifikowany do Projektu bedzie

uczestniczyt w zajeciach przygotowawczych, ktore beda zorganizowane na terenie Szkoty.

Nieobecno$¢ ucznia zakwalifikowanego do Projektu w zajeciach przygotowawczych musi by¢

kazdorazowo usprawiedliwiona.

W  przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na =zajeciach przygotowawczych

przekraczajaca 20% zrealizowanych zaj¢¢, Beneficjent Projektu ma prawo usuna¢ Uczestnika

Projektu z grupy, a jego miejsce zajmuje wtedy pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Ewentualna rezygnacja ucznia z udzialu w Projekcie musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej, a

w przypadku ucznia niepetnoletniego przez jego rodzicow/opiekundéw i zaakceptowana przez

Beneficjenta Projektu.

Uczen oraz jego rodzic/opiekun (w przypadku ucznia niepetnoletniego) jest zobowigzany do

wypelnienia i podpisania dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu:

a)
b)

¢)

Umowy o staz,
Porozumienia o programie zaje¢ dla osob uczacych sie,

Oswiadczenia uczestnika do przetwarzania danych osobowych.

Dodatkowymi obowigzkami Uczestnika Projektu sa:

a)
b)

¢)

d)

systematyczne uczestniczenie w zajeciach przygotowawczych,

przestrzeganie punktualnosci i terminowo$ci wykonywania wszelkich zadan w ramach
Projektu;

udzial w badaniach ewaluacyjno-monitorujacych przed przystapieniem do Projektu, w
trakcie jego trwania i po zakonczeniu Projektu;

udziat w dziataniach upowszechniajacych;

udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom

zewnetrznym zaangazowanym w realizacj¢ Projektu.
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§6

Postanowienia koncowe

Beneficjent Projektu oraz Uczestnicy Projektu sa zobowiazani do przestrzegania i stosowania
postanowien niniejszego regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie odpowiednie
reguly i zasady wynikajace z Programoéw Erasmus+, a takze przepisy wynikajace z
wiasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkow realizacji Projektu lub
dokumentow programowych.

W kwestiach budzacych watpliwosci interpretacyjne podczas procesu rekrutacji Uczestnikow
Projektu, Beneficjent Projektu ma prawo do ostatecznej interpretacji i decyzji. Regulamin

wchodzi w zycie z dniem 09.10.2025 1.

Zatwierdzono dn. 09.10.2025r.

Dyrektor ZSET



