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DZIAL .
Wstep
Rozdziat 1.
Przepisy ogdlne
Oddziat 1. Podstawy prawne statutu
§1.§1.

1. Statut ZSET, zwany dalej , Statutem”, zostat opracowany na podstawie m.in.:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z
2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 2089)

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2021 r. poz. 1915 orazz
2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z2021r. poz. 1762 oraz
22022 r. poz. 935, 1116, 1700 1730);

4) konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodoéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526);

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. poz. 373 oraz z 2022 r. poz. 1780) ;

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szcze-
gbétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502 oraz z
2022 r. poz. 566 i 644);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie spo-
sobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji prze-
biegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej doku-
mentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664);

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie prak-
tycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391);

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie do-
radztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325);

10

—

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach
(Dz. U.z2020r. poz. 1604);

10



Statut Zespotu Szkol Ekonomiczno Technicznych im. Kombatantow Ziemi Lwoweckiej w Rakowicach Wielkich

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie or-
ganizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603 oraz z 2019 r. poz. 318 i 1093 oraz z 2022 r.
poz. 1810);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie wa-
runkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz orga-
nizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie wa-
runkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U.z 2020 r. poz. 2198);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie wa-
runkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajo-
znawstwa i turystyki (Dz. U. poz. 1055);

innych aktéw prawnych niz wymienione w pkt 1 — 16.
Oddziat 2.
Definicje pojec¢ uzywanych w Statucie
§2.§2.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;

uoso — nalezy przez to rozumiec ustawe, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt
3;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé zajecia o charakterze dydak-
tyczno—wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie nauczanie przedmiotow;

uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia uczeszczajgcego do ZSET;

nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela lub pracownika
ZSET;

wychowawecy, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, kto-
remu powierzono opieke nad uczniami danego oddziatu;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé réwniez prawnych opiekundw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;

11
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9)

ZSET - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét Ekonomiczno Technicznych im. Komba-
tantéw Ziemi Lwoweckiej w Rakowicach Wielkich;

10) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ ZSET

11) Dyrektorze —nalezy przez to rozumiec dyrektora ZSET.

Rozdziat 2.
Podstawowe informacje o szkole

Oddziat 1.
Nazwa, siedziba i organ prowadzacy

§ 3.

1. Zespot Szkét Ekonomiczno-Technicznych im. Kombatantow Ziemi Lwoweckiej w Rakowi-

cach Wielkich jest zespotem szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.

2. Siedziba szkoty: Rakowice Wielkie 48, 59-600 Lwéwek Slaski.

3. Organem prowadzgcym jest Powiat Lwdwecki z siedzibg w Lwéwku Slaskim, zwany dalej

,Organem Prowadzgcym”.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny: Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wrocta-
wiu, zwany dalej ,Kuratorem Oswiaty”.

Oddziat 2.
Ksztatcenie w ZSET
§ 4.

1. ZSET jest zespotem szkdt ponadpodstawowych, w sktad ktdrego wchodza:

1)

technikum ksztatcgce w zawodach:
a) technik architektury krajobrazu,
b) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
c)
d)
)

e

technik ekonomista,

technik pojazdow samochodowych,

technik hotelarstwa,

f) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

g) technik informatyk,

h) technik logistyk,

i) technik mechatronik,

j) technik ustug fryzjerskich;

liceum ogdlnoksztatcgce, z przedmiotami wiodgcymi: jezyki obce, biologia, geografia,
historia;

branzowa szkota | stopnia, ksztatcgca w zawodach:
a) mechanik pojazdéw samochodowych,

12
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b) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
c) oddziaty wielozawodowe.
2. Przy ubieganiu sie o przyjecie do ZSET kandydat do technikum lub szkoty branzowej de-
klaruje wybdr zawodu.

3. W ZSET moga by¢ likwidowane istniejgce, lub otwierane nowe kierunki ksztatcenia, zgod-
nie z potrzebami rynku pracy. Likwidacja lub otwarcie nowego kierunku ksztatcenia na-
stepuje po uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5.

1. Absolwent liceum ogdlnoksztatcgcego lub technikum moze przystgpi¢ do egzaminu ma-
turalnego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Uczen technikum lub szkoty branzowej | stopnia przystepuje do egzaminu zawodowego
w terminie ustalonym przez Dyrektora. Przystgpienie do egzaminu zawodowego jest ob-
owigzkowe.

3. Uczen, ktory nie przystgpit do egzamindw, o ktérych mowa w ust. 2 nie uzyskuje promocji
do klasy programowo wyzszej a uczen klasy programowo najwyzszej nie koniczy szkoty.

4. ZSET prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Oddziat 3.
Finansowanie ZSET
§6.

1. ZSET jest samorzagdowag jednostka budzetows.
2. ZSET samodzielnie prowadzi obstuge finansowo—ksiegowa.

3. ZSET prowadzi rachunek dochodow wtasnych, na konto ktérego wptywajg srodki finan-
sowe z dziatalnosci pozaustawowej z tytutu:
1) spadkoéw, zapisow i darowizn w postaci pienieznej na rzecz ZSET;
2) odszkodowan i wptat za utracone mienie lub uszkodzone mienie bedgce w zarzadzie
albo uzytkowaniu ZSET;

3) optat za wyzywienie i zakwaterowanie;

4) odptatnego udostepniania pomieszczen;

5) wptywow za zorganizowane kursy, szkolenia, imprezy okolicznosciowe;

6) wptywow za ustugi (transportowe, kserograficzne i inne branzowe);

7) wptywdw w zakresie diagnostyki pojazdéw samochodowych;

8) odsetek bankowych od srodkow gromadzonych na rachunku wydzielonym.
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Oddziat 4 Symbole ZSET
§7.

1. ZSET uzywa pieczeci zwyktych i urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Wzory pie-
czeci zwiera zatgcznik nr 1 do Statutu.

2. ZSET posiada wtasne logo. Wizerunek logo ZSET zawiera zatgcznik nr 2 do
Statutu.

3. ZSET posiada sztandar. Wizerunek sztandaru zawiera zatgcznik nr 3 do Statutu. Zasady
uzytkowania sztandaru okresla zatgcznik nr 4 do Statutu.

4. W czasie uroczystosci panstwowych i szkolnych w ZSET stosowany jest ceremoniat szkolny.
Przebieg ceremoniatu szkolnego okresla zatgcznik nr 5. do Statutu.

5. Wykaz uroczystosci w czasie, ktorych stosowany jest ceremoniat szkolny zawiera zatgcznik
nr 6 do Statutu.

6. Teksty roty Slubowania ucznidw klas | zawiera zatgcznik nr 7 do Statutu.

DZIAL 1.

Cele i zadania ZSET
Rozdziat 1.
Cele ZSET

§ 8.

1. ZSET realizuje cele okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, oraz w
programie wychowawczo—profilaktycznym ZSET.

2. Cele dziatalnosci edukacyjnej ZSET okreslone sg w:
1) podstawach programowych;
2) szkolnym zestawie programow nauczania;
3) programie wychowawczo—profilaktycznym ZSET, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Podstawowym celem ksztatcenia ucznidw w ZSET jest wyposazenie absolwentdw w wie-
dze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne, nabywane w procesie ksztat-
cenia ogodlnego i zawodowego, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji.

4. 7SET ma na celu ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowie-
dzialne funkcjonowanie we wspodtczesnym Swiecie, przygotowanie ich do wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy oraz
otwarcie procesu ksztatcenia sie przez cate zycie.

5. Szczegdtowymi celami ZSET sa:

14



Statut Zespotu Szkol Ekonomiczno Technicznych im. Kombatantow Ziemi Lwoweckiej w Rakowicach Wielkich

1)

10)

11)

12)

13)

integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonale-
nie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzgled-
nieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

podejmowanie dziatarh wspomagajgcych rozwdj kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edu-
kacji i kariery;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidu-
alnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

stworzenie mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodo-
wych ucznidw oraz zapobiegania przedwczesnemu korczeniu nauki;

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, za-
sad, teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci pod-
czas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

zapewnienie uczniowi warunkéw niezbednych do jego ogdlnego, zawodowego i
wszechstronnego rozwoju;

dbatosc o to, aby uczen mogt nabywad wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumie-
nia $wiata, wykonywania pracy zawodowej, w tym zagwarantowanie mu dostepu do
réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
intelektualnej;

ksztattowania i rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnote na-
rodowg, patriotyzmu oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki i wypoczynku, dziatania indywidualnego i zespoto-
wego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze oto-
czenie, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci ucznia koniecznych do aktywnego i etycz-
nego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Rozdziat 2.
Zadania ZSET

Oddziat 1.
Podstawowe zadania ZSET

§9.
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1. Podstawowe zadania ZSET umozliwiajgce osiggniecie celdw sg realizowane w sposdb za-
pewniajgcy uczniowi wysoki poziom ksztatcenia i rowne szanse edukacyjne oraz wspoma-
gajg jego wszechstronny rozwdj jako osoby i wprowadzajg go w zycie spoteczne, kultu-
ralne i zawodowe.

2. ZSET realizuje program wychowawczo—profilaktyczny stanowigcy oddzielny dokument
wewnatrzszkolnego systemu prawa.

3. Program wychowawczo profilaktyczny jest opracowany zgodnie z celami i zadaniami ZSET.

4. Gtownymi celami programu wychowawczo—profilaktycznego ZSET jest ochrona uczniow
przed przemocy oraz zapobieganie uzaleznieniom i innym przejawom patologii.

5. Realizacja szczegdtowego programu wychowawczo—profilaktycznego jest na biezgco mo-
nitorowana, ewaluowana i aktualizowana; wnioski formutowane w wyniku tych dziatan
stuzg do dalszej i bardziej efektywnej realizacji zadan statutowych ZSET.

6. Biezgcy nadzdér nad realizacjg programu wychowawczo—profilaktycznego ZSET sprawuje
przewodniczacy zespotu Wychowawczego, o ktérym mowa w Statucie.

Oddziat 2.
Zadania dydaktyczne
§ 10.

1. Do podstawowych zadan ZSET w zakresie zadan dydaktycznych nalezy umozliwienie ucz-
niom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz odpowiednio do
typu szkoty - zdania egzaminu maturalnego m.in. poprzez:

1)  zapewnienie nowoczesnej i funkcjonalnej bazy ZSET;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w réznych formach, w tym w pracowniach przed-
miotowych, zapewniajgcych atrakcyjno$¢ i nowatorskie formy nauczania;

3)  organizowanie uczniom praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami,

4) prowadzenie wybranych zaje¢ metodg projektu zespotowego lub indywidualnego,
realizowanych w krotkim lub dtugim okresie danego roku szkolnego;

5)  organizowanie lekcji poglagdowych w terenie, w tym m.in. wycieczek dydaktycznych
i turystyczno—krajoznawczych;

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7)  wyposazenie szkolnych komputerow w programy blokujgce nielegalne tresci inter-
netowe, ktére mogtyby mieé¢ szkodliwy wptyw na rozwdj uczniow;

8) nauczanie jezykow obcych zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami ka-
drowymi ZSET:

9) dostosowanie procesu dydaktycznego do ucznidw o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych;
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10)
11)

12)

13)

zapewnienie uczniom réwnych szans rozwoju, z uwzglednieniem ich mozliwosci;
wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazania im sposobdw, korzystania z réznych
zrédet wiedzy;

wzbudzanie u ucznidow potrzeby ustawicznego ksztatcenia sie, poszerzania swojej
wiedzy ogdlnej, a w przysztosci rowniez swoich kompetencji zawodowych;
dostosowania form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow majgcych trudnosci adaptacyjne i komu-
nikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Oddziat 3.
Zadania w zakresie rozwoju zawodowego ucznia
§11.

ZSET umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i roz-

woju zawodowego, m.in. poprzez:

1)

2)

3)

U b

~

)
)
6)
)
)

(0]

9)

umozliwienie uczniom rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan przez udziat w zaje-
ciach pozalekcyjnych;

indywidualng prace nauczyciela z uczniem szczegdlnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania;

pogadanki z uczniami prowadzone przez nauczycieli wychowawcow, pedagoga szkol-
nego, doradce zawodowego i specjalistow z poradni psychologiczno—pedagogicznej
na temat Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

udostepnianie uczniom informatoréw o mozliwosciach dalszego ksztafcenia;
organizowanie wycieczek do zaktaddw pracy;

organizowanie spotkan uczniéw z przedstawicielami wyzszych uczelni;
organizowanie spotkan uczniéw z przedstawicielami urzedu pracy;

udziat ucznidw w zorganizowanych zajeciach oraz indywidualnych konsultacjach z do-
radcg zawodowym.

organizowanie praktyk fakultatywnych w trakcie trwania nauki przy wspétpracy z pra-
codawcami

Oddziat 4.
Zadania w zakresie rozwoju zainteresowan ucznia
§12.

ZSET umozliwia szeroki rozwdj zainteresowan uczniow i ich szczegélnych zdolnosci poprzez

wdrazanie programu wspierania uzdolnien i zainteresowan, m.in. poprzez:

1)

tworzenie indywidualnych programéw i indywidualnego toku nauczania, w zalezno-
$ci od potrzeb;

organizowanie kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrze-
bami ucznidw;

indywidualng prace z uczniem;
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8)
9)
10)

promowanie osiggniec uczniéw;

stwarzanie warunkéw i przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach i olim-
piadach interdyscyplinarnych, przedmiotowych i tematycznych oraz zawodach spor-
towych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie wewnatrzszkolnych konkurséw dla uczniow;

stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajagcych wybitne
sukcesy;

wspotprace z réznymi instytucjami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
wspotprace z osrodkami kultury;

organizowanie wspotpracy ze szkotami zagranicznymi.

Oddziat 5.
Zadania wychowawcze
§13.

1. ZSET ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslo-

nych w ustawie, stosownie do warunkéw ZSET i rozwoju uczniéw m.in. poprzez:

diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw oraz ich oczekiwan w tym zakresie;
systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw oraz biezgce korygowanie zacho-
wan niewtasciwych i promowanie zachowan oczekiwanych;

przydziat kazdemu oddziatowi w miare mozliwosci w catym cyklu nauczania jednego
nauczyciela wychowawcy;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

uczenie uczniéw tolerancji i troski o innych, dobrych zwyczajéw oraz pielegnowania
poczucia wtasnej godnosci;

rozwijanie spotecznych umiejetnosci uczniéw umozliwiajgcych zdobywanie prawidto-
wych doswiadczen we wspodtzyciu w grupie réwiesniczej;

przygotowanie ucznidw do spetniania wymagan stawianych przez nowoczesne i stale
zmieniajgce sie spoteczenstwo;

wspotudziat samorzadu uczniowskiego w zyciu ZSET;

uczestniczenie ucznidéw w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego i regionalnego.

2. ZSET ksztattuje srodowisko wychowawcze wspotpracuje z rodzicami oraz z poradnig psy-

chologiczno—pedagogiczng i z innymi instytucjami pomocnymi w ksztattowaniu srodowi-

ska wychowawczego ucznidw.

3. ZSET ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwosc udziatu w dzia-

taniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu

spotecznym.

Oddziat 6.
Zadania opiekunicze na terenie siedziby ZSET
§ 14.
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1. ZSET wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku oraz potrzeb srodowiska, z

uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczerstwa i hi-
gieny.

2. ZSET sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, m.in. poprzez:

1)

2)

9)

zapewnianie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji roznych form zajec
szkolnych;

organizowanie dyzurow nauczycielskich przed i po zakonczeniu zajec lekcyjnych oraz
w czasie przerw miedzylekcyjnych;

planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej ucznia;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na
grupy,

obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

stwarzanie warunkow do bezpiecznego spedzenia czasu, m.in. w czytelni, w oczeki-
waniu na dalsze lub dodatkowe zajecia edukacyjne albo potgczenia komunikacyjne z
miejscem zamieszkania;

organizowanie pracownikom ZSET szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych; biezgce zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instruk-
cjami i wytycznymi w tym zakresie;

upowszechnianie wéréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wia-
sciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

monitorowanie pomieszczen oraz posesji ZSET.

3. ZSET nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw podczas ich samowol-

nego wyjscia z terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych oraz pozalekcyjnych zaje¢ eduka-

cyjnych, a takze podczas przerw w tych zajeciach.

ZSET nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory bierze udziat w odptatnych zajeciach,

organizowanych na terenie siedziby szkoty przez firmy zewnetrzne oraz ucznidw i inne

osoby przebywajgce bezzasadnie na terenie ZSET bez opieki nauczyciela.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznidéw ogtaszany jest alarm ewakuacyjny w

postaci 3 dtugich sygnatow dzwiekowych (3 dzwonki po 10 s). Po ogtoszeniu alarmu na-
stepuje bezzwtoczna ewakuacja uczniow i pracownikéw z budynkdéw szkoty. Ewakuacja
przeprowadzana jest zgodnie z planem ewakuacji

Oddziat 7.
Zadania opiekuncze organizowane poza siedzibg ZSET
§ 15.
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1. ZSET sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych w szkole, poza jej sie-
dzibg, m.in. poprzez zapewnienie co najmniej jednego opiekuna na grupe uczniéw liczaca
do:

1) 20 ucznidw —w czasie wyjscia poza teren ZSET w granicach administracyjnych Rakowic
Wielkich i Lwowka Slaskiego, na zajecia obowigzkowe i dodatkowe z wychowania fi-
zycznego, na imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo—tury-
styczne;

2) 15 ucznidéw — w czasie wyjscia (wyjazdu) z uczniami poza granice administracyjne Ra-
kowic Wielkich i Lwéwka Slaskiego;

3) 10 ucznidw— na wycieczce w ramach turystyki kwalifikowanej;

4) 15 ucznidw — podczas przejazdu zorganizowanym srodkiem transportu, na zajecia lub
z zaje¢ edukacyjnych, odbywajgcych sie poza siedzibg ZSET.

2. ZSET zapewnienia dowdz ucznidw na zajecia edukacyjne realizowane w odlegtosci powy-
zej 2 km od siedziby szkoty.

3. Wszelkie wyjscia z uczniami poza siedzibe ZSET odbywajg sie zgodnie z przepisami doty-
czacymi turystyki szkolnej, w tym m.in. sprawdzany jest stan liczbowy uczniéw przed wy-
ruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

Oddziat 8.
Zadania w zakresie opieki zdrowotnej i prozdrowotnej
§ 16.

1. ZSET organizuje opieke zdrowotng nad uczniami oraz dziatania prozdrowotne, m. in. po-
przez:

1) zapewnienie opieki medycznej;

No

doraZzng opieke pielegniarska;

B~ W

)

)

) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi;

) udzielanie pomocy przedmedycznej w nagtych zachorowaniach ucznia;
)

Ul

ksztattowanie u ucznidow nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umie-
jetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
6) organizacje zajec¢ edukacyjnych i aktywnych form wypoczynku w okresie ferii i dni wol-
nych;
7) zapewnienie uczniom interesujgcych form zajec realizowanych w ramach dodatko-
wych godzin wychowania fizycznego.
2. Meble w pomieszczeniach dydaktycznych ZSET dostosowane sg do warunkdéw antropo-
metrycznych ucznidw.

3. ZSET prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wsrdod uczniow, nauczycieli i
rodzicow.
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4. Nauczyciele przechodzg cykliczne szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. Pomieszczenia dydaktyczne ZSET wyposazone sg w apteczki ze Srodkami pierwszej po-
mocy i instrukcjg udzielania tej pomocy.

6. W ramach realizacji prozdrowotnych zadan na rzecz ucznidw, ZSET wspotpracuje z lokal-
nym osrodkiem zdrowia i terenowg stacjg sanitarno—epidemiologiczna.

§17.

1. W ZSET doraZng opieke pielegniarskg sprawuje pielegniarka szkolna. Forme zatrudnienia i
szczegdtowe kompetencje pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

2. Do podstawowych obowigzkdw pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci dbanie o zdro-
wie i rozwdj fizyczny ucznidw oraz o stan sanitarnohigieniczny szkoty.

3. Pielegniarka wykonujgc swoje zadania wspdtpracuje z Dyrektorem, nauczycielami oraz ro-
dzicami uczniow.

4. W przypadku rozstroju zdrowia ucznia, do chwili przekazania go rodzicowi lub wskazane;j
przez niego osobie dorostej, opieke nad nim sprawuje pielegniarka szkolna. W przypadku
nieobecnosci pielegniarki, opieke sprawuje pracownik szkoty wyznaczony przez Dyrektora.

Oddziat 9.
Zadania w zakresie opieki materialnej
§ 18.

1. ZSET sprawuje opieke materialng nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozli-

wosci finansowych ZSET, w tym m.in. poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujgcym takiej pomocy ze srodkéw
budzetowych w formie stypendium socjalnego i/lub zasitku losowego;

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujgcym pomocy
finansowej lub rzeczowej;

3) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej na rzecz pomocy materialnej
uczniom;

4) pozyskiwanie sponsoréw obiaddéw dla ucznidw z rodzin wymagajgcych wsparcia fi-
nansowego;

5) wypozyczenie uczniom podrecznikdw i materiatéw pomocniczych z biblioteki szkol-
nej.

2. Szczegdbtowe zasady udzielania uczniom oraz ich rodzicom pomocy materialnej okresla
ustawa oraz inne akty prawa ogdlnego.
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Oddziat 10.
Zadania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa na terenie ZSET
§19.

ZSET zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

m.in. poprzez:

1)

00 N Oy U

dbanie zeby budynek ZSET oraz przynalezne do niego tereny i urzgdzenia odpowia-
daty ogdélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaty urzgdzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do ZSET pod wzgledem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodar-
czych;

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentu-
alnym zsuwaniem sie po nich;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéow che-
micznych zgromadzonych w ZSET osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych sub-
stancji i preparatéw.

Oddziat 11.

Zadania w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej oraz religijnej

§ 20.

1. ZSET umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, je-

zykowej i religijne;.

2. Na wniosek rodzicow ZSET umozliwia nauke jezyka, religii oraz historii i kultury uczniom

innych narodowosci, religii lub grup etnicznych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. ZSET umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religij-

nej, rowniez m.in. poprzez:

1) wykorzystywanie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci material-

nych i pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i reli-
gijne, do ktdérych nalezg uczniowie ZSET;
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2)

3)

umieszczenie w planie wychowawczym ZSET i wykorzystywanie w czasie m.in. lekcji
wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancjg i potrzebg kazdego cztowieka do
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

organizowanie w ZSET imprez majgcych na celu zaprezentowanie wartosci kultury
materialnej i pozamaterialnej uczniéw rowniez innych niz polskiej narodowosci, nale-
zacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych religie réwniez inng niz katolicka.

Oddziat 12.
Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
§21.

1. Szkotfa dazy do rozpoznawania i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-

kacyjnych ucznia oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia oraz czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w ZSET.

2. ZSET wspiera potencjat rozwojowy ucznia oraz stwarza warunki do jego aktywnego i pet-

nego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. ZSET udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

m.in. poprzez:

stwarzanie uczniom warunkow do Swiadomego i aktywnego ich udziatu w procesie dy-
daktycznym i wychowawczym;

pomoc w adaptacji nowoprzyjetych uczniow w srodowisku szkolnym, w tym uchodz-
com;

diagnozowanie srodowiska uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
umozliwienie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz analizowa-
nie przyczyn tych niepowodzen;

okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujg-
cym indywidualny program lub tok nauki;

prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniow oraz ich ro-
dzicow;

wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng w zakresie prowadzenia specja-
listycznych zajec¢ o charakterze terapeutycznym: korekcyjno—kompensacyjnych, logo-
pedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

4. 7SET udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom majgcym trudnosci adap-

tacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, w tym uchodz-

com.
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5. W ramach realizacji zadan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ZSET podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych zaistnia-
tych wsréd spotecznosci szkolnych.

6. ZSET wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dy-
daktycznych oraz rozwija ich umiejetnosci wychowawcze w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

§22.

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w ZSET, organizowana jest w miare potrzeb, m.in.
w formie:

zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;

)
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
a) zajec specjalistycznych:
b) korekcyjno-kompensacyjnych,
c) logopedycznych,
d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno—spoteczne,
e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) poradikonsultacji dla uczniow;
7) porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen dla rodzicdw i nauczycieli.
2. Dyrektor organizujgc pomoc psychologiczno—pedagogiczng, planuje i prowadzi wspoma-
ganie w celu podnoszenie jakosci udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

3. W czasie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej dokonywana jest ocena efek-
tywnosci udzielonej pomocy i formutowane sg wnioskow dotyczgce dalszych dziatan ma-
jacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

4. W przypadku gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno—pedagogiczna nie przynosi
efektow i nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor, za zgodg rodzicéw
ucznia, wystepuje do poradni psychologiczno—pedagogicznej z wnioskiem o przeprowa-
dzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

Oddziat 13.
Zadania w zakresie ksztatcenia specjalnego
§ 23.
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1. ZSET w miare potrzeb organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéow posiadajg-
cych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wymagajacych stosowania specjalne;j
organizacji nauki i metod pracy:

1) niepetnosprawnych:
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. ZSET w miare potrzeb organizuje ksztatcenie specjalne zgodnie z odrebnymi przepisami,

m.in. poprzez:

1) organizowanie i realizowanie zaje¢ o charakterze:
a) rewalidacyjnym,
b) resocjalizacyjnym,
c) socjoterapeutycznym;

2) przygotowanie i realizowanie indywidualnych programow edukacyjno—terapeutycz-
nych;

3) pomoc psychologiczno—pedagogiczng w zakresie adaptacji w srodowisku szkolnym;

4) obnizenie wymagan edukacyjnych z réznych przedmiotdw nauczania w zaleznosci od
rodzaju niepetnosprawnosci;

5) prace z uczniem na zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniami lekar-
skimi;

6) utrzymywanie kontaktow uczniéw uczeszczajacych na zajecia szkolne z uczniem po-
bierajgcymi nauke w domu, w ramach nauczania indywidualnego w zwigzku z jego
Czasowq niepetnosprawnoscia.

3. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje sie w ZSET w
integracji z uczniami petnosprawnymi.

4. Uczniowi, ktéremu niepetnosprawnos¢ znacznie utrudnia lub uniemozliwia przebywanie
w ZSET, organizuje sie nauczanie indywidualne w ich domu.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg, moze uczestniczy¢ we wszystkich formach
zajec szkolnych, jezeli pozwoli mu na to stan jego zdrowia.

6. ZSET likwiduje bariery budowlane w budynku ZSET i dostosowuje meble szkolne do wa-
runkéw antropometrycznych ucznidw niepetnosprawnych.

Rozdziat 3.
Wspotpraca ZSET z instytucjami pomocnymi w realizacji jej zadan
Oddziat 1.
Wspodtpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng
§24.

1. ZSET realizujgc zadania statutowe wspotpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno—Pe-
dagogiczng w Lwéwku Slaskim, zwana dalej ,Poradnia”.
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2. Pracownicy pedagogiczni ZSET utrzymujg staty i systematyczny kontakt z pracownikami
Poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych.

3. Na wniosek Dyrektora pracownicy Poradni udzielajg wsparcia merytorycznego nauczycie-
lom i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno —pedagogicznej w ZSET.

4. Pracownicy Poradni prowadzg cykliczne szkolenia pedagogicznych pracownikow ZSET.

5. Pracownicy Poradni swiadczg specjalistyczng pomoc w tworzeniu indywidualnych progra-
mow edukacyjno—terapeutycznych oraz innych programow wspierajgcych rozwaj ucznia.

6. W miare potrzeb pracownicy Poradni wraz z pracownikami pedagogicznymi ZSET realizujg
czes$¢ swoich zadan poza siedzibg Poradni i ZSET, w $rodowisku ucznidw, w tym réwniez
w srodowisku rodzinnym ucznia.

7. ZSET w miare potrzeb kieruje swoich ucznidw na badania prowadzone przez Poradnie.
Specjalici Poradni przygotowujg opinie dotyczgce ucznidow ZSET kierowanych na te bada-
nia.

8. Pracownicy pedagogiczni ZSET w czasie swoich dziatan kierujg sie orzeczeniami pracowni-
kow Poradni dotyczgcych uczniow ZSET oraz realizujg ich zalecenia.

9. ZSET organizuje pedagogizacje rodzicow z udziatem specjalistéw Poradni, w miare ich
mozliwosci kadrowych.

Oddziat 2.
Wspdtpraca z innymi instytucjami
§ 25.

1. Realizujgc zadania statutowe, ZSET wspdtpracuje z réznymi instytucjami $wiadczgcymi
specjalistyczng pomoc w realizacji jej zadan, a w szczegdlnosci z:

1) Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli:
2) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lwéwku Slaskim;
3) Sadem Rejonowym w Lwéwku Slaskim—I1l Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

~

)
)
)
) Sgdami rodzinnymi ( w zaleznosci od miejsca zamieszkania)
) Zespotami Kuratorskiej Izby Sadowej
)
)
)
)

a U

Komisariatem Policji w Lwéwku Slaskim;

Strazg Miejska w Lwowku Slaskim;

Strazg Pozarng w Lwéwku Slaskim;

Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w

O 00

Lwowku Slaskim;
10) Poradnig Profilaktyki, Terapii i Uzaleznien ,Monar” w Jeleniej Gorze;
11) Lwoédweckim Osrodkiem Kultury w Lwéwku Slaskim;
12) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
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13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

Powiatowa Stacja sanitarno-Epidemiologiczna w Lwéwku Slgskim

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Lwéwku Slgskim;
Szkotami Partnerskimi, zgodnie z podpisanymi umowami lub porozumieniami wspot-
pracy;

Parafig Rzymsko-Katolicka p.w. Wniebowziecia NMP w Lwdwku Slaskim;
jednostkami o$wiatowymi powiatu Lwéwek Slaski;

ochotniczymi strazami pozarnymi powiatu Iwéweckiego;

23 Slaskim Putkiem Artylerii w Bolestawcu;

Nadleénictwem Lwéwek Slaski-Lasy Paristwowe;

62 Kompanig Specjalng KOMANDO w Bolestawcu;

Zwiazkiem Sybirakéw w Lwéwku Slaskim; 20) 10 Brygada Kawalerii Pancernej w Swie-

toszowie;

21) Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu.

2. Za wspotprace z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiedzialni s3 pracownicy

pedagogiczni ZSET wyznaczeni przez Dyrektora.

Na wniosek Dyrektora pracownicy placowki doskonalenia nauczycieli udzielajg wsparcia

merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno—pe-

dagogicznej w ZSET.

Dziat lll. Organy ZSET
Rozdziat 1.
Ogodlne informacje o organach ZSET
Oddziat 1.
Rodzaje organdw i ich podstawowe kompetencje
§ 26.

1. Organami ZSET sa:

U B~ W N

)
)
)
)
)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Szkoty;

Rada Rodzicow;

Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Kazdy z organdw ZSET, oprécz Dyrektora, dziata zgodnie z ustalonym przez siebie regula-
minem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem.

3. Organ posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swo-

ich kompetencji, okreslonych w ustawie i Statucie.

4. Organ ustala plan pracy na dany rok szkolny, a po jego zakonczeniu przedstawia innym
organom sprawozdanie z realizacji tego planu.
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B

1.

2.

Organ ma prawo witgczyc sie do pracy innego organu za jego zgodg, o ile nie narusza swym
dziataniem kompetencji tego organu lub przepisow prawa.

Organ ma prawo zapraszac na swoje zebranie przedstawicieli innych organdw.

Organ posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz ZSET, zgodnie z
przepisami Statutu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw ZSET niezgodnych z przepisami prawa.
Dalsze czynnosci Dyrektora w tym zakresie, okreslajg odrebne przepisy prawa.

Oddziat 2.
Wymiana informacji miedzy organami
§ 27.

Organy ZSET zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy innymi organami ZSET o
podejmowanych i planowanych dziataniach, zarzagdzeniach, uchwatach i decyzjach, jezeli
nie stanowig one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszajg przepisdw ustawy o ochronie da-
nych osobowych.

Poszczegdlne organy ZSET udostepniajg innym organom swoje plany pracy na dany rok
szkolny oraz roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organdéw ZSET podaje sie do ogdlnej wiadomosci, o
ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepiséw prawa, a w
szczegdblnosci o ochronie danych osobowych.

Przeptyw informacji miedzy organami odbywa sie réwniez:

1) w czasie wspolnych zebran organdw;

2) w czasie zebrania danego organu, z udziatem zaproszonych przedstawicieli innych or-
ganow ZSET;

3) przez zamieszczanie informacji o swojej dziatalnosci na stronie internetowej ZSET, jak
rowniez w miare potrzeby—wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen w pokoju
nauczycielskim oraz na tablicy ogtoszern Samorzadu Uczniowskiego.

Oddziat 3.
Rozwigzywanie sporéw miedzy organami
§ 28.

Spory wynikte miedzy organami ZSET rozstrzyga sie w drodze negocjacji lub mediacji.

W negocjacji biorg udziat po 3 osoby z kazdego organu, ktérych konflikt dotyczy, wybie-
rane zgodnie z regulaminami dziatania tych organdw, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, przystepuje do negocjacji sam lub moze przystgpi¢ w
towarzystwie maksymalnie dwdch oséb z kierownictwa ZSET.

4. W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji, strony przystepujg do ko-
lejnej proby rozstrzygniecia konfliktu, na drodze mediacji. Mediatorem jest Dyrektor, jezeli
nie jest on strong konfliktu.

5. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, skonfliktowane strony wskazujg mediatora spoza or-
ganow, ktérych konflikt dotyczy—trzecig osobe bezstronng i neutralng. Mediatorem moze
by¢ réwniez osoba spoza ZSET, ktdra zawodowo zajmuje sie mediacjami. Osobe mediatora
muszg zaakceptowac obie strony konfliktu.

6. W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu w drodze negocjacji i mediacji, strony, ktérych
dotyczy konflikt poddajg sie arbitrazowi. Arbitrem jest osoba spoza ZSET, ktéra zawodowo
zajmuje sie rozwigzywaniem konfliktdw. Arbitrem moze by¢ réwniez, zaakceptowana
przez obie strony konfliktu, inna osoba, jezeli podejmie sie rozwigzania problemu. Wer-
dykt arbitra jest ostateczny.

Rozdziat 2.
Dyrektor ZSET

Oddziat 1.
Zadania w zakresie zarzgdzania i kierowania ZSET
§ 29.

1. Do podstawowych zadan Dyrektora ZSET nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy ZSET.

2. W zakresie zarzadzania i kierowania pracg ZSET Dyrektor wykonuje m.in. nastepujgce za-
dania:

1) kieruje dziatalnos$cig ZSET i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) opracowuje arkusz organizacji ZSET, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych;

3) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

4) wypracowuje i realizuje, przy wspotudziale pozostatych organéw ZSET, rozwdj orga-
nizacyjny ZSET;

5) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji za-
dan dydaktycznych i opiekunczo—wychowawczych;

6) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym ZSET i ponosi odpowiedzial-
nos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg Organu Prowadzgcego i po za-
siegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty;

8) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Zarzgdu Samorzgadu Uczniowskiego;
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9) wyraza zgode na podjecie w ZSET dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organiza-
cje, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w danym roku
szkolnym, po zasiegnieciu opinii organéw ZSET, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) ustala w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dodatkowy dzier wolny od zajec
dydaktyczno—wychowawczych, w porozumieniu z Organem Prowadzgcym, wskazu-
jac wybrang sobote, w ktorg zajecia te zostang zrealizowane;

12) organizuje zajecia wychowawczo—opiekuncze, w dodatkowe dni wolne od zaje¢ dy-
daktyczno—wychowawczych;

13) planuje zadania dotyczgce obronnosci kraju, obrony cywilnej i powszechnej samoo-
brony;

14) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng ZSET.

15) realizuje zalecenia i wnioski Organu Prowadzacego i Kuratora Oswiaty.

Oddziat 2.
Zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego
§ 30.

1. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedsta-
wia na zebraniu Radzie Pedagogicznej.

2. Dyrektor we wspdtpracy z wicedyrektorem, w ramach sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako-
$ci pracy ZSET;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej ZSET;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy ZSET,
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
d) monitoruje prace ZSET.

3. Dyrektor realizuje nadzér pedagogiczny poprzez analize dokumentacji przebiegu naucza-
nia oraz obserwacje prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych oraz innych zajec i czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci statutowej
ZSET.

4. Dyrektor rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie uchwaty w tej sprawie.
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5. W zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace szczegdtowe

zadania:

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w ZSET,
zgodnie z ustalonym planem;

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w ktérym
okresla dla poszczegdlnych klas wymiar godzin zaje¢;

wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne;

ustala wymiar godzin w danym roku szkolnym do dyspozycji dyrektora;

sprawuje nadzér nad uwzglednieniem w zestawie programow catosci podstawy pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego ustalonego dla danego etapu eduka-
cyjnego;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli, program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego na danym etapie edukacyjnym i program nauczania
do danego zawodu;

monitoruje realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
analizuje i ocenia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej na-
uczycieli oraz innej dziatalnos$ci statutowej ZSET;

w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania w
ZSET, opracowuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora O$wiaty oraz powiadamia go o wykona-
niu zalecen, uwag i wnioskéw;

dba o przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

dba o prawidtowg organizacje i realizacje praktycznej nauki zawodu uczniéw;

dba o wtasciwg organizacje oraz przebieg egzaminu zawodowego

i maturalnego;

wystepuje do Ministra Edukacji Narodowe]j z wnioskiem o wyrazenie zgody na pro-
wadzenie eksperymentu pedagogicznego w ZSET, na podstawie uchwaty Rady Peda-
gogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow;

nadzoruje i odpowiada za sposdb prowadzenia w ZSET dokumentacji przebiegu nau-
czania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz prawidtowos¢ wykorzystywa-
nia drukow szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

dokonuje sprostowan btedéw i omytek w dokumentacji przebiegu nauczania lub upo-
waznia inng osobe do dokonania tych czynnosci;

dba o przestrzeganie Statutu przez spotecznosc szkolna.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

o0gdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci ZSET.
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Oddziat 3.
Zadania w zakresie spraw uczniowskich
§31.

W zakresie spraw uczniowskich Dyrektor wykonuje m.in. nastepujgce zadania:

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom ZSET;

informuje ucznidw o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach udziatu w
egzamindw, konkursach i olimpiadach;

organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng uczniom, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

nagradza i karze ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie;

podejmuje decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innego od-
dziatu;

skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie;

odpowiada za warunki i sposdb organizowania w ZSET krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

przyznaje stypendium uczniom za wyniki w nauce, zgodnie z odrebnymi przepisami;
whioskuje o przyznanie uczniom $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym;

powiadamia organ, ktéry przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktore stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego uczniowi;

organizuje warunki dla prawidtowej realizacji przepisow Konwencji o prawach
dziecka oraz Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka;

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej i religijnej;

moze wnioskowaé¢ o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
ZSET jednolitego stroju;

wprowadza obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie ZSET jednolitego stroju,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

ustala wzor jednolitego stroju, w uzgodnieniu z Radg Rodzicdw i po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Zarzgdu Samorzadu Uczniowskiego;

okresla sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie ZSET nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju, zgodnie z odrebnymi przepisami;

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikamina
terenie ZSET;

wspotpracuje z pozostatymi organami ZSET i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie
spraw wychowawczych i opiekunczych.
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Oddziat 4.
Zadania w zakresie nadzoru nad realizacjg obowigzku nauki
§32.

W zakresie nadzoru nad realizacjg obowigzku nauki Dyrektor wykonuje m.in. nastepujgce za-

dania:

1)

2)

sprawuje kontrole spetniania obowigzku nauki przez uczniéw ZSET;

powiadamia wéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka
absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do ZSET oraz
informuje jednostke samorzadu terytorialnego, o zmianach w spetnianiu obowigzku
nauki przez tego absolwenta, zgodnie z odrebnymi przepisami;

na wniosek rodzicow, Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkotg;

wydaje uczniowi zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z od-
rebnymi przepisami;

organizuje indywidualne nauczanie uczniom posiadajgcym orzeczenie o takiej po-
trzebie;

zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepet-
nosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia powracajgcego z zagranicy do klasy progra-
MOWO WyZszej;

przygotowuje propozycje form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycz-
nego, do wyboru przez uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziat 5.
Zadania w zakresie prawa pracy
§ 33.

W zakresie prawa pracy Dyrektor wykonuje m.in. nastepujgce zadania:

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow ZSET;

uznaje przygotowanie zawodowe osoby niebedgcej nauczycielem za odpowiednie do
prowadzenia danych zajec¢ i zatrudnia po uzyskaniu zgody Kuratora Oswiaty lub Or-
ganu Prowadzgcego—w przypadku nauczycieli przedmiotow zawodowych;
przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych oraz w ich doskonaleniu zawodowym;

ksztattuje tworczg atmosfere pracy w ZSET, wiasciwe warunki pracy i stosunki pra-
cownicze;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;
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7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

dokonuje oceny pracy nauczycieli, o ktorej mowa w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

podejmuje decyzje o przyznaniu nauczycielowi wyzszej, od ustalonej przepisami, mi-
nimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z odrebnymi przepisami;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe pracownikom ZSET;

wystepuje do organdw zewnetrznych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o
przyznanie pracownikom ZSET odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien;

wystepuje o zgode Organu Prowadzacego w sprawie utworzenia stanowiska wicedy-
rektora i innego stanowiska kierowniczego w ZSET;

powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w ZSET, a
takze odwotuje z nich;

ustala szczegdtowy wykaz niezbednych materiatéw przystugujgcych nauczycielowi do
wykonywania czynnosci wchodzgcych w jego zakres obowigzkéw;

zapewnia nauczycielowi nieodptatnie wyposazenie w materiaty niezbedne do wyko-
nywania czynnosci wchodzgcych w zakres jego obowigzkow;

administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych;

wspoftpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych.

Oddziat 6.
Zadania w zakresie awansu zawodowego nauczycieli
§ 34.

W zakresie awansu zawodowego nauczycieli, Dyrektor wykonuje m.in. nastepujgce zadania:

przydziela mentora nauczycielowi poczatkujgcemu odbywajgcemu przygotowanie do
zawodu nauczyciela;

zapewnia wsparcie nauczycielowi poczatkujgcemu odbywajgcemu przygotowanie do
zawodu nauczyciela;

ustala ocene pracy nauczycielowi poczgtkujgcemu po pierwszym roku jego pracy oraz
w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela poczatkujgcego dodatkowego przygoto-
wania do zawodu nauczyciela i ustala ocene jego pracy w ostatnim roku odbywania
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela;

ustala ocene pracy nauczycielowi mianowanemu ubiegajgcemu sie o uzyskanie stop-
nia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, w ostatnim roku jego pracy
przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o
awans na stopien nauczyciela mianowanego i komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Oddziat 7.

Zadania w zakresie administrowania mieniem ZSET
§ 35.
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W zakresie administrowania mieniem ZSET, Dyrektor wykonuje m.in. nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

XJa@

[0¢)

organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge ZSET oraz sprawuje nadzér nad ich
dziatalnoscig;

organizuje wyposazenie ZSET w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajace realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych ZSET;
zapewnia nauczycielowi w miare posiadanych srodkéw wyposazenie w materiaty nie-
zbedne do wykonywania czynnosci wchodzgcych w zakres jego obowigzkéw;
podejmuje decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkolnej ksigzek oraz czasopism
metodycznych, uwzgledniajgc zapotrzebowanie zgtoszone przez nauczycieli;
organizuje prace konserwacyjno—remontowe w ZSET;

kontroluje wykonanie inwentaryzacji majgtku ZSET, zgodnie z odrebnymi przepisami;
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow ZSET, ustalonego porzgdku
oraz dbatosci o wyposazenie i majatek oraz czystosc i estetyke ZSET.

Oddziat 8.
Zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
§ 36.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w ZSET, Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace za-

dania:

1)
2)

3)

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w ZSET;

przeprowadza okresowe kontrole stanu technicznego budynku, budowli i instalacji
technicznych w ZSET, zgodnie z odrebnymi przepisami;

co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do ZSET, w tym bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

podejmuje dziatanie w celu zapewnienia uczniom i nauczycielom bezpiecznych oraz
higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

wyposaza szkolne komputery w programy blokujgce tresci komputerowe, ktére mo-
gtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj ucznidw;

podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ edukacyjnych, za zgodg Organu
Prowadzgcego, jezeli wystgpig zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, zgod-
nie z odrebnymi przepisami.

Oddziat 9.
Wspdtpraca Dyrektora z innymi organami i instytucjami
§ 37.

1. Realizujgc swoje zadania Dyrektor wspodtpracuje z:
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1) Organem Prowadzacym;

2) Kuratorium Oswiaty;

3) Rada Pedagogiczng;

4) Rada Szkoty;

5) Radg Rodzicéw;

6) Samorzagdem Uczniowskim;

7) zaktadowymi organizacjami zwigzkéow zawodowych;

8) instytucjamii organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz edukacji;

9) szkotami wyzszymi w organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ dydaktyczno-naukowych

i praktyk pedagogicznych studentéw;
10) pracodawcami wspierajgcymi ksztatcenie zawodowe ucznidw.

2. Zakres oraz zasady wspotpracy Dyrektora z innymi jednostkami zewnetrznymi i we-
wnatrz szkolnymi oraz z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty, okre-
$la ustawa oraz inne akty prawne, w tym akty prawa wewnatrzszkolnego.

Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna ZSET
Oddziat 1.
Sktad Rady Pedagogicznej i jej przewodniczenie
§ 38.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZSET. Dziata w oparciu o ustalony przez sie-
bie regulamin.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w ZSET.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej ZSET jest Dyrektor.

4. Do kompetencji Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej nalezy:
1) inicjowanie zebran Rady Pedagogicznej;
2) prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej;
3) zawiadamianie cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku zebrania.

5. Cztonkdéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa, za naruszenie ktérej grozi
odpowiedzialnos$¢, porzgdkowa, dyscyplinarna lub karna, w zaleznosci od wagi sprawy.

Oddziat 2.
Zebrania Rady Pedagogicznej
§ 39.

1. Udziat cztonkéw Rady Pedagogicznej w zebraniu Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
Sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, okreslajg przepisy prawa pracy, w tym
regulamin pracy ZSET.
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2. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
3) po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno—wychowawczych;

4) w miare biezgcych potrzeb.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek Kuratora Oswiaty;
2) na wniosek Organu Prowadzgcego;
3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej;
4) zinicjatywy Przewodniczacego.

4. Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z planem nadzoru pedagogicznego opracowanym przez
Dyrektora na dany rok szkolny, oraz z wynikami i wnioskami po realizacji tego planu,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Rada Pedagogiczna zapoznaje sie zakresem i harmonogramem ewaluacji zewnetrznej
przeprowadzanej w ZSET, a po jej zakoriczeniu—z wynikami i wnioskami z tej ewaluacji,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat w charakterze obserwatora przed-
stawiciele innych organdw wewnatrzszkolnych i zewnetrznych oraz inne osoby, za zgodg
Przewodniczacego.

Oddziat 3.
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej
§ 40.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy, w zakresie spraw:

1) organizacyjnych:
a) zatwierdzanie plandw pracy ZSET,
b) wyrazanie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego, lub jej cofniecie,
c) przygotowanie projektu statutu ZSET albo jego zmian i przedstawianie do uchwa-
lenia Radzie Szkoty,
d) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) kadrowych—ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) pedagogicznych:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
b) podejmowanie uchwaty o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie-
ukonczenia ZSET przez ucznia,
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c) wyrazanie zgody na ewentualny egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowa-
nego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
ZSET,

e) uchwalanie programu wychowawczo—profilaktycznego ZSET, zgodnie z odreb-
nymi przepisami,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego przez Kuratora Oswiaty;

4) uczniowskich:

a) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
ZSET jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostata zgtoszona przez inny organ
ZSET,

b) przedstawienie Kuratorowi Oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi nagrod i wy-
roznien, stypendium Ministra Edukacji Narodowej, Prezesa Rady Ministrow, zgod-
nie z odrebnymi przepisami,

c) przedstawienie Staroscie Powiatu Lwoweckiego wniosku o przyznanie uczniowi
nagrody Przewodniczgcego Zarzadu Powiatu w Lwdéwku
Slaskim,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ZSET.

Oddziat 4.
Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej
§41.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci w zakresie spraw:

1) organizacyjnych:

a) organizacje pracy ZSET, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i po-
zalekcyjnych w ZSET,

b) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuniczych,

c) plan pracy ZSET,

d) projekt planu finansowego ZSET;

2) kadrowych:

a) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom, przez organy zewnetrzne, odzna-
czen, nagrod i innych wyréznien, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdz-
nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

b) kandydata na stanowisko dyrektora przedstawionego przez Organ Prowadzgcy,
jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wy-
toniono kandydata,
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3)

c) zamiar powierzenia przez Dyrektora nauczycielowi stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego lub odwotania z tych stanowisk;

pedagogicznych:

a) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopusz-
czeniem ich do uzytku w ZSET,

b) projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
ZSET,

c) wprowadzenie dodatkowych zajec¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, w
szczegoblnosci zajec:
— z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
— dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program naucza-
nia tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

uczniowskich:

a) wzor jednolitego stroju ucznidw,

b) sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie ZSET nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju,

c) zamiar wydania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania lub in-
dywidualny tok nauki,

d) propozycje Dyrektora dotyczgce form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego, do wyboru przez uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

pomocy materialnej uczniom:

a) $rednig ocen, ustalang przez komisje stypendialng,

b) wysokos¢ stypendium dla ucznidw za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
ustalane przez Dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami,

c) stypendium, przyznane przez Dyrektora uczniom za ich wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe.

Oddziat 5
Kompetencje wnioskodawcze Rady Pedagogicznej
§42.

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci wnioskuje do:

Dyrektora i/lub Organu Prowadzgcego w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych i
pozalekcyjnych;

Organu Prowadzgcego o odwotania Dyrektora lub innego nauczyciela, ktoremu po-
wierzono stanowisko kierownicze w ZSET;

Kuratora Oswiaty o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci ZSET, Dyrektora lub in-
nego nauczyciela zatrudnionego w ZSET;

Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
ZSET jednolitego stroju;

Wojewody Dolnoslgskiego w sprawie powotania nauczyciela ZSET na cztonka komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli | instancji.
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Oddziat 6.
Kompetencje Rady Pedagogicznej realizowane przez jej przedstawiciela

§ 43.

Wybrany przez Rade Pedagogiczng jej przedstawiciel, w szczegdlnosci wspétdecyduje o:

1)
2)

wytonieniu kandydata na stanowisko dyrektora — jako cztonek komisji konkursowej;
ocenie pracy nauczyciela ZSET —jako cztonek zespotu oceniajgcego powotanego przez
Kuratora Oswiaty w celu rozpatrzenia odwotania nauczyciela ZSET od oceny pracy wy-
stawionej przez Dyrektora zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela;
Rozdziat 4.
Rada Szkoty ZSET
Oddziat 1.
Sktad Rady Szkoty
§ 44,

1. W ZSET dziata Rada Szkoty.

2. Rada Szkoty jest kolegialnym spotecznym organem ZSET.

3. Rada Szkoty dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

4. W sktad Rady Szkoty wchodzi w réwnej liczbie po 4 oséb sposréd:

nauczycieli wybranych przez ogdt nauczycieli ZSET;
rodzicow wybranych z Zarzgdu Samorzadu Uczniowskiego rodzicow ZSET;
uczniow wybranych z ucznidw Samorzadu Uczniowskiego.

5. 1/3 sktadu Rady Szkoty moze ulec corocznej zmianie w nastepujgcych przypadkach:

1)

w N

s

zaprzestania swiadczenia pracy przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, przez nauczyciela,
cztonka Rady Szkoty;

zakonczenia nauki przez ucznia, cztonka Rady Szkoty;

zakonczenia nauki przez dziecko rodzica, cztonka Rady Szkoty;

rezygnacji z cztonkostwa cztonka Rady Szkoty;

w wyjatkowych przypadkach skreslenie z listy cztonkdw Rady Szkoty, wiekszoscig gto-
sow cztonkdw Rady Szkoty.

6. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

Oddziat 2.
Tryb wyboru cztonkdéw Rady Szkoty
§ 45.
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[E=Y

Wybory cztonkéw Rady Szkoty dokonywane przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i
Rade Samorzadu Uczniowskiego odbywajg sie sposréd kandydatow, ktorzy wyrazili na to
zgode.

Rada Pedagogiczna wybiera 4 cztonkdw Rady Szkoty z posréd oséb wyrazajgcych wole

pracy w Radzie Szkoty.

Jezeli liczba kandydatow:

1) nie przekracza 4 - przeprowadza sie gtosowanie zbiorowe nad wszystkimi kandyda-
tami;

2) przekracza 4 - przeprowadza sie gtosowanie imienne. Gtosowanie odbywa sie na kar-
tach do gtosowania, na ktérych gtosujgcy wpisujg po 4 nazwiska oséb, na ktorych od-
dajg swdj gtos. Cztonkami Rady Szkoty zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno naj-
wiekszg liczbe gtosow, przy czym w przypadku rownej liczby gtoséw, jezeli uniemozli-
wia to wytonienie cztonka Rady Szkoty, przeprowadza sie gtosowanie sposrod kandy-
datoéw, ktérzy uzyskali réwng liczbe gtoséw. Z czynnosci wybordw sporzadza sie proto-
kot. Do protokotu dotacza sie listy obecnosci i karty do gtosowania.

Rada Rodzicéw wybiera 4 kandydatéw w sposdb okreslony w regulaminie swojej dziatal-

nosci.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego zgtasza 4 cztonkéw do Rady Szkoty z posrdd uczniow
wyrazajgcych wole pracy w Radzie Szkoty.

Oddziat 3.
Przewodniczenie Radzie Szkoty
§ 46.

Kadencja Rady Szkoty trwa od 1 paZdziernika do 30 wrzesnia po uptywie 3 lat.

Przewodniczgcym Rady Szkoty ZSET jest jeden z cztonkdéw Rady Szkoty wybrany w czasie
pierwszego zebrania cztonkdw nowej kadencji.

Do kompetencji Przewodniczgcego Rady Szkoty nalezy:
1) inicjowanie zebran Rady Szkoty;

No

zawiadamianie cztonkdw Rady Szkoty o terminach i porzadku zebrania;
przygotowywanie zebran Rady Szkoty;
przewodniczenie zebraniom Rady Szkoty;

U bW

przygotowywanie projektéw plandow i sprawozdan z realizacji zadan Rady Szkoty;
przedstawianie plandw i sprawozdan Rady Szkoty w czasie zebran innych organdéw
ZSET.

)
)
)
)
)
)

)]

Cztonkdw Rady Szkoty obowigzuje tajemnica stuzbowa, za naruszenie ktérej grozi odpo-
wiedzialnos¢, porzagdkowa, dyscyplinarna lub karna, w zaleznosci od wagi sprawy.
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Oddziat 4.
Zebrania Rady Szkoty
§47.

1. Przewodniczgcy Rady Szkoty inicjuje zebranie Rady Szkoty.
2. Zebrania mogg byc zainicjowane na wniosek % cztonkéw Rady Szkoty.

3. Zebrania Rady Szkoty organizowane s3:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;
3) w miare biezgcych potrzeb.

4. W zebraniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat Dyrektor, z gtosem doradczym.

5. W zebraniach Rady Szkoty mogg bra¢ udziat w charakterze obserwatora przedstawiciele
innych organdw wewnatrzszkolnych i zewnetrznych oraz inne osoby, za zgodg Przewodni-
czycego.

6. Zebrania Rada Szkoty sg protokotowane.

Oddziat 5.
Kompetencje stanowigce Rady Szkoty
§ 48.

1. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych ZSET.
2. Rada Szkoty z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan ZSET.

3. W szczegdlnosci Rada Szkoty uchwala:
1) statut ZSET oraz zmiany do niego;
2) regulamin swojej dziatalnosci.

4. Przedstawiciel rodzicéw wchodzacy w sktad Rady Szkoty wchodzi w sktad zespotu ocenia-
jacego, w przypadku wniosku Dyrektora o ponowne ustalenie jego oceny pracy.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ZSET Rada Szkoty gromadzi fundusze z dobro-
wolnych sktadek i innych zrédet oraz wydatkuje je zgodnie z regulaminem swojej dziatal-
nosci.

Oddziat 6.
Kompetencje opiniodawcze Rady Szkoty
§ 49.

Rada Szkoty opiniuje w szczegdlnosci w zakresie spraw:
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1) organizacyjnych:
a) projekt planu finansowego ZSET,
b) plan pracy ZSET,
c) inne sprawy istotne dla ZSET;

2) pedagogicznych:

a) projekty eksperymentoéw pedagogicznych ZSET,

b) zamiar podjecia dziatalno$ci w ZSET przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i inno-
wacyjnej ZSET,;

3) kadrowych:

a) kandydata na stanowisko dyrektora przedstawionego przez Organ Prowadzacy,
jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wy-
toniono kandydata,

b) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego,

4) uczniowskich:

a) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

b) wzdr jednolitego stroju ucznidw,

c) sytuacje w ktérych przebywanie ucznia na terenie ZSET nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju.

Oddziat 7.
Kompetencje wnioskodawcze Rady Szkoty
§ 50.

Rada Szkoty w szczegdlnosci wnioskuje do:

1) Dyrektora i/lub Organu Prowadzacego i/lub Rady Pedagogicznej w sprawach organiza-
cji zaje¢, w szczegdlnosci:
a) dodatkowych:
- zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ra-
mach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
- dlaktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
c) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
2) Organu Prowadzacego w sprawie odwotania Dyrektora lub innego nauczyciela, kté-
remu powierzono stanowisko kierownicze w ZSET;
3) Kuratora Oswiaty o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci:
a) ZSET,
b) Dyrektora,
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¢) nauczyciela zatrudnionego w ZSET;
4) Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie ZSET
jednolitego stroju.

Rozdziat 5.
Rada Rodzicow ZSET
Oddziat 1.

Sktad Rady Rodzicéw i jej kadencja
§51.

1. W ZSET dziata Rada Rodzicéw ucznidw, jako kolegialny organ spoteczny, stanowigcy repre-
zentacje rodzicow ucznidéw ZSET.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla ustawa.
3. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok, od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci ZSET, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Oddziaf 2.
Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow
§52.

1. Do Kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci uchwalanie:
1) regulaminu swojej dziatalnosci okreslajgcego zakres spraw, o ktérych mowa w usta-
wie;
2) programu wychowawczo—profilaktycznego ZSET w porozumieniu z Rada Pedago-
giczng, zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
ZSET jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostata zgtoszona przez inny organ ZSET.

2. Rada Rodzicéw wspdtdecyduje o:
1) wzorze jednolitego stroju uczniow;
2) sytuacjach, w ktorych przebywanie ucznia na terenie ZSET nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju.

3. Rada Rodzicéw poprzez swoich przedstawicieli wspdtdecyduje o:
1) wytonieniu kandydata na stanowisko dyrektora—jako cztonek komisji konkursowej;
2) ocenie pracy nauczyciela ZSET—jako cztonek zespotu oceniajgcego powotanego przez
Kuratora Oswiaty w celu rozpatrzenia odwotania nauczyciela ZSET od oceny pracy wy-
stawionej przez Dyrektora, zgodnie przepisami Karty Nauczyciela.
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4. Przedstawiciel Rady Rodzicéw wchodzi w sktad komisji rozpatrujgcej odwotanie ucznia lub
jego rodzicow, od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

Oddziat 3.
Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow
§ 53.

Do Kompetencji Rady Rodzicow nalezy opiniowanie roznych dokumentow, przedsiewziec i
decyzji innych organdw ZSET, w szczegdlnosci:

1) pracy nauczyciela przed ustaleniem przez Dyrektora oceny jego pracy;

2) szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub/i wycho-
wania;

3) projektu planu finansowego ZSET sktadanego przez Dyrektora;

4) zamiar podjecia dziatalnosci w ZSET przez stowarzyszenie lub inng organizacje, kto-
rych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogaca-
nie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej ZSET;

5) propozycji Dyrektora dotyczace form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fi-

zycznego, do wyboru przez ucznidw, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Oddziat 4.
Kompetencje wnioskodawcze Rady Rodzicéw
§ 54.

1. Do Kompetencji Rady Rodzicéw nalezy wnioskowanie do Dyrektora w sprawie:
1) wprowadzenie obowigzku noszenia na terenie ZSET jednolitego stroju przez uczniéw;
2) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

2. Rada Rodzicow moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach ZSET
do:

1) Organu Prowadzacego;
2) Kuratora Oswiaty;
3) pozostatych organdw ZSET.

Rozdziat 6.
Samorzad Uczniowski ZSET

Oddziat 1.
Organy samorzadu uczniowskiego i ich kadencja
§ 55.

1. W ZSET dziata samorzad uczniowski w sktad ktérego wchodzi spotecznos$¢ uczniowska
wszystkich oddziatow szkoty, reprezentowana przez rady samorzgddw oddziatowych.

2. Kadencja rad samorzgdow klasowych trwa od 15 wrzesnia do 14 wrzes$nia roku nastep-
nego.

45



Statut Zespotu Szkol Ekonomiczno Technicznych im. Kombatantow Ziemi Lwoweckiej w Rakowicach Wielkich

3. Organem stanowigcym szkolnego samorzadu uczniowskiego jest Rada Samorzadu Ucz-
niowskiego, zwana dalej ,,Radg”.

4. Organem wykonawczym samorzadu uczniowskiego jest Zarzad Samorzadu Uczniow-
skiego, zwany dalej ,Zarzagdem”.

5. W skfad Zarzadu wchodzi 3 cztonkdw wybranych w tajnym gtosowaniu sposréd cztonkéw
Rady.

6. W sktad Zarzadu wchodzi:
1) przewodniczgcy;
2) wiceprzewodniczacy;
3) rzecznik praw ucznia.

7. Zasady wybierania i dziatania Rady i Zarzgdu Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogot ucznidéw ZSET.

8. Kadencja Zarzadu trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia roku nastepnego.

Oddziat 2.
Kompetencje Zarzgdu Samorzadu Uczniowskiego
§ 56.

1. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do przedstawiania wnioskéw i opinii Radzie
Pedagogicznej, Radzie Szkoty oraz Dyrektorowi we wszystkich sprawach ZSET, w szczegél-
nosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw i obowigzkdéw uczniow.

2. Do podstawowych kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie programu wychowawczo—profilaktycznego ZSET;

No

redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

w

)
) organizowanie pomocy kolezenskiej;
)

SN

inspirowanie i angazowanie ucznidw do wykonywania prac na rzecz ZSET i Srodowi-

ska;

5) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami;

6) organizowanie i wspotudziat w organizowaniu imprez oraz uroczystosci szkolnych;

7) redagowanie tresci umieszczanych na tablicy ogtoszen i tablicy z informacjami o
pracy szkoty;

8) opiniowanie pracy nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) inspirowanie wolontariatu uczniowskiego;

10) wybieranie i przedstawianie Dyrektorowi kandydata na opiekuna samorzadu ucz-

niowskiego.
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Dziat IV.
ORGANIZACJA ZSET
Rozdziat 1.
Organizacja roku szkolnego i zaje¢ szkolnych w ZSET
Oddziat 1.
Organizacja roku szkolnego
§57.

1. W ZSET rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: semestr | (jesienno—zimowy) i semestr Il (wio-
senno—letni).

2. Pierwszy semestr trwa od dnia 1 wrze$nia do dnia ustalonego przez Dyrektora w rocznym
planie organizacji pracy szkoty. Drugi semestr trwa od dnia okreslonego przez Dyrektora
w planie organizacji pracy szkoty do dnia 31 sierpnia.

3. Terminy rozpoczynania i korczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zi-
mowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla uczniow realizowane sg w ZSET przez pie¢ dni w ty-
godniu, z wyjatkiem sytuacji koniecznosci odpracowania zaje¢ w wybrang sobote, zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z wyjatkiem dodatkowych zaje¢ z wychowania fizycznego,
ktére mogg byc¢ realizowane réwniez w soboty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor w kazdym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, zgod-
nie z odrebnymi przepisami.

6. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, nauczyciele organizujg zajecia wychowaw-
czo—opiekuncze, imprezy stuzgce upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki oraz inne
zajecia pozalekcyjne.

Oddziat 2.
Arkusz organizacji
§ 58.

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym, okre-
$la arkusz organizacji ZSET opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

2. Arkusz organizacji ZSET zatwierdza Organ Prowadzgcy po uzyskaniu opinii wtasciwych or-
ganoéw zaktadowych organizacji zwigzkéw zawodowych i Kuratora Oswiaty.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZSET, Dyrektor z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajgcy organi-
zacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oddziat 3.
Baza ZSET
§ 59.

1. ZSET zapewnia mozliwos$¢ korzystania przez ucznidw z nastepujgcych pomieszczen i obiek-
tow szkolnych:

1)  sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2)  pracowni przedmiotowych i zawodowych;
3)  warsztatéw szkolnych;

IS

internatu;

a U

biblioteki z czytelnig;
hali sportowej, sitowni, zewnetrznych obiektéw sportowych;

[N

pomieszczen sanitarno—higienicznych;

Y]

)
)
)
)
) stotowki szkolnej;
)
)
)
)

szatni;
10) terendw zielonych i rekreacyjnych wokot szkoty;
11) garazy i wiaty na sprzet.

2. W ZSET znajduja sie pomieszczenia stuzgce pracownikom do pracy i posrednio pozostatej
spotecznosci szkolnej:

1) gabinet Dyrektora;

2) gabinet wicedyrektora;

3) gabinet kierownika internatu;

4) gabinet kierownika gospodarczego;

5) gabinet kierownika i zastepcy kierownika szkolenia praktycznego;
6) gabinet gtdwnego ksiegowego, gabinet ksiegowych

7) sekretariat;

8)  pokdj nauczycielski;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
10) gabinet pedagoga szkolnego;

11) gabinet psychologa szkolnego;

12) pomieszczenia administracyjne —gospodarcze;

13) sktadnica akt.

3. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 11 2, sg przystosowane i wyposazone, stosownie
do funkcji, jakie petnia.

4, 7SET wyposazony jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce realizacje podstawy ksztat-
cenia ogdlnego i zawodowego.
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5. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych, uczniowie majg prawo korzysta¢ z pomieszczen ZSET
zgodnie z ich przeznaczeniem.

6. Korzystanie przez uczniow z pomieszczen szkolnych, odbywa sie pod nadzorem pracowni-
kow pedagogicznych ZSET.

Oddziat 4.
Jednostki organizacyjne
§ 60.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych, okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwier-
dzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy uczniow i nauczycieli.

2. Podstawowag jednostka organizacyjng w ZSET jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jed-
norocznym kursie nauki i wychowania, danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przed-
miotodw obowigzujgcych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramo-
wym planem nauczania i szkolnym zestawem programow nauczania dla danego poziomu
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczac 30.

4. Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczerstwa dokonuje sie z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z odrebnych przepi-
SOW.

5. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie rowniez w oddziatach wielozawodowych na teo-
retycznych i praktycznych zajeciach zawodowych, realizowanych w pracowniach i labora-
toriach przedmiotowych i oraz w warsztatach i pracowniach szkolnych.

6. Zazgoda Organu Prowadzgcego mozna dokonaé podziatu oddziatdw na grupy, réwniez w
innych przypadkach niz wymienionych w odrebnych przepisach.

Oddziat 5.
Organizacja oddziatéw miedzyklasowych i zespotdéw miedzyoddziatowych
§61.

1. Dyrektor ZSET moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych o strukturze mie-
dzyoddziatowe] lub miedzyklasowej.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 mogg miec rdzne formy—w szczegdlnosci mogg dotyczyc
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub organizacji wyjazdu o ta-
kiej strukturze.
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3. W przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej Dyrek-

tor powotujg koordynatora tych zajec.

4. Zadaniem koordynatora zajec jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢;
biezgca kontrola realizacji zaje¢;

prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;
wspotpraca z wychowawcami oddziatéw biorgcych udziat w zajeciach;

kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazddw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynato-

rem zajec jest kierownik wycieczki.

Oddziat 6.
Formy dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej
§62.

Dziatalnos¢ dydaktyczno—wychowawcza w ZSET organizowana jest w formie:

1)

Y222 e

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, prowadzonych w
systemie klasowo-lekcyjnym;

obowigzkowych teoretycznych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
obowigzkowych zajeé praktycznej nauki zawodu;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami;
nauczania indywidualnego;

indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauczania;

realizacji obowigzku nauki poza szkotg;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w szczegdl-
nosci zajec:

a) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

b) dydaktyczno—wyréwnawczych,

O

)
)z zakresu doradztwa zawodowego,
)

[oN

specjalistycznych (w miare posiadanych mozliwosci):

- korekcyjno—kompensacyjnych,

- logopedycznych,

- socjoterapeutycznych,

- innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

zajec¢ edukacyjnych prowadzonych w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyod-
dziatowej i/lub miedzyklasowej, w szczegdlnosci w formie:

a) wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

b)

c) obozdw szkoleniowo—wypoczynkowych w okresie ferii szkolnych,
d)

wymiany miedzynarodowej,

obozdw szkoleniowo—sportowych w okresie ferii szkolnych,
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e) obozdw naukowych,
f) biatych i zielonych szkot,
g) zaje¢ w laboratoriach uczelni wyzszych,
h) zaje¢ w realnych warunkach pracy u pracodawcy;
10) w miare potrzeb—zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych.

Oddziat 7.
Czas pracy nauczycieli
§ 63.

Jednostkg rozliczeniowg czasu pracy nauczycieli z uczniami jest godzina lekcyjna
1. Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych prowadzonych bezposrednio z uczniami w formie

zajec:
1) lekcyjnych;

2) rozwijajacych uzdolnienia ucznia;
3) rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
4) dydaktyczno—wyréwnawczych;
5) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) specjalistycznych (w miare posiadanych mozliwosci):
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

O

)
)
) rozwijajgcych kompetencje emocji,
)

o

innych o charakterze terapeutycznym,
trwa 45 minut.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami w formie zajec:
1) rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

2) pedagoga i psychologa szkolnego;
3) bibliotekarza;
4) wychowawcy internatu;

)

Ul

praktycznej nauki zawodu,
trwa 60 minut

3. Przerwy miedzylekcyjne w ZSET trwajg po 5 lub 10 minut, z wyjgtkiem przerwy dtugiej,
ktéra trwa 15 minut.
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Rozdziat 2.
Organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i dyzurdow nauczycielskich

Oddziat 1.
Organizacja zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
§ 64.
1. ZSET organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidw, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojo-
wych.
2. Zajecia pozalekcyjne maja forme:
1) zaje¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;
2) zajec¢ i zawoddw sportowych oraz rekreacyjno—sportowych;
3) udziatu ucznidow w konkursach, olimpiadach i imprezach przyjetych w danym roku do
realizacji w oparciu o kalendarz konkurséw i imprez dla uczniéw szkét ponadpodstawo-
wych;
4) udziatu uczniéw i prezentowanie ich osiggnie¢ podczas wystaw, imprez i uroczystosci
szkolnych oraz imprez srodowiskowych;
5) udziatu uczniéw w cyklicznej edukacji kulturalnej, historycznej, krajoznawczej, w formie
m.in. wycieczek, warsztatow, inscenizacji;
6) udziatu w zajeciach realizowanych w ramach projektow unijnych.

3. ZSET organizuje zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze i specjalistyczne dla uczniéw majgcych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj ucznidw z zaburzeniami rozwo-
jowymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli ZSET posiadajgcych odpowiednie
przygotowanie merytoryczne do prowadzenia danego rodzaju zajeé, albo przez osoby za-
trudnione do prowadzenia danych zajec¢ lub przez wolontariuszy legitymujgcych sie odpo-
wiednimi kwalifikacjami, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia 1 godziny w tygodniu w ramach konsultacji
dla ucznia jako zajecia pozalekcyjne.

§ 65.

1. Liczba uczestnikdw kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych finanso-
wanych z budzetu ZSET, nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

2. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych i miedzyod-
dziatowych, liczba ucznidéw nie powinna by¢ mniejsza niz 10.

3. Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno—kompensacyjnej nie powinna by¢ wieksza
8 uczniow.

4. Liczba uczestnikéw zajec korekcyjno—kompensacyjnych wynosi do 5 uczniéw, zajec socjo-
terapeutycznych do 10 ucznidw, zaje¢ logopedycznych do 4 uczniow.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone
w mniejszych grupach lub indywidualnie.
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N

Oddziat 2.
Organizacja zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j
§ 66.

W ZSET organizowane mogg by¢ zajecia gimnastyki korekcyjnej zwane dalej ,,gimnastyka”,
dla uczniéw z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciata oraz z obnizeniem
ogolnej sprawnosci fizycznej i z niektérymi zaburzeniami przewlektymi.

Z zaje¢ gimnastyki korzystajg uczniowie:

1) zakwalifikowani, na podstawie szczegdtowych testow przesiewowych i profilaktycz-
nych badan lekarskich, do grupy ucznidow zdolnych do zaje¢ wychowania fizycznego z
ograniczeniem, wymagajacych dodatkowo zaje¢ korekcyjnych;

2) z obnizong sprawnoscig fizyczng, zwigzang z zaburzeniami lub dysharmonia rozwoju
somatycznego (otytos¢, znaczne opdznienie wieku rozwojowego i rozwoju motorycz-
nego), ze znacznie opdznionym w stosunku do grupy réwiesniczej, poziomem spraw-
nosci fizycznej ogdlnej lub niektérych cech motorycznych;

3) z niektorymi przewlektymi zaburzeniami stanu zdrowia, a takze korzystajgcych z dtu-
gotrwatych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego z powodu przebytych chorob i
urazow.

Do udziatu w gimnastyce kwalifikowani sg uczniowie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§67.

. Gimnastyka korekcyjna prowadzona jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych, w wymiarze

okreslonym w arkuszu organizacji ZSET.

Godzina lekcyjna zaje¢ gimnastyki korekcyjnej trwa 45 minut.

. Grupy gimnastyki tworzy sie w zaleznosci od rodzaju schorzen.

. Zajecia gimnastyki dla ucznidow z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciafa

oraz przewlekle chorych odbywajg sie w grupach liczagcych od 5 do 10 osdb.

Zajecia gimnastyki dla uczniéw z obnizong sprawnoscia fizyczng odbywajg sie w grupach
liczacych od 10 do 15 osdb.

Oddziat 3.
Organizacja dyzurdw nauczycielskich
§ 68.

W ZSET w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed i po zakonczeniu lekcji organizo-
wane sg dyzury nauczycielskie w miejscach, w ktorych przebywajg uczniowie.

Dyzury petnig nauczyciele wedtug grafiku ustalonego przez Dyrektora.
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3. Dyzury nauczycielskie organizowane sg wedtug nastepujgcych zasad:

1) dyzury petnig nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym dniu w ZSET;

2) w przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela dyzurnego jego obowigzki przejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia w jego zastepstwie lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora;

3) w miare mozliwosci, nauczyciele sg réwnomiernie obcigzeni dyzurami w ciggu tygo-
dnia.

4. Nie planuje sie dyzuréw:
1) psychologowi;
2) bibliotekarzowi;
3) kadrze kierowniczej;
4) nauczycielom bezposrednio opiekujgcym sie grupg ucznidw w czasie zaje¢ edukacyj-
nych realizowanych poza siedzibg ZSET.

5. Na kazdy dzien ustala sie odrebny dyzur w godzinach 8.00- 10:45 i 11:30-15.10. Nie pla-
nuje sie catodniowego dyzuru dla jednego nauczyciela.

6. Nauczyciel petni dyzur zgodnie z przydziatem godzinowym, niezaleznie od jego planu za-
jec.

7. Dyzury nauczycielskie obejmujg teren:
1) budynkow ZSET w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne - na kazdej kondygnacji;
2) posesji ZSET;
3) wyznaczony doraznie przez Dyrektora, w czasie zbiorowych zaje¢ edukacyjnych lub
uroczystosci realizowanych poza siedzibg szkoty.

8. Dyzur nauczycielski:
1) rozpoczyna sie nie pdzniej niz 10 minut przed pierwszg lekcjg oraz bezposrednio po
dzwonku na przerwe;
2) trwa do dzwonka rozpoczynajgcego nastepng lekcje;
3) konczy sie 10 minut po zakonczeniu ostatniej, 8 lekcji.
§ 69.

1. Nauczyciel petni dyzur w sposdb aktywny; reaguje na kazda sytuacje zagrazajacg bezpie-
czenstwu ucznidow oraz podejmuje odpowiednie dziatania, gdy zachowania uczniow lub
inne zdarzenia budzg jego niepokd;.

2. Do obowigzkdw nauczyciela dyzurnego nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom oraz porzadku i tadu w rejonie objetym jego
opieka;
2) zwracanie szczegdlnej uwagi na osoby obce przebywajace na terenie ZSET,;
3) interweniowanie w sytuacjach kryzysowych;
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4) wezwanie pomocy w przypadkach wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych, w ktorej jed-
noosobowa interwencja nauczyciela jest nieskuteczna,

5) nieprzerwane przemieszczanie sie po catym rejonie objetym jego opiekg;

6) koncentrowanie uwagi na miejsca, gdzie uczniowie mogg by¢ szczegdlnie narazeni na
niebezpieczenstwo;

7) informowanie Dyrektora o zauwazonych usterkach zagrazajgcych zdrowiu ucznia lub
pracownika;

8) nie wykonywanie czynnosci nie zwigzanych z realizacjg zadan nauczyciela dyzurnego;

9) wnioskowanie do Dyrektora o wyznaczenie doraznego zastepstwa, w wyjgtkowych
przypadkach niemoznosci petnienia dyzuru.

Rozdziat 3.
Organizacja dziafalnosci innowacyjnej i wolontariatu
Oddziat 1.
Dziatalno$¢ innowacyjna
§ 70.

1. W ZSET prowadzone sg innowacje pedagogiczne, ktére w zaleznosci od wiodgcego te-
matu obejmujg wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, caty ZSET, oddziat lub grupe.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w ZSET podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Ro-
dzicow.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych lub dy-
plomowanych.

4. Pozakonczeniu prowadzenia innowacji pedagogicznej, nauczyciel ktory jg prowadzit zdaje
Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z jej przebiegu, przedstawia efekty jakie zostaty osig-
gniete oraz wnioski do dalszej pracy.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna ZSET prowadzona jest gtdwnie we wspotdziataniu z partnerami
edukacyjnymi Szkoty.

Oddziat 2.
Wolontariat
§ 71.

1. ZSET w ramach wspierania uczniéw w ich aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowi-
ska szkolnego oraz lokalnego, pomaga uczniom w ich dziataniach w ramach wolontariatu.
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2. Dziatania ucznidw w ramach wolontariatu inicjuje opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu i
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego lub oddziatowe Rady Samorzadu Uczniowskiego w
uzgodnieniu z Dyrektorem.

3. Dziataniami w ramach wolontariatu mogg zajmowac sie wszyscy chetni uczniowie ZSET.
4. Do dziatarn w ramach wolontariatu uczniowie moga angazowac réwniez swoich rodzicow.

5. Program dziatan w zakresie wolontariatu przygotowuje Opiekun Szkolnego Kota Wolonta-
riatu wraz z chetnymi uczniami, w miare potrzeby korzystajagc z pomocy opiekuna samo-
rzadu uczniowskiego lub wychowawcy danego oddziatu.

6. Wolontariat organizowany w ZSET ma najczesciej charakter:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej;
2) dziatalnosci charytatywnej;
3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

5) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

7) dziatalnosci na rzecz dzieci;

8) propagowanie historii, kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodo-

wego;

9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10) propagowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

11) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami;

12) promocji i organizacji wolontariatu;

13) promocji Polski za granicg;

14) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§72.
1. ZSET rowniez korzysta z pracy wolontariuszy.
2. Wolontariusze mogg pomagac w realizacji réznych zadan statutowych ZSET.

3. Wolontariusz posiadajgcy odpowiednie przygotowanie merytoryczne do prowadzenia da-
nego rodzaju zaje¢ lub legitymujacy sie odpowiednimi kwalifikacjami, moze prowadzi¢ za-
jecia pozalekcyjne w ZSET.

4. Wolontariuszem w ZSET moze by¢ osoba od 13 roku zycia.

5. Wolontariusz nie moze by¢ karany za umysine przestepstwo przeciwko:
1) zyciuizdrowiu;
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2) wolnosci seksualnej;

3) rozwojowi psychoseksualnemu matoletnich;
4) obyczajnosci;

5) rodzinie i opiece.

6. Petnoletni kandydat na wolontariusza, niebedgcy pracownikiem pedagogicznym ZSET,
przedstawia Dyrektorowi zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego

spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 5.

Rozdziat 4.
Organizacja biblioteki szkolnej

Oddziat 1.
Zadania biblioteki szkolnej
§73.

1. W ZSET dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna stanowi interdyscyplinarng pracownie szkolng, stuzaca:
1) realizacji szkolnych programow nauczania i wychowania;

No

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw;

A W

)
) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
) realizacji zadan statutowych ZSET;

)

Ul

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) korzystanie z komputera i programow multimedialnych;
4) korzystanie z Internetu.

4. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalanych kazdego
roku zgodnie z organizacjg pracy ZSET, w przedziale czasowym od godziny 7.30 do 15.30.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza okre$lajg odrebne przepisy.

Oddziat 2.
Funkcje biblioteki szkolnej
§ 74.

Biblioteka szkolna petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
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b)
c)
d)
e)

wyrabianie nawykow do korzystania z réznych zrédet informacji,
ksztatcenie kultury czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a)

b)
c)
d)

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo—wycho-
wawczych, w czasie wolnym dla ucznia,

wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno—rekreacyjng m.in. poprzez:

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego ZSET,

organizowanie imprez majacych na celu propagowanie czytelnictwa,
organizowanie konkursow czytelniczych,

organizowanie wspofzawodnictwa w czytelnictwie,

organizowanie dni, miesiecy czy roku danego cztowieka kultury,
organizowanie wystaw nowosci na rynku czytelniczym.

Oddziat 3.
Ksiegozbidr biblioteki szkolnej
§75.

1. Zbidr biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma materiaty dydaktyczne, a w szcze-

golnosci:

1)  podstawy programowe obowigzujgce w ZSET;

2)  podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblio-
teczne;

3)  czasopisma metodyczne, zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi za-
jeciami;

4)  stownikii encyklopedie;

5)  lekture obowigzkows i do wyboru;

6) literature piekng;

7)  literature popularnonaukowg;

8) literature pedagogiczng i psychologiczng dla nauczycieli i rodzicow;

9)  ksigzki metodyczne dla nauczycieli;

10) czasopisma z zakresu edukacji, metodyki nauczania oraz czasopisma mtodziezowe;

11) publikacje ogdélnoinformacyjne i popularnonaukowe;

12) pomoce dydaktyczne zarejestrowane na nosnikach informatycznych.

2. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania dydaktyczno—wychowawcze ZSET

oraz zgtaszane zapotrzebowanie przez Rade Pedagogiczng i pozostatych czytelnikdw.
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3. Podstawe doboru podrecznikdéw i czasopism metodycznych dla nauczycieli stanowi decy-
zja Dyrektora ZSET na podstawie zgtaszanego przez nauczycieli zapotrzebowania.

4. Ksigzki uktadane sg na regatach wedtug dziatow tresci, a w ich obrebie wedtug nazwisk
autordéw; czytelnicy majg wolny dostep do pdétek i petny wglad w zbiory biblioteki.

Oddziat 4.
Czytelnicy biblioteki szkolnej
§ 76.

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy ZSET oraz rodzice ucznidw, a
za zgoda Dyrektora réwniez inne osoby, zwani dalej ,,czytelnikami”.

2. Czytelnik moze wypozyczy¢ do trzech ksigzek jednorazowo na okres jednego miesigca.

3. Na uzasadniong prosbe czytelnika okres wypozyczenia ksigzki i/lub liczba wypozyczonych
ksigzek moga by¢ zwiekszone.

4. Czytelnicy zwracajg bibliotece wypozyczone ksigzki i/lub materiaty najpdzniej do dwdch
tygodni przed zakornczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych w ZSET

5. Zksiegozbioru podrecznego i czasopism, czytelnik moze korzysta¢ w czytelni.

6. Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki; odkupuje takg
samag ksigzke lub o podobnej wartosci wskazang przez bibliotekarza.

Rozdziat 5.
Organizacja pracowni praktycznej nauki zawodu
Oddziat 1.

Rodzaje pracowni i realizowane w nich zadania
§77.

1. ZSET dysponuje nastepujgcymi pracowniami praktycznej nauki zawodu:
1) pojazdow samochodowych;
pojazdow rolniczych;

w N

)

)

) gastronomiczng;
) hotelarska;

) fryzjerska;
)
)
)
)

a U1 b

informatyczng;
architektury krajobrazu;
logistyczng;
mechatroniczng;

10) obrdébki recznej;

11) obroébki mechanicznej;
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12) spawalniczg;

13) podwozii nadwozi;

14) stacja diagnostyczng;

15) przepiséw ruchu drogowego.

2. Pracownie nauki zawodu zapewniajg warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznej nauki za-
wodu, zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i wychowania uczniow w zakresie:

1) umiejetnosci wykonywania prac wchodzgcych w zakres danego zawodu;

No

umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu;

w

umiejetnosci doboru i oszczedzania materiatow;

(S~

umiejetnosci stosowania proceséw technologicznych;

(9}

organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym;

~

)
)
)
) umiejetnosci sporzadzania i korzystania z dokumentacji oraz nowoczesnego sprzetu;
)
)
) konfrontowania teorii z praktyka;

)

00

ksztattowania kompetencji i nawykow zwigzanych z:

a) wdrazaniem do uczenia sie przez cate zycie,

b

)
) odpowiednim zarzgdzaniem czasem,
c) ksztattowaniem umiejetnosci pracy zespotowej,
)
)

d) ksztattowaniem prawidtowych postaw w stosunkach miedzyludzkich,

e) przestrzegania zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oddziat 2.
Organizacja nauki w pracowni
§78.

1. Pracownia jest miejscem odbywania wybranych zaje¢ dydaktycznych.
2. Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela.

3. Miejsce pracy ucznia jest odpowiednio zorganizowane, w tym zgodnie z zasadami bez-
pieczenstwa pracy.

4. Uczen dba o miejsce swojej pracy, odpowiednio je organizuje zgodnie z tematem reali-
zowanych zaje¢ oraz utrzymuje w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszel-
kich prac oraz po ich zakoniczeniu.

5. Zurzadzen mechanicznych znajdujgcych sie w pracowni uczen korzysta zgodnie z instruk-
cjg i za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

6. Podczas pracy przy urzadzeniach bedgcych w ruchu, przebywajg tylko osoby obstugujgce
to urzadzenie.
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7. Uczen zgtasza nauczycielowi prowadzgcemu zajecia wszelkie usterki urzadzen. Uczen nie
korzysta z niesprawnych urzgdzen stwarzajgcych zagrozenie dla obstugujgcego i innych
uczestnikow zajec.

8. Nauczyciel zabezpiecza uszkodzony sprzet.

9. Uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z prze-
pisdw HACCP, GMP, GHP obowigzujgcych w pracowni.

Oddziat 3.
Wyposazenie pracowni
§79.

1. Pracownie przedmiotowe wyposazone sg w niezbedny sprzet i urzgdzenia zapewniajgce
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepiséw bhp.

2. Pracownie przedmiotowe i zawodowe posiadajg przygotowane przez nauczycieli i za-
twierdzone przez Dyrektora regulaminy korzystania z pracowni, ktére sg wywieszone na
drzwiach pracowni lub w widocznym miejscu na $cianie pracowni.

3. Sprzet, urzadzenia i maszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce wypo-
sazenie pracowni szkolnych, sg zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji za-
jec¢ edukacyjnych okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Oddziat 4.
Opiekun pracowni
§ 80.

1. Opieke nad pracownig, Dyrektor powierza nauczycielowi przedmiotu nauczanego w da-
nej pracowni.

2. Nauczyciel — opiekun pracowni jest zobowigzany w szczegdlnosci:
1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow w pracowniach bedgcych
pod ich opieka;

2) utrzymywac w pracowniach nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pracowni;
4) dbac¢ o wyposazenie i sprzet znajdujgcy sie w pracowni;
5) zgtasza¢ Dyrektorowi usterki i zauwazone braki sprzetu w pracowni.

Rozdziat 6.

Organizacja internatu
Oddziat 1.
Cel dziatania internatu i nabdr uczniéw
§ 81.
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1. W ZSET prowadzi internat.
2. Internat zapewnia opieke w okresie zaje¢ szkolnych, catodobowo. 7 dni w tygodniu.

3. Internat umozliwia uczniom realizacje ksztatcenia poza miejscem zamieszkania i wspo-
maga opiekunczo-wychowawczg role szkoty i rodziny oraz stwarza optymalne warunki do
rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien.

4. Warunki korzystania z internatu, w tym wysokosc¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie,
a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem Pro-
wadzgacym.

5. Pracg w internacie kieruje kierownik internatu podlegty bezposrednio Dyrektorowi.
6. Szczegdtowe zasady korzystania z internatu okresla jego regulamin.
§ 82.
7. Do internatu przyjmowani sg wytgcznie uczniowie ZSET, zwani dalej ,wychowankami”.

8. W przypadku wiekszej liczby uczniéw ubiegajacych sie o przyjecie do internatu niz liczba
miejsc w internacie, ZSET stosuje postepowania rekrutacyjne zgodnie z oddzielnymi prze-

pisami.

Oddziat 2.
Podstawowe zadania internatu
§ 83.

1. Do zadan internatu w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i petnego wyzywienia;
) zapewnienie wtasciwych warunkdéw sanitarno—higienicznych;
3) zapewnienie wtasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wtasnych imprez
kulturalnych, sportowych i turystycznych;
5) upowszechnianie réznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wtasny stan zdrowia;
6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania réznych prac porzgdkowych i gospodar-
czych;
7) rozwijanie samorzadnosci wychowankow, ich samodzielnosci i zaradnosci zyciowej;
8) zapewnienie warunkow do korzystania z podrecznej biblioteki, Internetu, urzadzen
Swietlicowych, dostepnych programow telewizyjnych oraz innych udogodnien socjal-
nych.

2. Podstawg realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest roczny plan pracy.
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Oddziat 3.
Organizacja grupy wychowawczej
§ 84.

1. W internacie tworzy sie grupy wychowawcze.

2. Wychowankowie podzieleni s3 na grupy wychowawcze z uwzglednieniem wieku, klas i
pfci.

3. Liczbe wychowankdéw w grupie wychowawczej okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Orga-
nem Prowadzgcym.

4. Liczebnos¢ grupy nie powinna przekracza¢ 35 wychowankdw.

5. Podstawowym zadaniem realizowanym w poszczegdlnych grupach wychowawczych jest
dazenie do petnego usamodzielnienia wychowankdw i przygotowanie ich do dorostego
zycia, z uwzglednieniem poszanowania prawa, godnosci osobistej, autonomii, poczucia
wtasnej wartosci, akceptacji wobec innych oraz twdrczej aktywnosci.

6. W uzasadnionych okolicznosciach, wychowanek moze przebywac¢ w internacie poza
standardowym czasem pod opiekg wychowawcy, po uzyskaniu zgody Dyrektora.

7. Plan zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w poszczegdlnych grupach wychowawczych za-
twierdza kierownik internatu.

§ 85.
1. Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca internatu.

2. Wychowawcy internatu wspdtdziatajg z wychowawcg oddziatu w ustalaniu oceny zacho-
wania ucznia — wychowanka.

3. Wychowawcy internatu majg prawo do uczestniczenia w posiedzeniach organdow ZSET
rozpatrujgcych sprawy wychowankéw z przydzielonej sobie grupy wychowawczej.

4. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzor nad wychowan-
kami oraz ich bezpieczenstwo.

5. Pracownicy pedagogiczni internatu tworzg Zespot Wychowawcow internatu.
Zadania Zespotu Wychowawcow internatu okres$la Statut.

Oddziat 4.
Samorzad w internacie
§ 86.

1. W internacie dziata Mtodziezowa Rada Internatu, zwana dalej ,MRI”.
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2.

=

MRI jest reprezentantem mieszkancow internatu.
Pracami MRI kieruje 4-osobowy Zarzad wybrany w wyborach powszechnych.
Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.

Opieke nad MRI sprawuje wychowawca internatu wybrany przez wychowankdéw w co-
rocznych wyborach powszechnych.

MRI moze przedstawiac kierownikowi internatu, Dyrektorowi, Zespotowi Wychowawcow
internatu oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szcze-
gdlnosci dotyczacych podstawowych praw i obowigzkdow wychowankdow.

MRI zobowigzana jest do wspdtuczestnictwa w realizacji zadan okreslonych przez regula-
min internatu.

Do zadan MRI w szczegdélnosci nalezy:

1) koordynowanie samorzgdowej dziatalnosci wychowankdéw i wszelkich prac przez nich
podejmowanych

2) organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze ogdlnym;

3) reprezentowanie ogdtu wychowankow i przedstawianie ich potrzeb na terenie inter-
natu;

Zasady wybierania i dziatania organdw MRI okresla regulamin uchwalony przez wycho-

wankow internatu.

Oddziat 5.
Podstawowe prawa i obowigzki wychowanka
§ 87.

. Wychowanek ma prawo w szczegolnosci do:

1) korzystania z pomocy wychowawcoéw w rozwigzywaniu problemdw osobistych, we
wszystkich sprawach dotyczgcych nauki i zamieszkania w internacie oraz do opieki
wychowawczej zapewniajacej bezpieczeistwo i ochrone przed formami przemocy
fizycznej i psychicznej oraz poszanowania jego godnosci.

2) korzystania z pomieszczen, urzagdzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzgcych
do nauki wtasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien, zgodnie z za-
sadami ustalonymi przez zespot wychowawczy;

3) swobody uczenia sie o kazdej porze, nie dtuzej jednak niz do godziny 22.00 lub do
godziny 23.00 po uzyskaniu zgody wychowawcy internatu petnigcego dyzur nocny;

4) wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie,
a takze w porozumieniu z wychowawcg internatu, w innych zajeciach kulturalnych,
sportowych, turystycznych i technicznych w $rodowisku;

5) wspotuczestnictwa poprzez przedstawicielstwa samorzagdowe w decydowaniu o
sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu;
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6)

opieki zdrowotnej pielegniarki szkolnej w godzinach jej pracy w internacie.

2. Szczegdtowe prawa wychowanka okresla regulamin internatu

§ 88.

1. Wychowanek ma w szczegdlnosci obowigzek:

1

D U1 A W N

)
)
)
)
)
)

10)
11)
12)

13)

wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz wspotmieszkancow;

dbac o higiene osobistg;

uczestniczy¢ w zebraniach wychowankow

uczestniczy¢ w doraznych pracach na rzecz internatu i Srodowiska;

uczestniczy¢ w imprezach o charakterze integracyjnym organizowanych w internacie
pod kierunkiem i opiekg wychowawcow internatu;

odnosic sie z szacunkiem do pracownikdw internatu i wspotmieszkancéw, a w szcze-
gdlnosci otaczac opieka najmtodszych kolegdw;

przestrzegac zasad kulturalnego zachowania sie i wypowiedzi w kazdym miejscu;
przestrzegac postanowien przepisow porzgdkowych, bezpieczeristwa, higieny i prze-
ciwpozarowych oraz stosowac sie do ramowego porzgdku dnia;

zgtasza¢ zauwazone usterki i awarie urzgdzen elektrycznych oraz wodnokanalizacyj-
nych, szczegodlnie te, ktore zagrazajg zdrowiu i zyciu wychowankow;

utrzymywac czystosc i porzadek w pokojach mieszkalnych, pomieszczeniach przezna-
czonych do uzytku ogdlnego i w otoczeniu zewnetrznym;

przestrzegac zasad dbatosci o Srodowisko, w szczegdlnosSci w zakresie segregacji od-
padéw komunalnych oraz z oszczednego korzystania z energii elektrycznej i wody;
szanowac powierzony sprzet w pokojach i w pomieszczeniach ogdlnych, a w przy-
padku jego zniszczenia pokrycia kosztow naprawy badz wymiany;

2. Szczegdtowe obowigzki wychowanka okres$la regulamin internatu.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie internatu stosuje sie stosuje sie zapisy
Statutu..

Oddziat 6.
Nagrody i kary stosowane wobec wychowankdéw
§ 89.

1.Wyrdzniajgcym sie wychowankom mogg by¢ przyznane nastepujgce formy nagrod:

pochwata wychowawcy internatu;
pochwata kierownika internatu;
nagroda rzeczowa;

list pochwalny do rodzicow;
pochwata Dyrektora;

dyplomy uznania dla wychowanka;
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7)

inne zatwierdzone przez Zespot Wychowawcéw internatu.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

prace spoteczng na rzecz internatu;

wykonanie dodatkowych zadan;

wzorowe zachowanie i wiasciwy stosunek do nauki;

pomoc W organizacji imprez integracyjnych, artystycznych, udziat w aktywnych for-
mach spedzania czasu w internacie;

wysoka kulture osobistg;

pomoc kolezensky;

inne zatwierdzone przez Zespét Wychowawcdw internatu.

3. Nagrody i wyrdznienia wychowanka majg wptyw na ocene pétroczng i roczng zachowania,

zgodnie z wewnetrznym systemem oceniania zachowania ucznia ZSET.

§ 90.

1. W przypadku naruszania zasad wspotzycia w internacie i przepisow porzgdkowych, za-
wartych w regulaminie, wychowanek moze zostac ukarany:

1

B~ w N

)
)
)
)
)

wul

karg porzadkowa w postaci prac porzgdkowych w obiektach internatu;
upomnienie wychowawcy internatu;

nagang kierownika internatu;

usunieciem z internatu;

powierzeniem dodatkowych obowigzkdw na rzecz internatu.

2. Jezeli w wyniku naruszania zasad wspoétzycia w internacie i przepiséw porzgdkowych po-

wstanie szkoda, wychowanek moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ materialng.

3. Usuniecie wychowanka z internatu nastepuje decyzjg Dyrektora na wniosek kierownika
internatu.

4. Informacja o ukaraniu wychowanka przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej lub w

dzienniku elektronicznym.

5. Szczegdtowe procedury postepowania w przypadkach konkretnego przewinienia wycho-
wanka okresla regulamin internatu.

Rozdziat 7.
Organizacja stotowki
§91.

1. W ZSET dziata stotéwka szkolna, zwana dalej ,,stotowka”.

2. Prawo do korzystania z positkdw w stotdwce majg uczniowie oraz pracownicy ZSET.
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w

Pierwszenstwo w korzystaniu z positkdw w stotéwce majg wychowankowie internatu.
4. Korzystanie z positkdw w stotowce jest odptatne.

5. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrek-
tor w porozumieniu z Organem Prowadzgcym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Organ Prowadzgcy moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci opfat za positki w stotéwce,
w przypadku:
1) w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznia;
2) w przypadkach losowych uczniow.

7. Positki spozywane sg wytgcznie w stotowce.

DZIAL V
Pracownicy ZSET
Rozdziat 1.
Stanowiska i funkcje w ZSET
Oddziat 1.
Stanowiska niepedagogiczne

§92.

1. W ZSET zatrudnieni sg pracownicy ekonomiczno—administracyjni i obstugi.

2. Do zadan pracownikéw ekonomiczno—administracyjnych, nalezg czynnosci zwigzane z:
1) prowadzeniem dokumentacji osobowe]j pracownikow;
2) obstugg ksiegowg;
3) prowadzeniem dokumentacji i obstugg spraw uczniowskich;
4)
)

5

administrowaniem budynkiem i mieniem szkolnym;
wykonywaniem innych prac biurowych.

3. Do zadan pracownikdw obstugi nalezy:
1) utrzymanie budynku i posesji ZSET w nalezytym fadzie i porzadku;
2) utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach szkolnych;
3) utrzymanie urzadzen w sprawnosci technicznej.

4. Do pracownikdw obstugi ZSET nalezg pracownicy:

1) sprzataczki;

No

)

) dozorcy;

) konserwatorzy;
)

)

ESNENON]

kucharki i pomoc kuchenna;

Ul

wozna.
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5. Do zadan sprzataczek nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

biezgce utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonej czesci ZSET;
sprzgtanie okresowe, dwa razy w roku w okresie ferii zimowych i letnich;
obstuga szatni;

obstuga portierni;

okresowe dbanie o tereny zielone ZSET.

6. Do zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

Qs

utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie posesji ZSET;

zapobieganie zagrozeniom zdrowia i zycia uczniow i pracownikow, ktére moga wysta-
pi¢ na terenie budynku oraz posesji ZSET;

opieka nad zabezpieczeniem budynku ZSET oraz sprzetu szkolnego;

usuwanie awarii niewymagajgcych wiedzy fachowej;

pielegnacja terendw zielonych;

przyjmowanie oleju opatowego i prowadzenie i rozliczanie dokumentacji pojazdéw
szkolnych;

prowadzenie drukdw Scistego zarachowana;

dokonywanie zakupow odziezy ochrony osobiste] i Srodkdw do utrzymania czystosci
w obiektach ZSET.

7. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

U A W N -

)
)
)
)
)
)

9}

7)

8)

wykonywanie konserwacji i napraw wyposazenia ZSET;

nadzor nad sprzetem gospodarczym ZSET;

udraznianie instalacji wodno—kanalizacyjnej;

sprawdzanie sprzetu przeciwpozarowego;

wykonywanie remontéw biezgcych pomieszczen ZSET;

zapobieganie zagrozeniom zdrowia i zycia ucznidw i pracownikow, ktére mogg wysta-
pi¢ na terenie budynku i poses;ji ZSET;

opieka nad zabezpieczeniem budynku ZSET, sprzetu szkolnego, sprzetu przeciwpoza-
rowego i instalacji elektrycznej, centralnego ogrzewania, gazowej i wodociggowo-ka-
nalizacyjnej;

usuwanie awarii urzgdzen technicznych niewymagajgcych wiedzy specjalistycznej.

8. Do zadan kucharek nalezy w szczegdlnosci:

w N -

)
)
)
)

SN

przygotowanie i wydawanie positkow;
sktadanie zapotrzebowania na artykuty spozywcze;

utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych , zaplecza, magazynu;
przestrzeganie zasad HCCP.

§ 93.

1. Szczegdtowe zadania pracownikéw okreslajg zakresy obowigzkow i uprawnien tych pra-

cownikdw, umieszczone w ich dokumentacji osobowe;.
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2. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatéw pracownikéw uzalezniona jest od potrzeb ZSET
oraz jej mozliwosci finansowych.

3. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw ekonomiczno—administracyj-
nych i obstugi w szczegdlnosci reguluje ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz akty
wykonawcze do niej.

Oddziat 2.
Stanowiska pedagogiczne
§94.

1. W ZSET zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni.

2. Zakres spraw zwigzanych z prawem pracy pracownikow pedagogicznych w szczegdlnosci
reguluje Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do niej.

3. Do stanowisk pedagogicznych zatrudnionych w ZSET naleza:
1) nauczyciele przedmiotow;

No

nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

w

)

) wychowawcy internatu;
) bibliotekarz;
)
)

(S

pedagog szkolny;

(9]

psycholog szkolny.

4. W ZSET tworzy sie pedagogiczne stanowiska kierownicze:

1) dyrektora;
2) wicedyrektora;
3) kierownika szkolenia praktycznego;
4) zastepca kierownika szkolenia praktycznego;
5) kierownika internatu.
Oddziat 3.
Funkcje pedagogiczne
§ 95.

1. Nauczyciele zatrudnieni w ZSET mogg mie¢ powierzone dodatkowe obowigzki lub petnié
dodatkowe funkcje albo wykonywa¢ dodatkowe zadania lub prowadzi¢ dodatkowe zaje-
cia.

2. Nauczycielom petnigcym dodatkowe funkcje albo wykonujgcym dodatkowe zadania lub
zajecia przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Jezeli za petnienie dodatkowych funkcji albo wykonywanie dodatkowych zadan lub zaje¢,

przepisy prawa ogdlnego nie przewidujg dodatkowego wynagrodzenia, nauczyciel moze

otrzymac gratyfikacje finansowe ustalone prawem miejscowym lub wewnatrzszkolnym.

4. W ZSET nauczyciele wykonujg nastepujace dodatkowe funkcje, zadania lub zajecia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawcy oddziatu;

mentora;

szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa;
opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
przewodniczacego zespotu nauczycielskiego;
nauczyciela dyzurnego.

Rozdziat 2.
Inne stanowiska kierownicze
§ 96.

Dyrektor ZSET realizuje zadania szkoty przy wspdétpracy oséb zajmujgcych inne stanowiska

kierownicze.

Oddziat 1.
Zadania i obowigzki wicedyrektora

§97.

1. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

podejmowanie decyzji w ramach kompetencji okreslonych w szczegétowym przy-
dziale czynnosci;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej grupy nauczy-
cieli;

przygotowanie projektdw ocen pracy nauczycieli, w stosunku do ktérych sprawuje
bezposredni nadzoér pedagogiczny;

przygotowanie projektéw dokumentacji szkolnej z zakresu swoich kompetencji, w
tym m.in.:

a) projektu szkolnego programu wychowawczo—profilaktycznego,

b) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych na dany rok szkolny,

c) kalendarza szkolnego,

d) informacji o stanie pracy ZSET w przydzielonym zakresie;

kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg klas wy-
znaczonych w szczegdtowym zakresie obowigzkdw;

prowadzenie nadzoru nad pracg oraz poprawnoscig prowadzenia przez nauczycieli
dokumentacji przebiegu nauczania oraz w zakresie realizacji obowigzkéw wycho-
wawczych i opiekunczych;

whnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie pracownika ZSET;

organizowanie zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli;
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9) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku nauki przez uczniéw ZSET, obowigzkiem
takim objetych;
10) inne kompetencje i zadania okreslone w szczegdétowym przydziale czynnosci.

§ 98.

1. Wicedyrektor realizujgc swoje zadania, na biezgco wspdtpracuje z Dyrektorem oraz z:
1) nauczycielami przedmiotow;
2) nauczycielami praktycznej nauki zawodu;
3) wychowawcami oddziatow;
4) wychowawcami w internacie;

Ul

bibliotekarzem;

(©)]

)
) pedagogiem szkolnym;
)

~

rodzicami uczniow.

2. Wicedyrektor wspdtpracuje z pozaszkolnymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz ZSET, w
tym:

[E=y

poradnig psychologiczno—pedagogiczng;
policjg;
strazg miejska;

U B~ W N

szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk studenckich;

9}

)

)

)

) stuzbg zdrowia;
)

) instytucjami udzielajgcymi pomocy materialnej i finansowej uczniom;
)

7) innymi partnerami edukacyjnymi.

§99.

1. Wicedyrektor przygotowuje materiaty sprawozdawcze i dokonuje analizy danych dotycza-
cych efektdow ksztatcenia, wychowania i opieki, w zakresie przydzielonych obszaréow dzia-
tania.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora w ZSET, jego obowigzki petni dyzurny wicedyrektor. Wi-
cedyrektor podejmuje decyzje dotyczgce spraw biezgcych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wicedyrektor podejmuje inne decyzje niz biezgce na podstawie pisemnego upowaznienia
Dyrektora lub Organu Prowadzacego.

Oddziat 2.
Zadania kierownika szkolenia praktycznego
§ 100.

1. Do podstawowych obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy Petnienie nad-
Zoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu, a w
szczegolnosci:
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organizacja ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci:

a) planowanie i nadzor nad realizacjg podstawy programowej ksztatcenia zawodo-
wego;

b) koordynowanie kursow doksztatcajgcych dla uczniéw - pracownikéw mtodocia-
nych;

organizacja praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie harmonogramow organizacji roznych form praktycznej nauki za-
wodu;

b) nadzoér nad realizacjg ksztatcenia zawodowego, w tym wizytowanie uczniow na
praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag dotyczacych
jakosci odbywanych przez ucznidow praktyk

wspofpraca z podmiotami przyjmujgcymi ucznidw na zajecia praktycznej nauki za-
wodu, a w szczegolnosci:

a) uzgadnianie warunkow organizacji tych zaje¢;
b) opracowanie dokumentacji przebiegu tych zajeé;
c) akceptowanie zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych; lub wskazywanie
nauczycieli do jej realizacji;
organizowanie, koordynowanie i nadzér nad przebiegiem egzaminu zawodowego;
przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez ZSET kosztow realizacji praktycznej na-
uki zawodu, w ramach przyznanych przez Organ Prowadzacy srodkéw finansowych;
przygotowanie i przekazanie ksiegowej ZSET zestawien kosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, ktére poniesionych przez ucznidow praktykantow, zgodnie z oddziel-
nymi przepisami;

nadzor nad wystawianiem ocen z praktycznej nauki zawodu .

2. Kierownik szkolenia praktycznego jest uprawniony w szczegdlnosci do:

1)

2)

reprezentowanie szkoty w sprawach zwigzanych z organizacjg praktycznej nauki za-
wodu;

wydawania wytwarzania i przetwarzania dokumentacji zwigzanej z doksztatcaniem
zawodowym uczniow — pracownikéw mtodocianych;

zawieraniem umow z podmiotami przyjmujgcymi ucznidw na zajecie praktycznej na-
uki zawodu

wytwarzania i przetwarzania dokumentacji zwigzanej z planowaniem i organizacjg
egzaminéw zawodowych;

wytwarzania i przetwarzania dokumentacji zwigzanej organizacjg doksztatcajgcych
dla ucznidéw - pracownikéw mtodocianych.

Rozdziat 3.
Zadania i obowigzki nauczycieli

Oddziat 1.
Podstawowa rola nauczyciela
§ 101.
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1. Prawa nauczycieli regulujg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do

tej ustawy.

2. Prowadzac prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, nauczyciele:

1)

odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow;

2) przygotowujg uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3)

1.

stwarzajg uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informa-
cyjno—komunikacyjnych;
odwotujg sie do zasobdw biblioteki szkolnej i wspdtpracujg z nauczycielem biblioteka-
rzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i swiado-
mego wyszukiwania, selekcjonowania oraz wykorzystywania informacji;
uczestniczg w edukacji medialnej ucznidéw, przygotowujgc ich do wtasciwego odbioru i
wykorzystania medidw w zyciu zawodowym, spotecznym i osobistym.
ksztattujg kompetencje jezykowe uczniéw oraz dbajg o wyposazenie uczniéw w wiado-
mosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb po-
prawny i zrozumiaty.
w czasie zaje¢ edukacyjnych indywidualizujg prace z uczniem odpowiednio do jego po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.
zobowigzani sg przestrzegac przepisow prawa ogolnego i wewnatrzszkolnego, a swojg
wzorowg postawg i zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.
Oddziat 2.
Obowigzki w zakresie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego
§ 102.
Nauczyciel ma obowigzek dazy¢ do jak najlepszej realizacji zadan dydaktycznych, m.in.
poprzez:
1) witasciwy dobdr tresci zaje¢ oraz sposobu ich przekazania, dostosowanych do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego uczniéw;
2) udzielania konsultacji indywidualnych z zakresu nauczanego przedmiotu;
3) wiasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania;
4) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych metodami aktywnymi, w tym metodg projektu;
5) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkéw przekazu;
6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadko-

wania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) utrwalanie przez uczniéw zrealizowanych partii materiatu nauczania;

8) ksztatcenie u ucznidw umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.
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2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwo-
lenia na indywidualny program nauki ucznia, opracowuje lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen bedzie realizowac pod jego kierun-
kiem.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, jezeli uczen nie moze sprostac
wymaganiom z danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wy-
nikajacych z podstawy programowe;j.

Oddziat 3.
Obowigzki w zakresie przestrzega zasad oceniania uczniow
§ 103.

1. Nauczyciel ma obowigzek bezstronnie i obiektywnie oceniaé efekty pracy ucznidow oraz
sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich uczniow, w szczegdlnosci poprzez:
1) ocenianie wszystkich ucznidow wedtug tych samych kryteriow;
2) stosowanie jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen;
3) umozliwienie uczniom poprawe ocen, ktére ich nie satysfakcjonuja.

2. Nauczyciel przestrzega zasad okreslonych w szczegdtowych warunkach i sposobie ocenia-
nia wewnatrzszkolnego.

Oddziat 4.
Obowigzki w zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow
§ 104.

Nauczyciel ma obowigzek wspierac¢ rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainte-
resowania, m.in. poprzez:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i dgzenie do za-
spokojenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psycho-
fizycznych;

2) rozpoznanie i okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwig-
zanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) prowadzenie kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainte-
resowania indywidualne uczniow;

4) przygotowywaniem uczniow do konkursow, olimpiad i zawoddw sportowych.

Oddziat 5.
Obowigzki w zakresie udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
§ 105.
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1. Nauczyciel ma obowigzek udziela¢c pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych

ucznidw, m.in. poprzez:

1)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu ZSET;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspofprace nauczyciela w zakresie przezwyciezania niepowodzen edukacyjnych
ucznia, z wychowawcga oddziatu, rodzicami ucznia, specjalistami zatrudnionymi w
ZSET oraz w poradni psychologiczno—pedagogicznej;

prowadzenie konsultacji indywidualnych dla ucznidw wymagajgcych pomocy w zro-
zumieniu materiatu nauczania;

zachecanie uczniéw zdolnych do udzielenia pomocy kolezeriskiej uczniom z trudno-
$ciami w nauce;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, ktérzy takiej pomocy po-
trzebuja lub posredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy przez specjalistow;
niezwtoczne informowanie wychowawcy oddziatu w przypadku stwierdzenia, ze
uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg
psychologiczno—pedagogiczna.

2. Nauczyciele samodzielnie lub przy wsparciu specjalistéw udzielajg pomocy psycholo-

giczno—pedagogicznej rodzicom ucznidow; pomoc ta moze miec¢ forme:

1)

w N

)
)
)

N

porad;
konsultacji;
warsztatow;
szkolen.
Oddziat 6.
Obowigzki w zakresie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow
§ 106.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze odpowiada za zy-

cie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonej jego opiece.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela podczas obowigzkowych, nieobowigzkowych lub

pozalekcyjnych zajeé edukacyjnych oraz przerw w tych zajeciach.

3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, przebywajgcych na

terenie szkoty z przyczyn nie zwigzanych z dziatalnoscig statutowg ZSET.

4. Nauczyciele odbywajg okresowe obowigzkowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy w szkole oraz z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

5. Obowigzki nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa ucznidéw realizowane sg m.in. poprzez:
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1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez ZSET;

2) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy na temat bezpieczenstwa i higieny pracy i
wypoczynku;

3) przestrzeganie oraz respektowanie przestrzegania przez uczniow zasad bezpieczen-
stwa i higieny nauki oraz odpoczynku w czasie pobytu w ZSET;

4) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych w ZSET.

Oddziat 7.
Obowigzki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ edukacyjnych
§ 107.

1. Przed rozpoczeciem zajec¢ nauczyciel wchodzi do sali lekcyjnej, w celu sprawdzenia bez-

e

pieczenstwa warunkow do prowadzenia zajec.

2. Nauczyciel nie dopuszcza do zajec¢ lub przerwa je, wyprowadzajgc ucznidow oraz powiada-
mia Dyrektora, w przypadku jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub
stan znajdujacych sie w nim urzgdzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpie-
czenstwa uczniow.

3. W czasie prowadzenia zaje¢ z uczniami nauczyciel m.in.:
1) dba o wtasciwe oswietlenie i temperature pomieszczenia;

) nie pozostawia uczniow bez opieki;
3) zwalniania pojedynczo ucznidéw potrzebujgcych skorzystaé z toalety;

) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej uczniowi takiej pomocy potrzebujgcemu,
zgodnie z procedurg obowigzujgcg w ZSET;
5) kontroluje postawe ucznidow gwarantujacg ich bezpieczenstwo;
6) koryguje niebezpieczne zachowania uczniow;
7) dba o czystosé, tad i porzadek podczas trwania zajec.

4. Po przeprowadzonych zajeciach nauczyciel m.in.:
1) dba aby dyzurni uczniowie przygotowali sale do nastepnych zaje¢;
2) wietrzy sale przygotowujac jg do prowadzenia nastepnych zajec.

5. Nauczyciel zacheca ucznidow aby w czasie przerw, jezeli pozwalajg na to warunki atmosfe-
ryczne, przebywali na swiezym powietrzu.

§ 108.

1. Opiekunowie sal lekcyjnych, pomieszczen szkolnych lub obiektéw szkolnych opracowujg
szczegdtowe zasady korzystania z tych sal, pomieszczen lub obiektéw, uwzgledniajac za-
sady bezpieczenstwa oséb z nich korzystajgcych.
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2. W czasie pierwszych zaje¢ w kazdym roku szkolnym, nauczyciele zapoznajg uczniow z re-
gulaminem korzystania z danego pomieszczenia dydaktycznego.

3. Regulamin korzystania pomieszczenia dydaktycznego umieszczany jest przy wejsciu do
tego pomieszczenia. Nauczyciele na biezgco kontrolujg przestrzeganie zasad zawartych w

regulaminie.
Oddziat 8.
Obowigzki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ sportowych
§ 109.

1. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone
sg zajecia ruchowe, nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdza sprawnosc sprzetu
sportowego oraz dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

2. Podczas ¢wiczen na przyrzadach ¢wiczgcy sg asekurowani przez nauczyciela.

3. Uczniowie nie mogg przebywac na terenie obiektow sportowych bez nadzoru nauczyciela.
W takich warunkach uczniom nie wydaje sie sprzetu sportowego.

4. Nauczyciele wychowania fizycznego zapoznajg sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia
ucznia przekazang przez rodzicéw.

5. Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ ruchowych do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych uczniow.

Oddziat 9.
Obowigzki w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
w czasie zajec pozalekcyjnych
§ 110.

1. Nauczyciel odpowiada za zycie i zdrowie ucznidw uczestniczgcych w zajeciach pozalekcyj-
nych przez niego prowadzonych.

2. Nauczyciel informuje rodzicéw o rodzaju i formie prowadzonych przez siebie zaje¢, w tym
o harmonogramie i czasie ich trwania.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje zwigzang z realizacjg zaje¢ pozalekcyjnych oraz liste
obecnych uczniow.

4. Uczen niepetnoletni przedktada zgode rodzicow/rodzica na udziat w zajeciach pozalekcyj-
nych organizowanych przez szkote. Na udziat w zajeciach odbywajacych sie poza siedzibg
szkoty uczen przedktada odrebng zgode
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5. Rodzice odbierajg swoje niepetnoletnie dziecko po zakonczeniu zajeé, jezeli konczy sie ona
po zmroku lub powrdt z zaje¢ nastgpi w nocy lub wczesnie rano.

6. Rodzic moze pisemnie wyrazi¢ wole samodzielnego powrotu ich niepetnoletniego dziecka
do domu lub na jego powrdt pod opieka innej osoby.

7. Zasady, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 dotycza rowniez imprez nieperiodycznych organizo-
wanych przez ZSET, np. zabawa ,Andrzejkowa”, dyskoteka szkolna, powrdt z wycieczki

szkolnej, zimowiska, imprezy plenerowej itp.

Oddziat 10.
Obowigzki w zakresie prowadzenia dokumentacji szkolnej
§111.

1. Nauczyciel ma obowigzek na biezgco prowadzi¢ dokumentacje szkolng wg zasad okreslo-

nych odrebnymi przepisami, a w szczegélnosci m.in.:

1) dokonywacé wpiséw w dzienniku lekcyjnym tematow zajec;

2) zaznaczac nieobecnosci uczniéw na obowigzkowych zajeciach oraz zajeciach pozasz-
kolnych;

3) dokonywac oceny wiedzy i umiejetnosci uczniéw, zachowujgc odpowiednig rytmike
oceniania.

4) dokonywac oceny roznych form aktywnosci ucznia na lekcji.

2. Nauczyciel wychowawca oddziatu ma obowigzek:

1) prowadzic¢ arkusze ocen ucznidw przydzielonego mu oddziatu;

2) przygotowac dziennik lekcyjny do zaje¢ w nowym roku szkolnym;

3) na biezgco kontrolowac przestrzegania dokonywania wpiséw w dzienniku lekcyjnym
przez innych nauczycieli uczgcych w tym oddziale;

4) prowadzi¢ korespondencje z rodzicami uczniéw oddziatu, ktérego jest opiekunem;

5) prowadzi¢ dokumentacje wychowawcy w sposdb ustalong przez Zespdt Wychowaw-
czy;

6) dokonac¢ obowigzkowych zapiséw w dokumentacji szkolnej, w tym danych statystycz-
nych, na koniec danego roku szkolnego;

7) po zakonczeniu danego roku szkolnego przekazac¢ Dyrektorowi uzupetniong doku-
mentacje.

3. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawiajg Dyrektorowi do zatwierdzenia program
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdélnego lub zawodowego.

4. Nauczyciele planujg swojg prace dydaktyczng na kazdy rok szkolny opracowujgc roczne
rozktady materiatu nauczania do 15 wrzes$nia kazdego roku.

5. Nauczyciele poczatkujgcy opracowujg scenariusze prowadzonych przez siebie zaje¢ edu-
kacyjnych, ktére sg obserwowane przez Dyrektora lub mentora.
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Oddziat 11.
Obowigzki w zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny
§112.

1. Dyrektor oddaje pod opieke jednemu nauczycielowi sale lub pracownie zaje¢ dydaktycz-
nych, zwang dalej ,salg zajec”.

2. W przypadku gdy inny nauczyciel regularnie prowadzi zajecia w danej sali przypisuje mu
sie wspotodpowiedzialnosé za te sale.

3. Opiekun sali zaje¢ przyjmuje odpowiedzialnos¢ porzgdkowa za stan liczbowy i jakosciowy
mienia znajdujgcego sie w tej sali zajec.

4. Opiekun sali zaje¢ ma obowigzek dbac¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny znajdujacy

sie w tej sali zaje¢, m.in. poprzez:

1) zgtaszanie zapotrzebowania na doposazenie sali zaje¢ lub wymiane zuzytego sprzetu
na nowy;

2) zabezpieczenie wartosciowego sprzetu szkolnego lub pomocy naukowych;

3) bezzwtoczne zgtoszenie Dyrektorowi stwierdzonego braku sprzetu w sali zaje¢;

4) dbanie o wystrdj i estetyke wnetrza oraz zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich usterek
stwarzajgcych zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw korzystajgcych sali zajec.

5. Nauczycielowi przystuguje nieodptatnie wyposazenie w materiaty niezbedne do wykony-
wania czynnosci wchodzgcych w zakres jego obowigzkow, zgodnie z wykazem materiatéw
ustalonym przez Dyrektora.

Oddziat 12.
Obowigzki w zakresie doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych

§ 113.
1. Nauczyciel ma obowigzek doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i

opiekunicze oraz podnosi¢ swdj poziom wiedzy merytorycznej w zakresie nauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢ m.in. poprzez:
1) podnoszenie poziomu wyksztatcenia;
2) uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji;
3) doskonalenie i aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetnosci, poprzez udziat
a) konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcoéw metodycznych,
b) kursach doskonalgcych organizowanych przez partneréw zewnetrznych,
c) wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym, w tym w lekcjach kolezenskich i
szkoleniach organizowanych w ZSET,
d) samoksztatceniu, wykorzystujgc najnowszg literature z zakresu metodyki naucza-
nia i merytoryczng dotyczgcg nauczanego przedmiotu;
4) inicjowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
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5) udziat w przeprowadzanej kontroli i analizie wewnetrznej i wykorzystanie tych wyni-
kow do doskonalenia jakosci swojej pracy.

2. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki za-
wodu, sg obowigzani doskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wy-
konywania pracy poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzy-
letnich cyklach, w facznym wymiarze 40 godzin w cyklu.

3. Dyrektor powotuje w ZSET lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, zwanego
dalej ,liderem WDN”. Zadaniem lidera WDN jest zaspakajanie potrzeb nauczycieli w za-
kresie ich doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciele udzielajgc uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej majg prawo do
wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych, w formie indywidual-
nych konsultacji, wskazania odpowiedniej literatury i udziatu w réznych zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego w szczegdlnosci z pomocy:

1) doradcy metodycznego;

No

Dolnoslgskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli;

w

)
) Biblioteki Pedagogicznej w Lwéwku Slaskim;
)

SN

Publicznej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Lwéwku Slaskim.

6. ZSET przyjmuje studentow szkodt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne, na podstawie pisemnego skierowania ze szkoty wyzszej.

Rozdziat 4.
Zadania i obowigzki nauczycieli specjalistéw
§ 114.

W ZSET zatrudnieni sg specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, a mianowicie:
1) pedagog;

2) psycholog;
3) doradca zawodowy;
4) inni specjalisci, w zaleznosci od zaistniatych potrzeb uczniow w danym roku szkolnym.

Oddziat 1.
Nauczyciele specjalisci
1. Specjalisci wspierajg nauczycieli w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno—pedago-
gicznej.
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2. Pomoc udzielana uczniom przez specjalistow lub przez specjalistéw z udziatem nauczycieli
przedmiotdw ma najczesciej forme zajec:
1) rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
2) dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) rozwijajgcych uzdolnienia;
4) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
5) zwigzanych z wyborem dalszego ksztatcenia;
6) specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno—spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym w zaleznosci od zaistniatych potrzeb
uczniow.

3. Specjalisci udzielajg pomocy psychologiczno—pedagogicznej rodzicom ucznidéw oraz nau-
czycielom, pomoc ta ma najczesciej forme:
1) porad;

konsultacji;

w N

)
) warsztatow;
)

IS

szkolen.

4. Zadania i kompetencje specjalistéw zatrudnionych w szkotach, szczegdtowo okreslajg
przepisy Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. Specjalisci dwa razy w roku szkolnym przedstawiajg Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z
efektdw swojej pracy.

Oddziat 2.
Pedagog i psycholog
§ 115.

1. Pedagog i psycholog w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwo-
jowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng, niezwtocz-
nie jej udziela i informuje o tym wychowawce oddziatu.

2. Pedagog i psycholog w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoétdziata z poradnig
psychologiczno—pedagogiczng, z organizacjami spotecznymi, policjg, sgdem rodzinnym,
kuratorami sgdowymi, opiekg spoteczng i innymi instytucjami wspomagajgcymi rodzine.

3. Szczegdtowe zadania pedagoga i psychologa okreslajg oddzielne przepisy.
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Oddziat 3.
Doradca zawodowy
§116.

1. W ZSET powierza sie wyznaczonemu nauczycielowi posiadajgcemu odpowiednie kwalifi-
kacje funkcje doradcy zawodowego.

2. Doradca zawodowy prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradz-
twa zawodowego, w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawo-
dowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

3. Doradca zawodowy prowadzi okreslong w roku szkolnym liczbe godzin zaje¢ zbiorowych.
4. Doradca zawodowy prowadzi indywidualne konsultacje dla uczniéw oraz ich rodzicéw.

5. Dziatania doradcy zawodowego w ZSET wspomagane sg dziataniami wychowawcow od-
dziatéw oraz pedagoga szkolnego.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z reali-
zacjq doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego; opracowywanie we wspotpracy
z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, pedagogami, programu zajec oraz ko-
ordynowanie jego realizacji;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw oddziatéw, pedagoga, w za-
kresie realizacji ich dziatarn w zakresie doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej realizowanej przez ZSET, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

5) realizowanie dziatart wynikajgcych z programu w zakresie doradztwa zawodowego.

7. Szczegdtowe zadania doradcy zawodowego okreslajg oddzielne przepisy.

Oddziat 4.
Nauczyciel bibliotekarz
§117.

1. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych

imprez,
b) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
c) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce oceny czytelnictwa,
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d)

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac w bibliotece;

2) praca pedagogiczna:

3)

a)

b)
c)
d)

udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materiatéw stanowigcych
zbiory biblioteczne,

udzielanie informacji bibliotecznych,

informowanie czytelnikdw o nowosciach wydawniczych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie zajec¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
programem,

udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatéw,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa,
prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

znajomosc zbiordw i potrzeb czytelniczych,

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego czytelni-
kow,

praca organizacyjna:

gromadzenie zbiordw ich uzupetnianie oraz ewidencjowanie, zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami,

opracowanie biblioteczne zbioréw,

selekcja zbioréw i ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow,

udostepnienie zbioréw,

prowadzenie statystyki dziatalnosci biblioteki,

troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru,

prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wyceny, inwentaryzacji oraz odpisywanie
ubytkow,

wtasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o
estetyke wnetrza biblioteki i czytelni;

4) organizowanie dziatan rozwijajgcych u czytelnikow wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczng,

m.in. organizowanie:

a)
b)
c)

dni ksigzki i prasy,
konkursow czytelniczych,
innych dziatan, wg harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny;

5) wspdtpraca z rodzicami uczniow.

§ 118.
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1. Nauczyciel bibliotekarz wspdétpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie Lwéwka
Slaskiego, gtéwnie w zakresie wymiany doéwiadczen oraz organizowania i udziatu w zaje-
ciach otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z bibliotekami miejskimi w Lwéwku Slaskim, w tym z
Bibliotekg Pedagogiczng w zakresie wymiany doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz w
pozyskiwaniu nowosci wydawniczych i nawigzywaniu korzystnej wspdtpracy z wydawnic-
twami szkolnymi.

3. Nauczyciel bibliotekarz raz w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawoz-
danie z efektow swojej pracy.

Rozdziat 5.
Inne zadania i obowigzki nauczycieli

Oddziat 1.
Wychowawca oddziatu
§ 119.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Wychowawcy w miare mozliwosci, prowadzg swoje oddziaty przez caty okres nauki na da-
nym etapie edukacyjnym.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego od-
dziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdéj ucznidw, proces ich uczenia sie i wy-
chowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie w ZSET problemoéw ucznidw,
konfliktow zaistniatych pomiedzy uczniami oraz konfliktdw pomiedzy uczniami a in-
nymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) szybkie, zdecydowane i konsekwentne reagowanie na kazdg sytuacje zagrazajacg bez-
pieczenstwu ucznia;

5) podejmowanie odpowiednich dziatan wychowawczych przeciwdziatajgcych agresji i
przemocy uczniow zagrazajgcych bezpieczenstwu innych ucznidow lub pracownikéw
ZSET.

§120.

1. Wychowawca w czasie pierwszych zaje¢ kazdego roku szkolnego, omawia z uczniami za-
sady bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy w ZSET oraz procedury postepowania w razie
wystgpienia zagrozenia.
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2. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan statutowych otacza indywidualng opiekg kaz-
dego ucznia.

3. Wychowawca spetnia swoje zadania dopasowujgc metody wychowawcze odpowiednio do
wieku ucznia, jego potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych ucznia.

4. Wychowawca w pierwszej kolejnosci udziela uczniowi pomocy psychologiczno—pedago-
gicznej, a w razie potrzeby organizuje uczniowi specjalistyczng pomocy, zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

§121.

1. Realizujgc swoje zadania, wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczacymi w danym
oddziale, uzgadniajac i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a
szczegdlnie wobec tych, ktorzy ze wzgledu na swdj stan psychofizyczny wymagajg objecia
ich indywidualng opieka.

2. Wychowawca wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzgcego zajecia z przedmiotu,
z ktérym to przedmiotem uczen ma trudnosci, o dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci tego ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zain-
teresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca czuwa nad realizacjg obowigzku nauki uczniéw niepetnoletnich, wspétpra-
cujgc w tym zakresie z pedagogiem szkolnym, Dyrektorem i rodzicami.

5. Wychowawca czuwajgc nad realizacjg obowigzku nauki:

1) podejmuje decyzje w sprawie usprawiedliwiania lub nie, spdznielt i nieobecnosci
ucznia na zajeciach szkolnych;

2) bada przyczyny nieobecnosci ucznia;

3) systematycznie informuje rodzicéw o nieobecnosciach ich dziecka na zajeciach szkol-
nych;

4) do 10 dnia kazdego miesigca podlicza frekwencje ucznidw za miniony miesiac;

5) informuje pedagoga szkolnego oraz Dyrektora o powtarzajgcych sie nieobecnosciach
ucznia.

§122.

1. Wychowawca realizujac swoje zadania, kontaktuje sie z rodzicami ucznidw, co najmniej
3 razy w roku szkolnym, jezeli istnieje taka potrzeba — w kazdej chwili; ponadto wraz z
pozostatymi nauczycielami petni dyzur oczekujgc na zainteresowanych rodzicéw, w dniach
przewidzianych na konsultacje, wg kalendarza szkolnego na dany rok szkolny.
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2. Wychowawca wspétpracuje i utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo—wychowawczych ich dzieci;

2) wspodtdziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w ich dziataniach wycho-
wawczych wobec ich dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w realizacji swoich zadan;

3) wtgczaniaich w sprawy zycia oddziatu i ZSET;

4) informowania rodzicéw o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psycholo-
giczno—pedagogicznej ich dzieciom oraz wymiarze godzin, w ktoérych te formy po-
mocy bedg Swiadczone.

3. Wychowawca planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

1) rdzne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,
w tym imprezy szkolne, wycieczki integracyjne i rekreacyjne;
2) tresciiformy zajec realizowanych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy.

§123.

1. Wychowawca prowadzi, wypetnia i odpowiada za sposéb prowadzenia przez innych nau-
czycieli, dokumentacji przebiegu nauczania i spraw wychowawczych uczniow w oddziale,
nad ktérym powierzono mu opieke, zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusze ocen uczniow;

3) $wiadectwa szkolne;

4) dane sprawozdawcze dotyczgce uczniow oddziatu;

5) inne, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w ZSET i poleceniem Dyrektora.

3. Wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczgca uczniow danego oddziatu. Sktad groma-
dzonych materiatéw ustala Zespét Wychowawczy.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy dfuzszej niz jeden miesigc, Dyrektor powierza
innemu nauczycielowi petnienie w zastepstwie obowigzkdéw wychowawcy.

Oddziat 2.
Mentor
§ 124.

1. Nauczycielowi poczatkujgcemu odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela,
Dyrektor przydziela mentora sposréd nauczycieli dyplomowanych lub mianowanych.

2. Mentor powotywany jest na czas przygotowania sie do zawodu podopiecznego nauczy-
ciela.

3. Do obowigzkow mentora w szczegdlnosci nalezy:

86



Statut Zespotu Szkol Ekonomiczno Technicznych im. Kombatantow Ziemi Lwoweckiej w Rakowicach Wielkich

1) wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujgcego w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wy-
chowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w ZSET;

2) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkédw nauczyciela;

3) prowadzenie zaje¢ z uczniami, ktérych obserwatorem bedzie nauczyciel poczatkujgcy
i omawianie z nim obserwowanych zaje¢;

4) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodo-
wego;

5) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;

6) uczestniczenie w charakterze obserwatora, w zajeciach prowadzonych przez nauczy-
ciela i omawianie z prowadzgcym obserwowanych zaje¢;

7) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

3. Mentor uczestniczy w zespole obserwujgcym zajecia prowadzone przez nauczyciela przy-
dzielonego jego opiece, przed dokonaniem przez Dyrektora oceny prac tego nauczyciela.

4. Mentor przedstawia Dyrektorowi pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie
do zawodu nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu, nauczyciela przydzie-
lonego opiece tego mentora.

§ 125.

1. Dyrektor moze zmieni¢ mentora:

1) najego umotywowany wniosek;

No

w zwigzku z jego czestg lub dfugotrwatg nieobecnoscig w pracy;

A W

)
)
) w przypadku ukarania go karg porzadkowa lub dyscyplinarng;
) w przypadku nie wywigzywania sie z jego obowigzkow;

)

Ul

na umotywowany wniosek nauczyciela poczatkujgcego przydzielonego jego opiece.

2. Dyrektor zawiesza mentora w petnieniu jego funkcji, w okresie nieprzerwanej nieobec-
nosci podopiecznego nauczyciela przekraczajgcej miesigc.

3. W przypadku nieobecnosci mentora dtuzszej niz jeden miesigc, Dyrektor powierza w za-
stepstwie innemu nauczycielowi sprawowanie opieki nad nauczycielem przygotowuja-
cym sie do zawodu.

4. Mentor jest obowigzany poszerza¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezbednym do petnienia funkcji mentora.
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Oddziat 3.
Koordynator do spraw bezpieczenstwa
§ 126.

1. ZSET prowadzi réznorakie dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa, ochrony
przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

2. ZSET w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych
w jednostkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega kontroli wewnetrzne;j
i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciele systematycznie kontrolujg miejsca prowadzenia zaje¢ oraz zachowanie
uczniow w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw funkcjonowania w ZSET.

§127.

1. W ZSET dziata Szkolny Koordynator ds. Bezpieczeristwa, zwany dalej ,Koordynatorem”,
ktérego zadaniem jest integracja dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspot-
praca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2. Koordynator powotywany jest przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Koordynator powotywany jest sposréd nauczycieli zatrudnionych w ZSET, na czas nieokre-
Slony.

4. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy;

2) inicjowanie i ustalanie wspodlnych dziatan wszystkich pracownikéw ZSET w celu po-
prawy bezpieczenstwa;

3) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidw, rodzi-
cow) oraz wspotpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

4)  koordynowanie dziatarh w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w ZSET
programu wychowawczo—profilaktycznego;

5) opracowanie, wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki ZSET procedur postepowa-
nia w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (po-
licjg, strazg miejska, pozarng) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywa-
nia problemow bezpieczenstwa uczniow;

7)  zgtaszanie wnioskdéw dotyczacych nawigzywania wspotpracy z organizacjami poza-
rzgdowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

8) wspodtdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego w zakresie bezpieczen-
stwa w ZSET,;

9) wspodtpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

10) dzielenie sie wiedzg z Radg Pedagogiczng;
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11) promowanie problematyki bezpieczenstwa ucznidw.

5. Dyrektor moze odwota¢ Koordynatora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej:
1) najego wniosek;
2) wzwigzku z jego czestg lub dtugotrwatg nieobecnoscig w pracy;
3)  w przypadku ukarania go karg dyscyplinarng;
4)  w przypadku nie wywigzywania sie z jego obowigzkow;
5) naumotywowany wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Koordynator dokumentuje swoje dziatania i raz w roku szkolnym, przedstawia Radzie Pe-
dagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Oddziat 4.
Opiekun samorzgdu uczniowskiego
§ 128.

1. Opiekunem samorzgdu uczniowskiego, zwanym dalej ,,Opiekunem samorzagdu”, jest nau-
czyciel pracujgcy w ZSET, powotywany do petnienia tej funkcji przez
Dyrektora, po zaakceptowaniu przez Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego

2. Zasady itryb wytaniania kandydata na Opiekuna samorzadu, okresla regulamin samorzgdu
uczniowskiego. Opiekun samorzadu petni rownoczesnie funkcje rzecznika praw ucznia.

3. Opiekun petni swojg funkcje przez okres 3 lat. Opiekuna samorzgdu odwotuje sie z funkcji
przed uptywem jego kadencji:
1) na umotywowany wniosek Zarzadu;
2) na wniosek Opiekuna samorzadu;
3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Opiekuna samorzadu z ZSET.

4. Do zadan Opiekuna samorzadu, nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatai zmierzajgcych do zapewnienia warunkéw lokalowych i organi-
zacyjnych do samodzielnej dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego;

2) czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu uczniowskiego;

3) udzielanie pomocy w realizacji zadan samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci wy-
magajgcych udziatu Dyrektora lub nauczycieli;

4) informowanie samorzadu uczniowskiego o uchwatach Rady Pedagogicznej dotycza-
cych ogdtu spraw uczniowskich;

5) umozliwianie swobodnego kontaktu z innymi organami dziatajgcymi w ZSET, w zakre-
sie spraw wymagajgcych takich kontaktéw.

§129.

1. Opiekun samorzadu petnigc jednoczesnie funkcje rzecznika praw ucznia, stoi na strazy
praw ucznia okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach
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1.

dziecka, Statucie i innych przepisach prawa, z poszanowaniem odpowiedzialnosci, praw i
obowigzkdéw rodzicéw.

Opiekun samorzadu przy wykonywaniu swoich uprawnien kieruje sie dobrem ucznia.

Opiekun samorzadu dziata na rzecz ochrony praw ucznia, w szczegélnosci prawa do:

1) ochrony zdrowia;

2) wypoczynku;

3) godziwych warunkow nauki;

4) poszanowania godnosci i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed przemocg, demoralizacjg, zaniedbaniem, ztym traktowaniem, wyzy-
skiem.

Opiekun samorzgdu szczegdlng troska i pomocg otacza niepetnosprawnych ucznidw.

Opiekun samorzgdu podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek ucznia, rodzicéw ucznia, pracownikow ZSET, biorgc pod uwage w szczegdlnosci
informacje wskazujgce na naruszenie praw lub dobra ucznia.

Opiekun samorzgdu ma prawo:

1) za zgoda Dyrektora, zwrdcic¢ sie do wtasciwych organdw pozaszkolnych, organizacji
lub instytucji o podjecie na rzecz ucznia, dziatan z zakresu ich kompetencji;

2) wystepowac jako obronica w sprawach konfliktowych dotyczgcych ucznia;

3) nawniosek ucznia, uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu klasy-
fikacyjnego lub poprawkowego;

4) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie, zgodnych z
prawem chronigcym prawa ucznia.

Opiekun samorzagdu w swych dziataniach zachowuje niezaleznos$¢, nie moze jednak prze-
kracza¢ kompetencji organow lub pracownikéw, jezeli nie oni s3 powodem jego interwen-
cji.

Opiekun samorzadu dwa razy w roku szkolnym przedstawia organom ZSET informacje o
swojej dziatalnosci oraz uwagi o stanie przestrzegania praw ucznia w ZSET.

Rozdziat 6.
Nadzor nad realizacjg obowigzkéw nauczycielskich
Oddziat 1.
Zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddziatu
§ 130.

Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, moze dokonac zmiany nauczyciela przedmiotu

lub wychowawcy oddziatu, z inicjatywy:
1) wiasnej;
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2) wiasnej nauczyciela lub wychowawcy;
3) organow zewnetrznych i wewnetrznych ZSET:
a) Kuratora Oswiaty,
b) Organu Prowadzacego,
c) Rady Pedagogicznej,
d) Rady Szkoty,
e) Rady Rodzicow.

2. Whniosek wraz z uzasadnieniem o zmiane nauczyciela lub wychowawcy, sktadany jest Dy-
rektorowi w formie pisemnej.

3. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie nauczyciela lub wychowawcy w terminie do 14
dni od ztozenia wniosku.

4. Dyrektor moze odrzuci¢ wniosek o zmiane nauczyciela lub wychowawcy, pisemnie uza-
sadniajgc swoje stanowisko w tej sprawie.

5. Od stanowiska Dyrektora o odrzuceniu wniosku o zmiane nauczyciela lub wychowawcy,
wnioskodawcom przystuguje ponowne odwotanie do Dyrektora, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania tego pisma.

6. Po rozpatrzeniu odwotania, stanowisko Dyrektora jest ostateczne.

7. Zmiana nauczyciela lub wychowawcy nastepuje od drugiego poétrocza lub od nowego
roku szkolnego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastgpi¢ w kaz-
dym czasie.

8. Nauczycielowi, ktory zaprzestat prowadzic¢ zajecia w danym oddziale z przyczyn o ktérych
mowa w ust. 1, dokonuje sie korekty przydziatu czynnosci.

Oddziat 2.
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela
§ 131.

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ porzgdkowa, dyscyplinarng i materialng za nie reali-
zowanie lub nienalezyte realizowanie swoich obowigzkdw.

2. Nauczyciel podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybianie:
1) obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela;
2) godnosci zawodu nauczyciela.

3. Rodzaj kar, procedury karania i odwotania od natozonych kar okresla Karta Nauczyciela.
4. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymie-
rza sie nauczycielom kary porzagdkowe zgodnie z Regulaminem Pracy ZSET:
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1) za nieprzestrzeganie przez nauczyciela ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a
takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz uspra-
wiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia;
b) kare nagany
2) za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow:
a) bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisdow przeciwpozarowych;
b) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;
c) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy;
d) palenie tytoniu i e-papieroséw na terenie szkoty.
pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezng.
5. Nauczyciel, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow pra-
cowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ mate-
rialng wedtug zasad okreslonych Regulaminie pracy.

Rozdziat 7.
Zespoty nauczycielskie
Oddziat 1.
Kierowanie pracami zespotow nauczycielskich
§ 132.

1. W ZSET tworzy sie zespoty nauczycielskie realizujgce zadania statutowe ZSET, wymagajgce
pracy grupowej. Zespoty powotuje Dyrektor.

2. Pracami zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora, na wniosek cztonkdéw
zespotu, zwany dalej ,przewodniczgcym”.

3. Do zadan przewodniczacych zespotdw nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami zespotu;

No

opracowywanie plandw pracy zespotu;

w

organizowanie spotkan zespotu, co najmniej dwdch w roku szkolnym;

U b

)

)

) organizowanie lekcji kolezenskich;

) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
)

6) analizowanie pracy zespotu.

4. Przewodniczgcy zespotdw dwa razy w roku szkolnym, przedstawiajg Radzie Pedagogicznej
informacje o swojej dziatalnosci oraz wnioski do dalszej pracy.
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Oddziat 2.
Zespoty przedmiotowe
§ 133.

1. Nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe. W ZSET dzia-

tajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1)

~N O U1 b W

)
)
)
)
)
)

oo

przedmiotéw humanistycznych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele:
a) historii
b) wiedzy o spoteczenstwie,
c) jezyka polskiego,
d) religii/etyki,
) biblioteki,
f) podstaw przedsiebiorczosci;

e

przedmiotéw przyrodniczych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele:
a) fizyki,
b) chemii,
c) biologii,
d) geografii;
matematyki i przedmiotow informatycznych;
jezykdw obcych;
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu;
wychowania fizycznego;
szkolenia mundurowego.
Zespot wychowawczy;

2. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdw realizacji pro-
gramow nauczania w ZSET;

korelowania tresci nauczania przedmiotédw pokrewnych;

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikéw materiatow edukacyjnych i éwi-
czeniowych;

opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz narzedzi pomiaru dy-
daktycznego;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego, w szczegdlnosci dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w ZSET autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdéw nauczania;

zaplanowanie przedsiewzieé pozalekcyjnych zwigzanych z dang grupg przedmiotéw
takich jak: wystawy, konkursy, zawody, wycieczki, warsztaty, inscenizacje.
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Oddziat 3.
Zespot wychowawczy
§134.

1. W ZSET dziata zespét wychowawczy w sktad ktorego wchodzg wychowawcy oddziatow,
pedagog szkolny i psycholog. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy miedzy innymi:

1) opracowanie projektu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

3) wypracowanie kryteriéw oceniania zachowania uczniéw i dbanie o ich stosowanie w
czasie dokonywania ocen zachowania uczniéow;

4) analizowanie sytuacji uczniow majgcych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz wspie-
ranie wychowawcy w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw wychowawczych i eduka-
cyjnych ucznidw;

5) udziat w komisji rozpatrujgcej odwotania ucznidow lub rodzicow od wystawionych ocen
zachowania;

6) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw dotyczgcych efektow
pracy wychowawczej w ZSET.

3. Zespot spotyka sie co najmniej raz w semestrze lub w razie zaistnienia probleméw wycho-
wawczych.

Oddziat 4.
Zespoty problemowo—zadaniowe
§ 135.

1. W miare potrzeb Dyrektor powotuje zespdt specjalistow, ktdrego celem jest m.in. opraco-
wanie indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego, monitorowanie jego
przebiegu i sprawdzenie efektédw realizacji zalecent zawartych w orzeczeniu poradni peda-
gogiczno—psychologicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia, zgodnie z przepi-
sami ustawy oraz Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztat-
cenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w sytuacjach kryzysowych zwigza-
nych z zachowaniem i postawg ucznia.

2. W miare potrzeb w ZSET tworzy sie inne zespoty problemowo—zadaniowe, doraznie po-
wotywane do wykonania specyficznych lub nieperiodycznych zadan ZSET.
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DZIAL VI
Uczniowie ZSET
Rozdziat 1.
Rekrutacja uczniéw do ZSET
Oddziat 1.
Dziatania marketingowe
§ 136.

1. ZSET prowadzi dziatania marketingowe promujace oferte edukacyjng dla kandydatéw do
nauki w szkotach wchodzgcych w sktad szkoty.

2. Dziatania marketingowe ZSET odbywajg sie miedzy innymi poprzez:

)
2)

3)

4)
5)
6)

informowanie o aktualnej ofercie edukacyjnej;

promowanie szkoty na imprezach okolicznosciowych i Srodowiskowych
wydawnictwa wiasne, foldery, kalendarze, filmy o szkole oraz warunkach rekrutacji
kandydatéw;

organizowanie dla ucznidow szkét podstawowych ,,Dni otwartych drzwi”;

reklama sponsorowana kierowana do okreslonych grup wiekowych w mediach;
zamieszczanie materiatéw z dziatalnosci biezgcej szkoty oraz promocyjnych na por-
talach spotecznosciowych, blogu i stronie internetowej ZSET;

Oddziat 2.
Zasady przyjmowania uczniow
§ 137.

1. Do ZSET przyjmowani sg absolwenci szkét podstawowych.

2. Do ZSET uczeszczajg uczniowie nie dtuzej niz do ukoniczenia 21 roku zycia. W przypadku
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-

niem spotecznym ksztatcenie moze by¢ prowadzone do 24 roku zycia.

3. Do ZSET przyjmowani sg uczniowie nie pozniej niz po roku od ukonczeniu szkoty stanowig-

cej podbudowe programowa.

4. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 3, nie dotyczy cudzoziemca, oraz dzieci obywateli

polskich powracajgcych z zagranicy.

5. Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do ZSET, cudzoziemcdw oraz dzieci obywateli pol-
skich powracajgcych z zagranicy, okreslajg odrebne przepisy.
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Oddziat 3.
Zasady rekrutacji uczniéw
§ 138.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniéw do pierwszych klas ZSET Dyrektor powotuje
do dnia 31 stycznia kazdego roku, komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng oraz wyznacza jej
przewodniczgcego i okresla zadania cztonkdéw tej komisji.

2. Rekrutacja ucznidw do pierwszych klas odbywa sie zgodnie z harmonogramem elektro-
nicznego naboru.

3. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, w szczegdlnosci

nalezy:

1) opracowanie szczegétowych wartosci punktowych przyznawanych poszczegdlnym
przedmiotom i ocen z nich oraz za szczegdlne osiggniecia ucznidw, o ktdérych mowa
w ust. 4, w oparciu o zarzadzenie Kuratora Oswiaty;

2) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzgled-
nieniem kryteriow przyjec, o ktorych mowa w ust. 4 —5 oraz w przepisach prawnych
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét;

3) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z elektronicznym nabo-
rem;

4) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenia listy
kandydatéw przyjetych do pierwszych klas poszczegdlnych typdéw szkdt w ZSET;

5) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

4. O przyjeciu uczniow do pierwszych klas szkét w ZSET decyduje liczba punktéw uzyskana
przez kandydata, zgodnie z zasadami rekrutacji ogtaszanymi przez Kuratora Oswiaty.

5. W przypadku rownorzednych wynikdw punktowych kandydatéw uzyskanych w postepo-
waniu kwalifikacyjnym, komisja rekrutacyjna dodatkowo uwzglednia kryteria zgodnie z
zarzadzeniem Kuratora O$wiaty.

6. Laureaci konkursow o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim, ktérych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do szkét ZSET niezaleznie od kryteridw, o ktérych mowa w zarzadzeniu
Kuratora Oswiaty.

7. O przyjeciu do wybranej szkoty decyduje najwieksza suma punktow uzyskanych przez kan-
dydata w postepowaniu rekrutacyjnym. Istnieje mozliwos¢ przyjecia kandydata do innego
oddziatu, o innym zawodzie, w tej samej szkole, w przypadku niezakwalifikowania sie do
wczesniej wybranego.

8. Kandydatom do Branzowej Szkoty | stopnia punkty nalicza sie ze $redniej ocen ze wszyst-
kich przedmiotow obowigzkowych.
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Rozdziat 2.
Prawa ucznia
Oddziat 1.
Prawo do nauki oraz wtasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia
§ 139.

1. Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o prawach
dziecka oraz Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

2. Uczen ma prawo do nauki oraz wtasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, m.in. poprzez:

1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) rdéznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

3) nie tgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) prawo do przerw miedzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek.

3. Uczen po spetnieniu warunkdw okreslonych odrebnymi przepisami ma prawo do:

1) indywidualnego toku nauki;
2) indywidualnego programu nauczania;
3) indywidualnego nauczania;
4) realizowania obowigzku nauki poza szkotg;
5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci edukacyjnych.
Oddziat 2.
Prawo do opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w ZSET
§ 140.

1. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w ZSET zapewniajgcych
bezpieczerstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci, m.in. poprzez:

1) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozaszkolnych
prowadzonych przez szkote oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych;

2) mozliwos$¢ zwracania sie o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku zagrozenia
poczucia bezpieczenstwa;

3) korzystania z czystych i w stanie petnej sprawnosci technicznej pomieszczen szkol-
nych, w tym urzadzen sanitarno-higienicznych;

4) korzystania z cieptej i zimnej biezgcej wody oraz srodkdéw higieny osobistej, w po-
mieszczeniach sanitarno-higienicznych.

3. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na powrdt do domu lub na
kolejne zajecia, w tym zajecia dodatkowe, moze korzystac z opieki nauczyciela biblioteka-
rza w pomieszczeniu czytelni biblioteki szkolnej.
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Oddziat 3.
Prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow
§ 141.

1. Uczent ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, m.in. poprzez:

1)
2)

3)
4)

mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w tym kétek zainteresowan;
mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez nauczycieli
réznych przedmiotéw;

mozliwos¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej;

mozliwos¢ uczestniczenia w olimpiadach, konkursach wiedzy oraz zawodach sporto-
wych i turniejach zawodowych, w tym uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych
przedmiotéw, w czasie przygotowywania sie do udziatu w tych imprezach;
indywidualng prace nauczyciela poprzez dostosowanie stopnia trudnosci, poziomu i
ilosci zadan realizowanych w ramach zaje¢ lekcyjnych i w ramach pracy domowej;
realizowanie indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki;
wspoftprace ZSET z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w
domu;

wspotprace ZSET z instytucjami wspierajgcymi ucznia, w tym z poradnig psycholo-
giczno—pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunko-
wych ucznia.

2. Uczen ma czynne i bierne prawa wyborcze do struktur samorzgdu uczniowskiego.

Oddziat 4.
Prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny
§142.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw

kontroli postepdw w nauce, m.in. poprzez:

okreslenie przez kazdego nauczyciela na poczatku roku szkolnego, stosowanych form
kontroli postepdw w nauce oraz sposobdw oceniania;

prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny;

mozliwos$¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujgcej ucznia oceny;

biezgcg kontrole wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych;

uprzedzanie minimum tydzien wczesniej o pracach klasowych i powtérkach obejmuja-
cych wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne zapisem w dzienniku elektronicznym.
przeprowadzanie tylko jednej pracy klasowej w czasie dnia i nie wiecej niz trzech w
okresie jednego tygodnia. Zasada ta nie dotyczy kartkéwki obejmujgcej tematy z trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych.
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Oddziat 5.
Prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce
§ 143.

Uczen ma prawo do pomocy w przypadku trudnosci w nauce, m.in. poprzez:

1)

2)

3)

mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez poszcze-
gélnych nauczycieli;

mozliwos¢ zwrdcenia sie o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow zatrudnio-
nych w ZSET i poradni psychologiczno—pedagogicznej;

oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony ucznidow osiggajacych wysokie oceny w
nauce.

indywidualng prace nauczyciela z uczniem poprzez dostosowanie stopnia trudnosci i
wymagan do mozliwosci ucznia;

wspotprace ZSET z rodzicami celem ustalenia kierunkdw pomocy uczniowi w przezwy-
ciezeniu trudnosci.

Oddziat 6.
Inne prawa ucznia
§ 144,

Uczen ma prawo do:

1)

Jad s

~

korzystania pod opiekg nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dy-
daktycznych, podczas zajeé pozalekcyjnych;

korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego;

wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a
takze Swiatopoglagdowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb.

Oddziat 7.
Ochrona praw ucznia
§ 145.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, sktada on skarge na pismie do wychowawcy od-

dziatu, a w przypadku kiedy wychowawca oddziatu jest podmiotem skargi - do Dyrektora.

2. W przypadku, kiedy przedmiotem skargi jest naruszenie dobra ucznia przez Dyrektora, ro-

dzice ucznia lub petnoletni uczern mogg ztozy¢ skarge do Kuratora Oswiaty, jezeli nie ma

mozliwosci rozwigzania problemu w ZSET.

3. Skarga ztozona wychowawcy oddziatu lub Dyrektora musi mie¢ forme pisemna.
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4. Skarga ucznia, o ktérej mowa w ust. 3, rozpatrywana jest w terminie do 14 dni od daty jej

ztozenia.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od dnia jej ztozenia.

Rozdziat 3.
Obowigzki ucznia
Oddziat 1.
Podstawowe obowigzki ucznia
§ 146.

1. Uczen postepuje zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego, a w

szczegdlnosci:

okazuje szacunek pracownikom ZSET i kolegom;

przestrzega zasad wspotzycia w zespole;

rzetelnie wypetnia obowigzki dyzurnego oraz inne zadania powierzone przez nauczy-
cieli;

realizuje podjete zobowigzania;

szanuje wtasnos¢ prywatng i publiczng oraz naprawia wyrzgdzone szkody;

dba o tad i porzadek w ZSET oraz o mienie szkolne;

2. Uczen dba o honor i tradycje ZSET, w tym:

1

A W N

)
)
)
)
)

Ul

uczestniczy i godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych;

w uroczystosciach szkolnych uczestniczy w stroju galowym

szanuje tradycje szkolne;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

wspottworzy i dba o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu ZSET w $rodowisku.

3. Uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w tym:

1)

2)

(S2 =N OV)

)
)
)
)

nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i
innych;

podczas zajec szkolnych oraz przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczy-
ciela;

przeciwstawiania sie przejawom agresji w tym agresji w cyberprzestrzeni;

nie ulega natogom szkodliwym dla zdrowia;

kulturalnie zachowuje sie w czasie przerw;

6) unika hatasliwych i niebezpiecznych zabaw.

4. Uczen godnie i kulturalnie zachowuje sie w ZSET i poza terenem szkoty, m.in.:

1)

2)

kulturalnie i taktownie zachowuje sie w kontaktach z kolegami, nauczycielamiiinnymi
pracownikami ZSET;
szanuje prawo do wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

3) jest prawdomowny;
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4) w miare swoich mozliwosci oferuje kolegom swojg pomoc w nauce jak i w innych
sprawach zyciowych;

5) okazuje zyczliwo$¢ osobom niepetnosprawnym, wywodzgcym sie z innej kultury i rasy,
wyznajgcym inng religie lub poglady;

6) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

7) okazuje szacunek wszystkim osobom na terenie szkoty i poza nig.

5. Uczen informuje rodzicdw o zebraniach, spotkaniach lub wezwaniach do ZSET.

6. Uczen przestrzega réwniez innych norm godnego zachowania cztowieka. okreslonych w
Statucie i innych przepisach prawa.

7.  Uczniowie klas mundurowych sg zobowigzani dba¢ o swéj mundur, utrzymywac go w
stanie zapewniajgcym wzorowy wyglad zewnetrzny, nosi¢ go zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w regulaminie klas mundurowych oraz mie¢ swiadomos¢, ze swoim wygladem,
postawg i postepowaniem reprezentuje Zespdt Szkét Ekonomiczno Technicznych w Ra-
kowicach Wielkich i formacje, do ktérej ma zamiar wstgpi¢ po ukoniczeniu szkoty. Umun-
durowanie jest obowigzkowe dla wszystkich uczniéw klas mundurowych.

8. Umundurowanie noszone jest na terenie szkoty w wyznaczonym przez Dyrektora dniu
(dniach) nauki, zajeciach z przedmiotow szkolenia mundurowego, podczas wyjs¢ poza
terenem Szkoty, podczas wyjazddéw lub zawoddéw sportowych i obronnych oraz w trakcie
reprezentowania Szkoty na zewnatrz podczas réznego rodzaju uroczystosci i imprez. Za-
brania sie mieszania i noszenia czesci umundurowania z ubiorem cywilnym.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania klas mundurowych okresla Regulamin Klas Mundu-
rowych Zespotu Szkdt Ekonomiczno Technicznych im. Kombatantow Ziemi Lwéweckiej w
Rakowicach Wielkich

Oddziat 2.
Zasady zachowania ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych
§ 147.

1. Na zajecia uczen przychodzi punktualnie; najpdzniej réwno z dzwonkiem oznajmujgcym
poczatek zajec.

2. Uczen oczekuje na rozpoczecie zajeé przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczo-
nym.

3. W oczekiwaniu na nauczyciela uczen zachowujg sie w sposob spokojny i zdyscyplinowany.
4. Uczen przychodzi na zajecia przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dy-
daktyczne;
2) powtodrzyt i zna materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu;
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10.

11.

12.

3) wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.

W razie niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 4 uczen zgtasza nieprzygotowanie
nauczycielowi bezposrednio przed zajeciami, zgodnie z zasadami okreslonymi w Przed-
miotowych Zasadach Oceniania.

Uczen w chwili wejscia do sali lekcyjnej/pracowni wycisza i odktada telefon w wyznaczone
do tego celu miejsce.

Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i wspotpracuje z innymi uczniami w
czasie prac zespotowych.

Uczen uczestniczy w sprawdzianach w ustalonych terminach.
Zachowanie ucznia podczas zajec¢ cechuje sie dbatoscig o kulture jezyka.

Niedopuszczalne jest uzywanie przez ucznia wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w
stosunku do dorostych lub innych uczniéw oraz zaktécanie przebiegu zajec¢ poprzez nie-
wtasciwe zachowanie.

Wypowiadanie wtasnych pogladdw ucznia i stuchanie wypowiedzi innych odbywa sie z na-
lezytg kulturg i szacunkiem.

Zasady zachowania ucznia w pomieszczeniach ZSET regulujg regulaminy korzystania z tych
pomieszczen.

Oddziat 3.
Zasady korzystania z telefondw komdérkowych i komunikatorow internetowych
§ 148.

Uczen wytgcza telefon komdrkowy oraz inne urzgdzenia elektroniczne na czas zaje¢ lek-
cyjnych w ZSET i odktada w wyznaczonym do tego celu miejscu.

Uzywanie przez ucznia telefonu komadrkowego lub innych urzadzen elektronicznych w cza-
sie lekcji, powoduje zdeponowanie telefonu w sejfie ZSET. Uczen otrzymuje zaswiadczenie
o zdeponowaniu telefonu, ktéry ma prawo odebrac rodzic po wczesniejszym zgtoszeniu
tego faktu w sekretariacie.

Za nieprzestrzeganie zakazu uzytkowania w ZSET telefonu komérkowego i innych urza-
dzen elektronicznych, ucze moze zostaé ukarany zgodnie z katalogiem kar zawartych w
Statucie.

W szczegdlnych przypadkach dopuszczalne jest uzywanie przez ucznidéw telefonéw na za-
jeciach lekcyjnych, tj. lekcjach z wykorzystaniem narzedzi TIK, jesli takie zaplanuje nauczy-
ciel.
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§ 149.

1. Uczen ma obowigzek godnie i kulturalnie zachowywac sie w cyberprzestrzeni, korzystajgc

z technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Zabroniony jest atak w cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobe lub grupe osob,
w tym m.in. za pomocg SMS, MMS, zdje¢ lub filmoéw umieszczanych na portalach spotecz-

nosciowych bez wiedzy i zgody 0sdb ktérych dotycza.

3. Uczen dopuszczajacy sie cyberprzemocy podlega karze zgodnie z katalogiem kar okreslo-

nych w Statucie, wigcznie ze skresleniem z listy ucznidow oraz podlega prawu karnemu.

Oddziat 4.
Zabronione zachowania uczniow
§ 150.

Uczniom nie wolno w szczegdlnosci:

1)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

pi¢ alkoholu, napojow energetycznych pali¢ tytoniu, uzywac e-papieroséw, uzywac
narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych;

wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow, napojéw energetycznych papierosow
oraz e-papierosow;

wnosi¢ na teren ZSET przedmiotdow i substancji oraz srodkéw szkodzgcych zdrowiu
lub zagrazajgcych zyciu;

znecac sie psychicznie lub fizycznie, poniza¢ inne osoby, wykazywaé zachowanie
agresywne;

ozdabia¢ twarzy i innych odstonietych czesci ciata tatuazami;

ozdabia¢ twarz i inne czesci ciata kolczykami, z wyjatkiem uszu;

ubierac zbyt krotkiej odziezy, w szczegdlnosci odstaniajgcej brzuch, dekolt lub uda;
kras¢ albo niszczy¢ mienia ZSET lub wtasnosci innych oséb;

oszukiwac w czasie kontroli wiedzy ucznia i przygotowania prac domowych;
wychodzi¢ poza teren ZSET w czasie zajec lub w przerwach miedzy nimi;

spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

zapraszac lub wprowadzac obce osoby do ZSET bez wiedzy lub zgody Dyrektora lub
nauczyciela;

wychodzi¢ z trwajgcych zaje¢ bez zgody nauczyciela prowadzgcego te zajecia.
propagowac ideologie, ktore w swoich zatozeniach odhumanizujg cztowieka, np. fa-
szyzm, komunizm;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekdw bez wiedzy i
zgody 0sdb zainteresowanych;

fatszowac dokumenty;

parkowac samochody na terenie ZSET, poza miejscami wyznaczonymi dla uczniéw

na terenie ZSET obowigzuje zakaz posiadania i uzywania przenos$nych gtosnikéw ze-
wnetrznych.
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Oddziat 5.
Wyglad ucznia
§ 151.

1. Uczent ma obowigzek:
1) codziennego dbania o higiene osobistg i czystos¢ ubioru;
2) dbania o schludny wyglad;
3) zastaniania posiadanych tatuazy;
4) noszenia stroju stosownego do okolicznosci;

2. W czasie uroczystosci szkolnych, egzaminow i konkurséw odbywajacych sie poza ZSET,
ucznidéw obowigzuje stréj galowy w kolorach biato-czarnych lub biato-granatowych.

3. W ZSET w czasie korzystania z obiektéw sportowych obowigzuje uczniéw noszenie zmien-
nego obuwia sportowego zgodnie z zaleceniami nauczyciela wychowania fizycznego

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ¢wiczy w dresie lub biatej koszulce z krétkim
rekawem, krotkich spodenkach sportowych i zmiennym sportowym obuwiu zgodnie z za-
leceniami nauczyciela wychowania fizycznego.

5. Na zajeciach praktycznych uczniowie przychodzg w ubiorze branzowym, jednolitym,
uzgodnionym i zatwierdzonym przez nauczyciela zawodu.

6. Nauczyciele maja prawo zwrdci¢ uwage uczniowi na niewtasciwy ubior szkolny, wydac
polecenie na usuniecie czesci ozdéb, ktére mogg wptynaé na bezpieczenstwo ucznia lub
innej osoby; w koniecznych przypadkach mogg poinformowac rodzicéw o niestosownym
ubiorze ich dziecka; niestosowny ubidor ma wptyw na ocene zachowania ucznia.

Rozdziat 4.
Nagradzanie i karanie ucznia
Oddziat 1.

Nagrody i wyrdznienia ucznia
§ 152.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;
) wzorowag postawe, dzielnos$¢ i odwage;
) osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne i inne
4) prace na rzecz ZSET i Srodowiska;
) najwyzszg frekwencje w danym roku szkolnym;
) wzorowag postawe etyczna.

2. Nagrody i wyrdznienia, mogg by¢ przyznane w nastepujacej w formie:
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1) pochwaty nauczyciela, w tym wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich —
wobec uczniéw oddziatu;

2) pochwaty ustnej Dyrektora lub dyplomu;

3) listu gratulacyjnego,

4) nagrody rzeczowej;

5) stypendium Dyrektora i organdw zewnetrznych.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Dodatkowym wyrdznieniem ucznia jest eksponowanie jego osiggniec, na terenie ZSET lub
za zgodg rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia — na internetowej stronie szkoty.

5. Nagrody i wyrdznienia, oprécz wymienionej w ust. 2 pkt 1 i 3, przyznawane sg przez Dy-
rektora na wniosek wychowawcy, z inicjatywy organéw ZSET lub nauczycieli.

6. Przed podjeciem decyzji o przyznaniu nagréd lub wyrdznien, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt
4 -5, Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

Oddziat 2.
Karanie ucznia
§ 153.

1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegajgcego obowigzkéw, o ktérych mowa w Statucie,
moze by¢ zastosowana jedna z nastepujgcych kar:

1) wykonanie prac uzytecznych na rzecz szkoty;

No

upomnienie wychowawcy;

A W

)

)

) nagana wychowawcy;

) upomnienie dyrektora lub wicedyrektora;
)

Ul

zawieszenie na czas okreslony w prawach ucznia - w odniesieniu do zaje¢ pozalekcyj-
nych;

6) pozbawienie miejsca w internacie;

7) nagana Dyrektora;

8) skreslenie ucznia z listy uczniow ZSET.

2. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara spos$réd wymienionych w ust. 1.

3. Rodzajzastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia. Nie jest wymagana gradacja
kar.

4. Jezeli uczen dopuscit sie czynu zabronionego prawem, wykazujgcego znamiona przestep-
stwa $ciganego z urzedu nie stosuje sie ww. przepisow.
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Oddziat 3.
Skreslenie ucznia z listy uczniow ZSET
§ 154.

1. Dyrektor skresla ucznia w trybie decyzji administracyjne;.

2. Dyrektor skresli¢ ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego

ucznia.

3. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j

po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,

4. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw ZSET w nastepujacych przypadkach:

1)

razgcego uchybienia obowigzkom ucznia, a w szczegdlnosci zniszczenia lub zbez-
czeszczenia godfa panstwowego albo sztandaru ZSET, zbioréw pamigtkowych zgro-
madzonych na terenie ZSET lub w miejscach pamieci narodowe],

znecania sie psychicznego lub fizycznego, wymuszania okupu lub chuliganskich za-
chowan wobec innych ucznidw, albo narazenie na niebezpieczerstwo utraty zycia lub
zdrowia wtasnego lub innych oséb,

udowodnienia kradziezy, usitowania kradziezy lub celowego zniszczenia rzeczy sta-
nowigcych wtasnosc innych oséb prawnych lub fizycznych,

eksponowania w jakiejkolwiek formie (np. emblematy, ubidr, prezentacje itp.) przy-
naleznosci do subkultur, grup nieformalnych czy organizacji, ktére w odczuciu spo-
tecznym utozsamiane sg z tamaniem ogdlnie przyjetych norm prawnych, spotecznych
lub moralnych.

whniesienia na teren szkoty alkoholu, przybycia na zajecia szkolne po spozyciu alko-
holu lub uzywania alkoholu na terenie ZSET;

wniesienia, uzywania lub handlu narkotykami lub innymi srodkami o negatywnym
wptywie na zdrowie i zycie cztowieka;

opuszczenie przez ucznia petnoletniego ponad 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych w trzymiesiecznym okresie nauki bez usprawiedliwienia i braku kontaktu z
uczniem oraz jego rodzicem;

innych ciezkich naruszen norm wspotzycia spotecznego, przejawianych réwniez w cy-
berprzestrzeni.

Oddziat 4.
Odwotanie sie od kary
§ 155.

1. Uczen, ktéoremu udzielono kary, ma prawo zwrécic sie do organdow samorzadu uczniow-

skiego o obrone swoich intereséw.

2. Od udzielonych kar, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie do 14

dni, od dnia jej przyjecia do wiadomosci przez ucznia, za posrednictwem Dyrektora.
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3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni od daty wniesienia odwotania i podej-
muje ostateczng decyzje o utrzymaniu, zawieszeniu lub cofnieciu kary.

4. O udzielonych karach wychowawca oddziatu bezzwtocznie, a najpdzniej w ciggu 5 dni od
daty wymierzenia uczniowi kary, zawiadamia rodzicow ucznia wiadomoscig w dzienniku
elektronicznym, za zwrotnym potwierdzeniem otrzymania informacji.

5. Rodzice zobowigzani sg do pokrycia strat materialnych spowodowanych celowym i swia-
domym dziataniem ich dziecka, powodujgcym zniszczenie mienia ZSET.

Rozdziat 5.
Realizacja obowigzku nauki
Oddziat 1.
Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych
§ 156.

1. Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych zgtaszana jest wychowawcy oddziatu lub w
sekretariacie, w dniu rozpoczecia nieobecnosci. W przypadku ucznia niepetnoletniego —
powiadomienia dokonujg jego rodzice.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ dokonane osobiscie, telefonicznie
badz przez dziennik elektroniczny.

3. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych, moze by¢ spowodo-
wana chorobg lub wazng przyczyng zyciowg lub losowa.

4. Dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach, jest zaswiadczenie le-
karskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobe, zatrudniong w instytu-
cji, w ktérej stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaje¢ byto niezbedne.

5. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych, moze by¢ usprawiedliwiona pisemnie w
dzienniku elektronicznym przez ucznia petnoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego,
wraz z podang przyczyng nieobecnosci.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych dokonuje sie do siod-
mego dnia od powrotu ucznia na zajecia szkolne.

7. Niedotrzymanie formy lub terminu, usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, stanowi podstawe do uznania przez wychowawce nieobecnosci za nie-
usprawiedliwiona.

8. Wychowawca nie ma obowigzku uznac¢ podanej przez ucznia lub rodzica przyczyny nieo-
becnosci za usprawiedliwiajgcg nieobecnosc¢ na obowigzkowych zajeciach szkolnych.
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10.

11.

1.

Sporne przypadki w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia rozstrzyga Zespot Wy-
chowaweczy na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica.

W przypadkach powtarzajgcych sie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego na obowigzko-
wych zajeciach szkolnych, usprawiedliwianych mato wiarygodnymi przyczynami, ZSET kie-
ruje sprawe na droge postepowania sgdowego, z podejrzeniem zaniedban rodzicéw w za-
kresie realizowania przez ich dziecko obowigzku nauki.

Uczen, ktérego nieobecnosé w szkole przekracza miesigc, po ustaniu przyczyny nieobec-
nosci, uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw zakres i sposéb uzupetnie-
nia wiedzy oraz terminy i formy jej sprawdzenia.

Oddziat 2.
Zwalnianie ucznia z zajec lekcyjnych
§ 157.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce, z jego inicjatywy lub
inicjatywy innego nauczyciela, w przypadku udziatu ucznia w:
1) zawodach sportowych;

No

olimpiadach, turniejach, konkursach wiedzy;

w

wycieczkach szkolnych;

(S0~

)

)

) imprezach, podczas ktorych reprezentuje ZSET,;

) nauce jazdy samochodem lub ciggnikiem, ujetych w planach nauczania;
)

(©))]

innych sytuacjach, w ktérych uczen zostat oddelegowany przez Szkote.

Whniosek nauczyciela o zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych, w okolicznos$ciach o ktérym
mowa w ust.1, dokonywane jest w formie pisemnej w dzienniku elektronicznym i przeka-
zywany wychowawcy. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy, zwolnienia ucznia w okolicznosciach, o ktérych
mowa w ust. 1, dokonuje pedagog lub wicedyrektor.

Uczen trwale zwolniony z uczestnictwa w okreslonych zajeciach edukacyjnych, przebywa
w czasie tych zaje¢ w czytelni, pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.

Uczen czasowo zwolniony z okreslonych zaje¢ edukacyjnych pozostaje pod opiekg nau-
czyciela tych zajec.

Jezeli zajecia o ktorych mowa w ust 4 i 5 wyznaczono na pierwszg lub ostatnig godzine
lekcyjng, uczen, na pisemny wniosek, moze by¢ zwolniony z obowigzku obecnosci w
szkole.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
przebywa na lekcjach danego przedmiotu i uczy sie teoretycznych zagadnien z zakresu
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tych przedmiotdw, uczestniczgc w zajeciach w sposdb niebedacy w sprzecznosci z zale-
ceniem lekarskim.

Oddziat 3.
Zwalnianie ucznia z zajec szkolnych na czas okreslony
§ 158.

1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicéw, Dyrektor
moze zwolnic ucznia z zaje¢ szkolnych na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz na 2 mie-
sigce.

2. Przed rozpoczeciem zwolnienia ucznia, trwajgcego co najmniej miesigc, uczen uzgadnia z
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, zakres materiatu nauczania oraz forme
sprawdzenia uzupetnienia wiedzy z tego zakresu.

3. Sprawdzenie i uzupetnienie wiedzy nastepuje po ustaniu przyczyny nieobecnosci ucznia
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu lub kierownikiem szkolenia
praktycznego.

4. W przypadku zgrupowan i startdow ucznia uprawiajgcego okreslong dyscypline sportows,
na pisemny wniosek, Dyrektor moze zwolnié z zaje¢ lekcyjnych na czas odbywania zgru-
powan i startow. Ucznia obowigzujg odpowiednio przepisy ust. 2 — 3.

Oddziat 4.
Warunki realizacji obowigzku nauki
§ 159.

1. Nauczyciel sprawdza liste obecnosci uczniow przed przystgpieniem do zaje¢ i oznacza nie-
obecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym/zajec.

2. Uczen nie realizuje obowigzku nauki, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia w okresie jed-
nego miesigca, wiecej niz 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia niespetniania przez ucznia obowigzku nauki, Dyrektor podej-

muje nastepujgce dziatania:

1) wysyta rodzicom ucznia niepetnoletniego wezwanie zawierajace stwierdzenie, ze ob-
owigzek nauki nie jest realizowany;

2) wzywa ucznia do stawienia sie w ZSET w wyznaczonym terminie;

3) informuje, ze niespetnianie obowigzku nauki jest zagrozone skierowaniem sprawy na
droge postepowania sgdowego

4) informuje, ze niespetnianie obowigzku uczeszczania na zajecia szkolne jest zagrozone
skresleniem ucznia petnoletniego z listy uczniéw ZSET, a w przypadku ucznia niepet-
noletniego koniecznoscig kontynuacji nauki w innej placoéwce edukacyjne;j.
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4. Czeste nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwiane przez rodzicow,

podlegajg kontroli ZSET i mogg zostac¢ uznane za nierealizowanie przez ucznia obowigzku
nauki spowodowanego zaniedbaniem obowigzkéw rodzicielskich. W takim przypadku
ZSET powiadamia Wydziat Il Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego w Lwdwku Slgskim.

DZIAL VI
Rodzice uczniéw ZSET
Rozdziat 1.
Prawa i obowigzki rodzicéw
Oddziat 1.
Prawa rodzicow
§ 160.

1. Rodzice ucznidow objetych obowigzkiem nauki majg prawa i obowigzki.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych ZSET oraz w oddziale do
ktérego uczeszcza ich dziecko;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szcze-
gdlnych uzdolnieniach ich dziecka;

pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego
dziecka;

wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzgcemu i Kuratorowi Oswiaty, opinii na
temat pracy ZSET.

3. Rodzice mogg wnioskowa¢ do Dyrektora o:

1)

A U1 B~ W N

)
)
)
)
)

objecie ich dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udzielenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

zgode na spetnianie przez ich dziecko obowigzku nauki poza szkotg;
zgode na indywidualny program lub tok nauki ich dziecka;

organizacje nauki religii;

organizacje nauki wychowania do zycia w rodzinie zwana dalej , WDZ”.

4. Rodzice majg prawo wnioskowaé¢ do Rady Pedagogicznej o egzamin klasyfikacyjny ich
dziecka oraz spraw zwigzanych z tym egzaminem, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Rodzice informowani sg o potrzebie objecia ich dziecka pomocg psychologiczno—pedago-
giczng oraz o:

1)

ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

6. Rodzice majg prawo wnioskowac o dokonanie oceny efektywnosci zaje¢ specjalistycznych
przed uptywem ustalonego przez Dyrektora okresu udzielania formy pomocy psycholo-
giczno—pedagogiczne].

Oddziat 2.
Obowigzki rodzicow
§ 161.

1. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne.
2) zapewnienia uczniowi odpowiednich warunkéw do nauki oraz okaza¢ zainteresowa-
nie i pomoc w realizacji zadania domowego swego dziecka.

2. Rodzice oraz nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia ich
dzieci.

3. Rodzice poprzez swoich przedstawicieli, wspdtuczestniczg w organizowaniu imprez szkol-
nych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

4. Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg, sg obowigzani do zapewnienia
swojemu dziecku odpowiednich warunkdéw nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,.

5. ZSET ma prawo zgdac od rodzicdw zwrotu kosztéw zakupu lub naprawy mienia szkolnego
uszkodzonego lub niezwrdconego przez ich dziecko.

6. Rodzice ucznia otrzymujgcego stypendium szkolne sg obowigzani niezwtocznie powiado-
mi¢ organ, ktory przyznat stypendium, o ustaniu przyczyn, ktore stanowity podstawe przy-
znania stypendium szkolnego.

7. Rodzice ostatnich klas mogg zorganizowac¢ dla swoich dzieci bal koriczacy nauke w szkole,
tzw. studniowke. Podczas trwania balu, rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczen-
stwo catego przedsiewziecia. Nauczyciele i pracownicy szkoty mogg by¢ zapraszani przez
rodzicow.

Rozdziat 2.
Wspotpraca ZSET z rodzicami
Oddziat 1.

Zakres wspodtpracy ZSET z rodzicami

§162.

ZSET, ksztattujac srodowisko wychowawcze ucznia, wspodtpracuje z rodzicami uczniow oraz z

poradnig psychologiczno—pedagogiczng, w ten sposob ze:
1) okazuje gotowos¢ do statego partnerskiego kontaktu nauczycieli z rodzicami;
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2) wspdtpracuje z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudno-
$ci wychowawczych i rozwijaniu uzdolnien;

3) wspomaga rodziny w ich roli wychowawczej;

4) prowadzi pedagogizacje rodzicow;

5) umozliwia kontakt rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

6) umozliwia kontakt rodzicéw ze specjalistami z poradni psychologiczno—pedagogicz-
nej;

7) wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz z innymi instytucjami po-
mocnymi w ksztattowaniu srodowiska wychowawczego uczniow.

Oddziaf 2.
Kontakty z rodzicami
§ 163.

1. ZSET organizuje spotkania organizacyjne z rodzicami nowo przyjetych uczniéw.

2. Na poczatku roku szkolnego, w czasie zebrania organizacyjnego wychowawcy oddziatu z
rodzicami nowo przyjetych ucznidow, wychowawca inicjuje wybér oddziatowej rady rodzi-
cOw oraz zapoznaje rodzicow w szczegdlnosci z:

1) zasadami obowigzujgcymi w ZSET;

2) prawamii obowigzkami uczniow;

3) prawami i obowigzkami rodzicow;

4) zasadami wspodtpracy rodzicoéw z ZSET;

5) szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewngatrzszkolnego, uregulowa-

nymi Statutem.

3. W czasie pierwszego zebrania organizacyjnego wychowawca oddziatu prowadzi indywidu-
alne rozmowy z rodzicami, rozpoznajgc warunki rodzinne i materialne ucznia, jego istotne
cechy osobowosciowe oraz stan jego zdrowia.

§ 164.

1. ZSET organizuje zebranie wszystkich rodzicow ucznidéw co najmniej 2 razy w roku szkol-
nym, w terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego podajg do wiadomosci rodzicow dni tygodnia i
godziny, w ktérych sg zebrania i konsultacje. Informacje te podawane sg na pierwszym w
roku szkolnym zebraniu rodzicéw oraz wywieszone na tablicy informacyjnej i umieszczone
na stronie internetowej ZSET.

3. W ZSET cyklicznie prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia ich umiejet-
nosci wychowaweczych. Informacje o warsztatach umieszczane sg na stronie internetowej
ZSET oraz tablicy ogtoszen co najmniej 2 tygodnie przed ich przeprowadzeniem.
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§ 165.

1. Rodzice majg prawo do przybycia do ZSET kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem, pod warunkiem, ze nie koli-
duje to z podstawowymi obowigzkami nauczyciela.

2. Rodzice ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi angazujg sie we wspotprace z
wszystkimi osobami dziatajgcymi na rzecz ich dziecka:
wychowawcg, nauczycielami uczgcymi w danym oddziale oraz specjalistami.

3. Rodzice informowani sg na biezgco o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka:
1) podczas spotkan rodzicow z wychowawcg;
2) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotéw;
3) poprzez wpisy do dziennika elektronicznego i korespondencje z rodzicami.

4. Wszelkie istotne informacje przekazywane pomiedzy szkotg a rodzicami dotyczace funk-
cjonowania ucznia w ZSET powinny mie¢ forme pisemna.

Oddziat 3.
Oddziatowe rady rodzicéw
§ 166.

1. Rodzice ucznidw uczeszczajgcych do jednego oddziatu, tworzg oddziatowa rade rodzicéw.

2. Oddziatowa rada rodzicow wybiera sposrdd siebie trzech przedstawicieli zwanych dalej
,trojka klasowg”, wybieranych na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spo-
tkania rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Do dnia wyboru nowego skfadu tréjki klasowej dziata trojka klasowa wybrana w poprzed-
nim roku szkolnym.

4. Oddziatowa rada rodzicéw dokonuje wyboru jednego przedstawiciela do Rady Rodzicéw
ZSET.

§ 167.

1. Oddziatowa rada rodzicéw pomaga wychowawcy przy organizowaniu i realizowaniu wy-
cieczek i imprez szkolnych, w ktérych uczestniczg uczniowie danego oddziatu.

2. Oddziatowa rada rodzicow moze wystepowac do wychowawcy lub Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw uczniow danego oddziatu, jezeli nie godzi to w
dobro osobiste ucznia i nie jest objete tajemnicg stuzbowa.
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3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, rodzice ucznidéw danego oddziatu, mogg wiek-
szoscig gtoséw wnies¢ wniosek do Dyrektora, o zmiane wychowawcy lub nauczyciela da-
nego przedmiotu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor, z zachowaniem zasad okre-
Slonych w Statucie.

DZIAL VIII.
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
Rozdziat 1.
Wstep do oceniania wewnatrzszkolnego
Oddziat 1.
Przepisy ogdlne
§ 168.

1. Ogdlne warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach
publicznych oraz zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego okresla
ustawa oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Szczegdtowe warunki i sposéb
oceniania wewnatrzszkolnego, zwany dalej ,WZ0”, okresla Statut.

2. Rodzice ucznidow informowani sg o postepach w nauce oraz zachowaniu ich dziecka, zgod-
nie z przepisami zawartymi w ustawie.

3. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw w ZSET przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
na koniec pierwszego semestru.

4. Dokumentacja dotyczgca przebiegu nauczania oraz egzamindw ucznia udostepniana jest
do wgladu uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego, w obecnosci Dyrektora lub wi-
cedyrektora, w terminie wspdlnie uzgodnionym.

5. Podczas dokonywania wglagdu do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia, mogg by¢
sporzadzane notatki; nie mogg sporzadzaé kopii.

Oddziat 2.
Przedmiotowe zasady oceniana
§ 169.

1. Szczegdtowe zasady oceniania oraz zasady wspdlne dla danego przedmiotu lub dla po-
krewnych przedmiotdw okreslajg przedmiotowe zasady oceniana, zwane dalej ,,PZO”.

2. PZO opracowywane sg na podstawie WZO przez nauczyciela danego przedmiotu lub przez
nauczycieli pokrewnych przedmiotdow, stanowigce spdjne akty wewnatrzszkolnego sys-
temu prawnego.
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3. Opracowane PZO nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia do 25 sierpnia witasci-
wemu zespofowi przedmiotowemu. Zespét przedmiotowy opiniuje go, a Dyrektor zatwier-
dza do 31 sierpnia, po wczesniejszym stwierdzeniu zgodnosci.

4. WZO okreslajg wagi dla poszczegdlnych form aktywnosci. Formy aktywnosci i ich wagi
zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym na stronach przedmiotowych.

5. Nauczyciel moze przyjgé¢ w PZO, dodatkowe symbole okreslajgce poziom realizacji wyma-
gan edukacyjnych przez ucznia.

6. W PZO nauczyciel okresla formy aktywnosci ucznia, ktére bedg oceniane i wyrdznia te,
ktére sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow oraz takie, ktére uczen moze podejmowac
dobrowolnie.

7. PZO podlegajg corocznej ewaluacji i ewentualnym zmianom proponowanym przez nau-
czycieli przedmiotdw oraz opiniowane przez wtasciwe zespoty przedmiotowe.

Oddziat 3.
Informowanie ucznidw i rodzicow o warunkach
i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego
§ 170.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicéw o wy-
maganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o:

1) wymaganiamiedukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkamiitrybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych

co potwierdzajg zapisem w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawcy oddziatéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniodw i ich ro-
dzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, co
potwierdzajg zapisem w dzienniku elektronicznym.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przekazywane sg rodzicom przez wychowawce
oddziatu, w formie ustnej lub pisemnej, w czasie ich pierwszego zebrania, na poczatku
roku szkolnego. Informacje te mogg by¢ przekazane w tej formie réwniez przez nauczy-
ciela przedmiotu.

115



Statut Zespotu Szkol Ekonomiczno Technicznych im. Kombatantow Ziemi Lwoweckiej w Rakowicach Wielkich

4. Wychowawcy klas maturalnych, do 3 wrzesnia, zapoznajg ucznidw irodzicow z przepisami
regulujgcymi przygotowania, organizacje i przebieg egzaminu maturalnego, co potwier-
dzajg zapisem w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawcy klas technikum i szkoty branzowej, najpdzniej do 3 wrzesnia, zapoznajg
ucznidw oraz rodzicdw z przepisami regulujgcymi przygotowania, organizacje i przebieg
egzaminu zawodowego co potwierdzajg zapisem w dzienniku elektronicznym.

6. Do 15 wrzesnia nauczyciele przekazujg do czytelni szkolnej opracowanie dotyczgce aktu-
alnych wymagan edukacyjnych z prowadzonych przez siebie przedmiotdw.

7. Bibliotekarz udostepnia uczniom oraz rodzicom zbidr przepisow dotyczgcych warunkow i
sposobu oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz jego zachowania, w tym zasad we-
wnatrzszkolnego systemu oceniania.

8. Przepisy prawne dotyczgce WZO udostepniane sg do wglagdu uczniowi i jego rodzicom
przez caty rok szkolny, osobiscie przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce oddziatu,
umieszczone sg rowniez na stronie internetowej ZSET.

Rozdziat 2.
Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia
Oddziat 1.
Proces oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia
§171.

1. Proces oceniania ucznidw rozpoczyna sie nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od dnia
rozpoczecia zaje¢ szkolnych. Nie ocenia sie uczniéw w pierwszym dniu nauki po Nowym
Roku i po przerwie Wielkanocnej.

2. Uczniowie pierwszych klas nie otrzymujg ocen negatywnych przez pierwsze dwa tygodnie
wrzesnia.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia oraz rodzicow ucznia.
4. Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong ocene biezgca.
5. Na prosbe rodzica ucznia, nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene biezgca.

6. Wnhniosek rodzica o uzasadnienie oceny biezgcej kierowany jest do nauczyciela przedmiotu
w formie ustnej, w terminie do 3 dni od daty jej wystawienia.

7. Uczen ma prawo do poprawy niesatysfakcjonujacej go biezacej oceny, w trybie uzgodnio-
nym z nauczycielem, w terminie do dwdch tygodni od daty jej wystawienia.

8. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku w miejscu oceny poprzedniej.
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9. Zalegtosci w nauce, powstate na skutek nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, uczen
uzupetnia w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Rozdziat 3.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia
Oddziat 1.

Szczegdtowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia
§172.

1. Ocenianie osiggniec¢ ucznia ZSET odbywa sie na podstawie wymagan edukacyjnych na po-
ziomie podstawowym i ponadpodstawowym.

2. Wymagania edukacyjne formutujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

3. W ocenianiu ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:
1) czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
2) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
3) jawnosci ocen — uczen i jego rodzice znajg oceny i ich uzasadnienie;
4) réznorodnos¢ wynikajgca ze specyfiki przedmiotu;
5) rdéznicowanie wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany po-
ziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) otwartos¢ —wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje;
4. Ocena klasyfikacyjna srodroczna jest Srednig wazong ocen czgstkowych, a ocena roczna
jest srednig arytmetyczng srednich wazonych z pierwszego i drugiego okresu

Oddziat 2.
Skala ocen
§ 173.

1. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne ucznidw ustala sie w stopniach we-
dtug nastepujacej skali:

Lp. Stowne wyrazenie oceny Skroét literowy Cyfrowe wyrazenie oceny
1 niedostateczny ndst 1
2 dopuszczajacy dop 2
3 dostateczny dst 3
4 dobry db 4
5 bardzo dobry bdb 5
6 celujacy cel 6

2. Przed wyzej wymienionymi ocenami mozna postawic¢ plus lub minus; nie dotyczy to klasy-
fikacyjnych ocen rocznych.
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3. Znak plus oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan i w systemie oceny
wazonej ma dodang wartosc¢ 0,25 (np. 3+ tj. 3,25)

4. Znak minus oznacza osiggniecia ucznia danej kategorii wymagan pomniejszong o wartosé
(np. 3-tj. 2,75).

5. Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych znakéw:
1) ,+” —zaaktywnos¢ ucznia w czasie zaje¢;
2) ,-” —zgodnie z zapisami w PZO;
3) ,np” —nieprzygotowanie do lekc;ji;
4) ,bz” —brak zadania domowego;
5) ,.nb” —uczen nie pisat pracy pisemnej.

6. Sposdb przeliczania znakéw na poszczegdlne oceny okreslajg WZO.

Oddziat 3.
Ocena wazona
§ 174.

1. Ocena wazona ustalana jest wg nastepujgcych wag:
1) 3-4 —prace klasowe: biezgce, okresowe, roczne;

2)  3-4—arkusze egzaminacyjne;

3) 2-3 —zadania maturalne lub zawodowe;

4)  2-3—sprawdzian, kartkéwka;

5) 1-2 - odpowiedz? ustna;

6) 1—pracadomowa;

7) 1-2—praca w grupach;

8) 2 — prace projektowe;

9) 1-2 - aktywnosc¢ na lekcji;

10) 1-2 — przygotowanie ucznia do lekcji;

11) 1-2 — przygotowanie referatéw, prezentacji multimedialnych;
12) 2 -symulacja egzaminow ustnych;

13) 1-2—inne, wskazane w PZ0O, wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalane sg wedtug zasad:

Lp. Wartos¢ sredniej wazonej Ocena
1 1,74 i mnigj niedostateczny
2 1,75-2,74 dopuszczajacy
3 2,75-3,74 dostateczny
4 3,75-4,74 dobry
5 4,75-5,49 bardzo dobry
6 od 5,50 celujacy
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Oddziat 4.
Wymagania na poszczegdlne oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia
§175.

1. Wymagania edukacyjne dla uczniéw poszczegdlnych poziomow klas opracowujg nauczy-
ciele zespotdéw przedmiotowych na bazie obowigzujgcej podstawy programowej i realizo-
wanych programow nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne formutowane sg na pieciu poziomach z uwzglednieniem nastepu-
jacych kryteridw ogdlnych na poszczegdlne stopnie szkolne przy ocenie biezgcej oraz kla-
syfikacyjnej $rédrocznej i rocznej:

1) wymagania konieczne na ocene dopuszczajgcg obejmujg tresci:
a) fatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
b) elementarne (proste, uniwersalne) umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci,
ktorych brak uniemozliwia dalszg nauke;
2) wymagania podstawowe na ocene dostateczng obejmujg tresci:
a) stosunkowo tatwe do opanowania,
b) catkowicie niezbedne w dalszej nauce,
c) czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania,
d) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
3) wymagania rozszerzajgce na ocene dobrg obejmuja tresci:
a) umiarkowanie trudne do opanowania,
b) przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce,
c) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
4) wymagania dopetniajgce na ocene bardzo dobrg obejmujg tresci:
a) trudne do opanowania,
b) ztozone inietypowe,
c) wymagajace korzystania z réznych zrodet,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
5) wymagania wykraczajgce na ocene celujgcg obejmujg tresci:
a) szczegolnie ztozone i oryginalne, twércze,
b) korzystania z réznych zrodet,
c) zdala od bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym.

Zakres wymagan

Ocena

Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajace

_ - - - niedostateczny
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+ - - - dopuszczajacy
+ + - - dostateczny
+ + + - dobry

+ + + + bardzo dobry

Wymagania wykraczajace celujacy
Oddziat 5.
Kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia
§176.

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania ucznia:

1)

ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na stopien bardzo dobry

oraz:

posiadt wiedze i umiejetnosci z programu nauczania przyjetego przez nauczyciela
w danej klasie.

samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teo-
retycznych lub praktycznych uwzglednionych

W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje zadania o bardzo duzej skali trudnosci;

uzyskat tytut laureata olimpiady lub konkursu przedmiotowego o zasiegu woje-
wodzkim, uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiego konkursu przedmio-
towego,

osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych i innych, kwalifikujgc sie do finatdéw na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggniecia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w stopniu wyczerpujgcym opanowat ma-

teriat programowy oraz:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdoby-
tymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem

nauczania przyjetym przez nauczyciela,
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c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania podstawowe oraz:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej, z uwzglednieniem rozszerzen pro-
gramowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zada-
nia teoretyczne lub praktyczne z uwzglednieniem rozszerzen programowych;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie progra-
mowej,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stop-
niu trudnosci z pomoca nauczyciela;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych),

b) rozwigzuje/wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stop-
niu trudnosci z pomocg nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomoscii umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykonac zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Oddziat 6.
Zasady ustalania klasyfikacyjnej oceny ucznia
§177.

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne, nauczyciel wystawia uczniowi na podstawie co
najmniej minimalnej liczby biezgcych ocen czgstkowych w zaleznosci od tygodniowej
liczby godzin zaje¢ danego przedmiotu, wg nastepujacej zasady:

Tygodniowa liczba godzin zajec Minimalna liczba biezgcych ocen
przedmiotu czastkowych w okresie
1 3
2 4
3 5
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2. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w terminie ustalonym
przez dyrektora ZSET.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi ustalong ocene klasyfikacyjng.

4. Nauczyciel na wniosek rodzicéw ustnie uzasadnia im ustalong ich dziecku ocene klasyfi-
kacyjna.

5. Nauczyciel, na pisemny wniosek rodzicéw, pisemnie uzasadnia ustalong ich dziecku nie-
dostateczng roczng ocene klasyfikacyjna.

6. Whniosek rodzicdw o pisemne uzasadnienie niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
kierowany jest do nauczyciela przedmiotu, w terminie do trzech dni od daty jej wystawie-
nia.

7. Nauczyciel w terminie do trzech dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust.
6 przekazuje wnioskodawcy pisemne uzasadnienie oceny niedostatecznej.

8. Uczen, ktory uzyskat niedostateczng srédroczng ocene klasyfikacyjng uzupetnia braki wie-
dzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,
zgodnie z PZO.

9. W przypadku zaliczenia materiatu z pierwszego semestru przez ucznia, o ktérym mowa w
ustepie poprzedzajgcym, do obliczenia oceny rocznej stosuje sie dolny prég sredniej wa-
zonej przewidzianej dla danej oceny.

10. Poprawiony wynik z pierwszego semestru jest dopisywany do ocen w drugim okresie.

11. W przypadku niezaliczenia materiatu nauczania pierwszego semestru, uczen otrzymuje
roczng ocene wynikajgca z obliczenia $redniej arytmetycznej srednich wazonych z pierw-
szego i drugiego semestru.

12. Ustalona niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziat 7.
Zasady oceniania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§178.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub z opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej sg oceniani i klasy-
fikowani wg nastepujgcych zasad:
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1. Na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Dyrektor zwalnia ucznia z okreslonych za-
je¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizujg program nauczania
dostosowany do ich indywidualnych mozliwosci.

3. Ocenianie i klasyfikowanie uczniow z opiniami z poradni psychologicznopedagogiczne;j
musi by¢ zgodne z zaleceniami zawartymi w dokumencie.

4. W ocenianiu ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozliwosci ucznia
sg punktem wyjscia do formutowania wymagan.

5. Przy ocenianiu ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego bierze sie pod
uwage jego:
1) mozliwosci;
2) wktad pracy;
3) postepy;
4) aktywnos¢;
5) przygotowanie do zajec;
6) wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majgcych obnizone kryteria oceniania (uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego) nauczyciel stosuje nastepujgce zasady
przeliczania mozliwych do uzyskania punktéw na ocene:

1) do 19% - niedostateczny
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;
3) 40% - 54% - dostateczny;
4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;
6) 90% - 100% - celujacy.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia indywidualnego Iub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
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Oddziat 8.
Formy aktywnosci ucznia podlegajace biezgcej ocenie
§179.

1. Ocenianie biezgce jest narzedziem do monitorowania pracy ucznia oraz przekazywania
uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych oraz ewentualnych brakach w
jego wiedzy i umiejetnosciach.

2. Ocenianiu wiedzy i umiejetnosci ucznia podlegaja:
1) wypowiedzi ustne:
a) biezgce — dotyczg materiatu nauczania z trzech ostatnich lekgji,
b) powtdrzeniowe — dotyczg wiekszej partii materiatu nauczania np. dziatu,
) wystgpienia (prezentacje),
)

o O

samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji np. zaprezentowanie referatu;

2) prace pisemne:
a) kartkdwka,
b) praca klasowa,
c) sprawdzian frekwencyjny,
d) referaty;

3) pracaiaktywnos¢ na lekgji;

4) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

5) twodrcze rozwigzywanie problemoéw;

6) sprawdziany praktyczne;

7) praca samodzielna na lekcji np. z podrecznikiem, tekstem zrédtowym, atlasem, do-

Swiadczenia, ¢wiczenia;

8) samodzielnie wykonywane przez ucznia prace np. modele, albumy, zielniki, prezenta-
cje multimedialne, plakaty;

9) praca zespotowa, gtéwnie praca metodg projektu;

10) notatki sporzgdzone w zeszycie przedmiotowym;

11) przygotowanie ucznia do uczestnictwa w lekcji, w tym posiadanie zeszytu, ksigzki,
przyrzagdow, dtugopisu;

12) prace domowe.

3. Uczen ma prawo zgtosic¢ jeden raz w semestrze bez podania przyczyny nieprzygotowanie
sie do lekcji, chyba ze PZO stanowi inaczej. Prawo to nie dotyczy lekcji, na ktérych odbe-
dzie sie zapowiedziana praca pisemna.

4. Uczen zgtasza nieprzygotowanie do zajec przed ich rozpoczeciem.

5. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.
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6.

Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych Zrédet wiedzy, podczas sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, powoduje wystawienie oceny niedostatecznej.

Oddziat 9.
Zasady przygotowywania prac domowych ucznia
§ 180.

Prace domowe mogg miec rozng forme i realizowaé w szczegdlnosci nastepujace cele:
1) utrwala¢ materiat nauczania zrealizowany w czasie ostatnich zaje¢;

2) utrwalac zrealizowang wiekszg partie materiatu nauczania;

3) ¢wiczy¢ umiejetnosci.

Przy dtuzszym terminie realizacji zadarh domowych nauczyciel wyznacza termin oddania
pracy.

Pracochtonnych i czasochtonnych prac domowych nie zadaje sie na czas przerw $wigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich.

Uczen otrzymuje ocene niedostateczng za prace domowa w przypadku stwierdzenia przez
nauczyciela, ze nie zostata ona wykonana samodzielnie przez ocenianego ucznia.

Uczen ma prawo zgtosi¢ jeden raz w okresie bez podania przyczyny, brak pracy domowej,
chyba ze PZO stanowi inacze]. Uczen zgtasza brak pracy domowej przed rozpoczeciem za-

jec.

Oddziat 10.
Zasady przeprowadzania prac pisemnych ucznia
§ 181.

Kartkdwka obejmuje materiat nauczania maksymalnie z trzech ostatnich zaje¢ i trwa nie
dtuzej niz 15 minut. Kartkéwka moze odby¢ sie na kazdej lekcji.

Praca klasowa dotyczy materiatu z minimum jednego dziatu, trwa nie dtuzej niz dwie na-
stepujgce po sobie godziny lekcyjne.

Nauczyciel ustala termin pracy klasowej, informuje o nim ucznidow oraz wpisuje go do
dziennika lekcyjnego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Uczen moze pisac jedng prace klasowg w ciggu dnia oraz do trzech prac klasowych w okre-
sie tygodnia. Zasada ta nie dotyczy innych form sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetno-
$ci oraz przypadku zmiany na prosbe uczniow zapowiedzianego wczesniej terminu pisania
pracy klasowej.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen przystepuje do pracy klasowej w ter-
minie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty.
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6. Uczen w uzgodnionym z nauczycielem terminie pisze sprawdzian frekwencyjny w przy-
padku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ z przedmiotu w danym okresie.
Sprawdzianem frekwencyjnym objety jest materiat nauczania zrealizowany w okresie nie-
obecnosci ucznia.

7. Jezeli uczen z nieusprawiedliwionego powodu nie przystapi do napisania pracy pisemnej
w terminie wtasciwym, ani terminie uzgodnionym z nauczycielem, nauczyciel wpisuje do
dziennika symbol ,,nb”. Znak nb z pracy pisemnej w obliczaniu $redniej wazonej ma war-
tosc¢ zero.

8. Dopuszcza sie poprawe prac klasowych podczas lekcji. Poprawianie pozostatych ocen od-
bywa sie podczas konsultacji.

Oddziat 11.
Ocenianie prac pisemnych ucznia
§ 182.

1. Prace klasowe uczniow, nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie do dwdéch tygodni od dnia
ich napisania. Termin sprawdzenia prac klasowych uczniéw wydtuza sie o czas nieobecno-
$ci nauczyciela w pracy.

2. Kartkowki nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie do 7 dni od dnia ich napisania. Termin
sprawdzenia kartkowek wydtuza sie o czas nieobecnosci nauczyciela w pracy.

3. Naocene z pracy pisemnej i zeszytu przedmiotowego, z wyjatkiem prac z jezyka polskiego
i jezykdw obcych, nie majg wptywu btedy ortograficzne i jezykowe.

4. Prace pisemne ucznia zawierajg komentarz pisemny lub ustny, wskazujgcy braki i zalegto-
$ci ucznia oraz sposob ich uzupetnienia.

5. Nauczyciel nie przeprowadza kolejnej pracy klasowej, jezeli nie ocenit i nie omdéwit po-
przedniej.

6. Oceny prac klasowych i sprawdziandw frekwencyjnych wpisywane sg do dziennika lekcyj-
nego kolorem czerwonym.

7. Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia do korica roku szkolnego, w ktérym zostaty
napisane.

8. Rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych przez czas ich przechowywanych, w ter-
minach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.
Z prac pisemnych uczniéw rodzice moga wykonac¢ notatki.

9. Procentowe wyniki probnych egzaminow maturalnych lub zawodowych moga by¢ wpisy-
wane do dziennika lekcyjnego.
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10. Przeliczenie punktéw procentowych uzyskanych z prac pisemnych na oceny szkolne doko-
nywane jest jednolicie dla wszystkich przedmiotow, zgodne z tabelg:

L.p. | Ocena Wynik procentowy

niedostateczny 0-39%

dopuszczajacy 40—-54 %
dostateczny 55-74%
dobry 75—-89 %
bardzo dobry 90-99 %
celujacy 100%

U~ IWN

Rozdziat 4.
Ocena zachowania ucznia
Oddziat 1.
Czynniki wptywajace na ocene zachowania ucznia
§ 183.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, na-
uczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie.

2. W ocenianiu uwzglednia sie pozytywne i negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w
ZSET i poza nim.

3. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania uwzglednia sie reakcje ucznia na uwagi, przeja-
wianie checi poprawy zachowania i widoczne zmiany w zachowaniu w poréwnaniu z po-
przednim okresem.

4. Na ocene zachowania ucznia ma wptyw realizowanie obowigzkéw ucznia, o ktérych
mowa w Statucie, a w szczegdlnosci jego postawa prezentowana w obszarach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

~

okazywanie szacunku innym osobom;

)
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor, tradycje i mienie ZSET;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w ZSET i poza nim;
)
)

(0]

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
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Oddziat 2.
Skala ocen zachowania ucznia
§ 184.

1. Srédroczng ocene zachowania uczniéw ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe wz;
bardzo dobre bdb;
dobre db;

poprawne popr;

nieodpowiednie | ndp;

naganne ng.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w da-

nym oddziale, wychowawcy w internacie oraz pedagoga szkolnego, nauczyciela biblioteki,

ewentualnie innych pracownikow ZSET.

Oddziat 3.
Kryteria oceniania zachowania uczniow
§ 185.

1. Ustala sie punktacje, wspomagajgcg ocene zachowania.

2. Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

Forma aktywnosci punkty
1) pomoc kolezeriskg w nauce (przyznawane raz w ) semestrze 1-10
2) za kazdga godzine pracy spotecznej, wykonanej poza czasem zajec¢ eduka- 3
cyjnych
3) za kazde wykonanie dekoracji, gazetki, kwietnikow, pomocy naukowych 1-10
itp.
4) kazdorazowy udziat w: 1-10
a) zawodach sportowych (przyznaje nauczyciel w-f)
b) konkursach i olimpiadach (przyznaje nauczyciel — opiekun)
5) praca w samorzadzie (klasowym, szkolnym)- przyznawane raz w okresie 5-10
6) aktywne wspieranie dziatan klasy i szkoty, (np.: orkiestra deta, poczet 1-15
sztandarowy, imprezy szkolne itp.)- przyznawane raz w semestrze
7) kulture osobistg w szkole i w srodowisku (przyznawane raz w semestrze 1-10
8) kazdorazowg obstuge imprez, drzwi otwartych, dziatan promocyjnych 1-15
9) praca na rzecz internatu 1-15
(przyznawane raz w semestrze, przyznaje wychowaweca internatu)
10) frekwencje (punkty przyznawane co miesigc),w wymiarze: 90% 5
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91% 6
92% 7
93% 8
94% 9
95% 10
96% 12
97% 14
98% 16
99+100% 20

3. Uznanie punktéw dodatnich za prace spoteczng, wymaga potwierdzenia jej wykonania
przez osobe nadzorujacg (nauczyciel, kierownik administracyjny lub inny pracownik
ZSET).

4. Uczen, ktory uzyska 100% frekwencji w danym miesigcu jest nagradzany przez Dyrektora.

5.  Uczen uzyskuje punkty ujemne za:

niewtasciwe zachowania ucznia: punkty|
1) kazde 5 odnotowanych spdznien 1
2) nieodpowiednie zachowanie na lekcji, niewykonywanie polecen nauczyciela | 3-10
3) nieusprawiedliwiong godzine zajec¢ lekcyjnych lub praktycznych 1
4) nagane wychowawcy 20
5) upomnienie dyrektora szkoty 30
6) palenie tytoniu w szkole i na terenie przylegajgcym do szkoty 25
7) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i innych oséb 5-20
8) za kazde uzycie wulgaryzmu 5
9) kazdga ucieczke z lekcji 5
10) kazde stwierdzone i nieuzasadnione opuszczenie terenu szkoty 5
11) kazde nieuzasadnione uzycie telefondw komadrkowych lub urzadzen elektro- 5
nicznych w czasie zajec lekcyjnych
12) niewywigzywanie sie z zadan natozonych przez wychowawce klasy 1-10

6. Bez wzgledu na uzyskane punkty pomocnicze, naganng ocene zachowania otrzymuje

uczen ukarany nagang Dyrektora.

7. Naganna Dyrektora udzielona uczniowi w | semestrze powoduje obnizenie oceny zacho-

wania o jeden stopien w klasyfikacji roczne;j.

8. W przypadkach zaistnienia watpliwosci dotyczgcych ustalenia rocznej oceny zachowania

ucznia, proponowang przez wychowawce ocene opiniuje Rada Pedagogiczna.
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Oddziat 4.
Tryb odwotania sie od ustalonej oceny zachowania
§ 186.

1. Uczen petnoletni lub rodzic ma prawo wystgpi¢ do wychowawcy o ustne uzasadnienie
ustalonej srédrocznej i rocznej oceny zachowania lub o pisemne uzasadnienie ustalonej
nagannej oceny rocznej zachowania ucznia.

2. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotaé sie do Dyrektora od ustalonej rocznej oceny za-
chowania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje. Tryb powotywania komisji, jej sktad oraz kompetencje, okreslajg odrebne prze-

pisy.

Rozdziat 5.
Informowanie ucznia i rodzicow o rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Oddziat 1.
Informowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
§ 187.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowa-
dzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyj-
nych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przewidywane roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ucznia oraz roczne oceny zachowania
ucznia, nauczyciele przedmiotdw i wychowawca, miesigc przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogicznej, wpisujg trwale w dzienniku lekcyjnym

3.0 przewidywanych ocenach, uczniowie informowani sg w obecnosci uczniow danego od-
dziatu, a nauczyciele potwierdzajg fakt poinformowania zapisem w dzienniku lekcyjnym.
4.Uczen potwierdza fakt poinformowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych i

nagannej zachowania swoim podpisem w teczce wychowawcy oddziatu. Niepetnoletni
uczen w terminie do tygodnia, oddaje wychowawcy wykaz podpisany przez rodzicow. Wy-
kaz ocen sporzgdza wychowawca.

5. Podpisane przez rodzicow wykazy ocen niedostatecznych i oceny nagannej, wychowawca
przechowuje w swojej dokumentacji oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Ewentualne sfatszowanie przez ucznia podpisu rodzica, nie obcigza ZSET i zwalnia od in-
nego sposobu przekazania rodzicom informacji o ocenach.

6. W przypadku braku pisemnego potwierdzenia przez rodzicéw przyjecia informacji, o ktorej
mowa w ust. 3, w okresie tygodnia, wychowawca informuje rodzicow pisemnie listem po-
leconym, wysytajgc go w terminie co najmniej 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
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zebraniem Rady Pedagogicznej. Fakt listownego powiadomienia rodzicéw wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a sekretariat ZSET przechowuje potwierdzenie wysta-
nia listu poleconego do konca danego roku szkolnego.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia, wychowawca sporzgdza pisemny wykaz wszystkich przewi-
dywanych ocen rocznych ucznia i przekazuje go uczniowi do podpisu przez zainteresowa-
nych rodzicéw, a podpisany zatrzymuje i przechowuje.

8. Uczen i jego rodzice majg prawo wystgpi¢ do nauczyciela przedmiotu o zweryfikowanie
proponowanej oceny rocznej, w wyniku pisemnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
obejmujgcego roczny program nauczania wg kryterium okreslonego przez tego nauczy-
ciela.

Rozdziat 6.
Sprawdziany i egzaminy
Oddziaf 1.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§ 188.

1. Uczenijego rodzice mogg zgtosi¢ Dyrektorowi zastrzezenie, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie moze byc¢ zgtoszone w terminie najpdzniej
do 2 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

2. Zastrzezenie, o ktéorym mowa w ust. 1, nie dotyczy rocznej oceny niedostatecznej, ktérej
tryb odwotania i sprawdzania wiedzy ucznia regulujg odrebne przepisy.

3. Po przyjeciu zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem ust. 2, w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje w celu sprawdzenia zasadnosci zgtoszonego zastrzezenia w formie egzaminu wia-
domosci i umiejetnosci ucznia, zwanego dalej ,,egzaminem”.

4. Sktfad itryb pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 3, okreslajg odrebne przepisy.
5. Komisja przeprowadza egzamin w terminie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
6. Forme przeprowadzania egzaminu okres$lajg odrebne przepisy.

7. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
1) podwyzszy¢ stopien;
2) pozostawic stopien ustalony przez nauczyciela.
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8. W przypadku podwyzszenia oceny, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1, nauczyciel w dzienniku
lekcyjnym, skresla ocene poprzednig i wpisuje wyzszg. W arkuszu ocen ucznia wpisuje sie
ocene ustalong przez komisje.

Oddziat 2.
Egzamin klasyfikacyjny
§ 189.

1. W ZSET moze zostac przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny jezeli uczen:

1) spetnia obowigzek nauki poza szkota;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) nie jest klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica, nie
podzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Termin eg-
zaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Z inicja-
tywy nauczyciela, ucznia lub jego rodzicéw, obserwatorem egzaminu moze by¢ rodzic tego
ucznia, opiekun samorzgdu uczniowskiego lub inny nauczyciel tego samego przedmiotu
zatrudniony w ZSET.

6. Forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

7. W przypadku nie przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego lub gdy w wyniku
przeprowadzanego egzaminu otrzyma on ocene niedostateczng, uczen nie jest promo-
wany. Uczen moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

8. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu ucz-
niowi i/lub jego rodzicom, w obecnosci Dyrektora w terminie wspdlnie uzgodnionym.
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10.

Oddziat 3.
Egzamin poprawkowy
§ 190.
Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych regulujg odrebne prze-
pisy.
Uczen ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych.
Whniosek o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty najpdzniej na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
O miejscu i terminie egzaminu, wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodzicéw,
uzyskujgc na kopii pisma pisemne jego otrzymania. W przypadku nieobecnosci ucznia w
szkole, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow wysytajgc wiadomosé przez e-
dziennik.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, zgodnie z od-
rebnymi przepisami.
Zadania na egzamin poprawkowy przygotowuje na piSmie nauczyciel, ktory wystawit
ocene niedostateczng a zatwierdza Dyrektor. Zadania sktada sie w sekretariacie szkoty
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
Zadania, o ktérych mowa w ust. poprzedzajgcym, obejmujg materiat nauczania na pozio-
mie zakresu wiedzy koniecznej.
Nauczyciel przekazuje uczniowi zakres materiatu sprawdzanego na egzaminie przed za-
konczeniem zaje¢ dydaktycznych. Uczen potwierdza odbidr materiatdw podpisem.
Dokumentacje egzaminu poprawkowego, wyznaczony przez Dyrektora przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej przekazuje Dyrektorowi., ktéry jg przechowuje zgodnie z odreb-
nymi przepisami.
Dokumentacja egzaminu przechowywana jest zgodnie z odrebnymi przepisami. Na wnio-
sek ucznia lub jego rodzica jest ona udostepniana do wgladu, w obecnosci Dyrektora w
terminie wspdlnie uzgodnionym.

DZIAt IX.
Praktyczna nauka zawodu w ZSET
Rozdziat 1.
Organizacja praktycznej nauki zawodu
Oddziat 1.
Formy i cele praktycznej nauki zawodu
§191.

Dla uczniow Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia ZSET organizuje praktyczng nauke
zawodu.
Praktyczna nauka zawodu ucznidw ZSET organizowana jest w formie zajec praktycznych

grupowych i indywidualnych, praktyk oraz wycieczek zawodowych.
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3. Grupowe zajecia praktyczne realizowane s3 w pracowniach przedmiotowych, warszta-
tach szkolnych, w parku maszyn i polach uprawnych gospodarstwa dydaktycznego, oraz
u pracodawcow i w indywidualnych gospodarstwach rolnych, z ktérymi szkota podpisata
stosowne umowy.

4. Indywidualne zajecia praktyczne uczniéw organizowane sg u pracodawcéw, w gospodar-
stwach rolnych oraz centrach ksztatcenia praktycznego - z ktorymi ZSET zawiera umowe
w tej sprawie. Zajecia w formie nauki jazdy i nauki pracy maszynami, realizowane sg zgod-
nie z wymaganiami podstawy programowej ksztatcenia zawodowego.

5. Indywidualne zajecia praktyczne ucznidw Branzowej Szkoty | stopnia - pracownikdow mto-
docianych organizowane sg na podstawie odrebnych przepiséw

6. Praktyki zawodowe organizowane sg w pracowniach szkolnych a takze: u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz w centrach ksztatcenia praktycznego, z
ktorymi szkota podpisata stosowne umowy.

7. Na wniosek ucznia, szkota organizuje rowniez fakultatywne praktyki i staze zawodowe,
realizowane w trakcie roku szkolnego i podczas ferii letnich, jako dodatkowg forme pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych.

8. 0godlnymi celami praktycznej nauki zawodu sa:

1) opanowanie praktycznych umiejetnosci i nawykéw zawodowych niezbednych do pod-
jecia pracy w zawodzie, okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia zawodo-
wego;

2) wyksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole oraz odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy;

3) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

9. Szczegdtowe cele ksztatcenia praktycznego dla poszczegdlnych zawoddéw okreslajg pro-
gramy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego w ZSET.

Rozdziat 2.

Zajecia praktyczne
Oddziat 1.
Organizacja zaje¢ praktycznych
§ 192.

1. Godzina lekcyjna zajec¢ praktycznych trwa 60 minut. Uczniom przystuguje przerwa 15 mi-
nutowa, po 3 godzinie zajec.

2. W przypadku zaje¢ 4-godzinnych lub dtuzszych przerwe wyznacza sie w $rodku zaje¢ w
wymiarze po 5 minut za kazdg godzine zajec.

3. Godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ZSET.

§ 193.

1. Uczniowie na poczatku kazdego roku szkolnego:
1) odbywajg szkolenie z zakresu bhp i ppoz. Odbycie szkolenia uczen potwierdza na pi-
Smie.
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2) ustalajg rodzaj i wzor ubrania roboczego i galowego (jezeli takie wymagane jest w
zwigzku z realizacja zaje¢ praktycznych), dostosowanych do wymogow obowigzujg-
cych na stanowisku szkoleniowym. Wymagania te, w porozumieniu z Radg Rodzicow,
okresla nauczyciel prowadzacy zajecie praktyczne.

2. Uczniowie zobowigzani sg do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych. Wzor dzien-
niczka oraz zakres i sposéb jego prowadzenia okresla kierownik szkolenia praktycznego.

3. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia w czasie zaje¢ praktycznych ustalonego ubrania i
obuwia roboczego. W razie braku odpowiedniego ubrania lub obuwia, uczen moze byc¢
odsuniety od zajec.

4. Odsuniecie ucznia od zajec nie zwalnia go z obowigzku obecnosci w miejscu prowadzenia
tych zajec oraz opanowania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z ich tematyki.

§194.

1. Uczen zobowigzany jest do bezzwtocznego zgtoszenia nauczycielowi prowadzgcemu za-
jecia, kazdego przypadku uszkodzeniu narzedzia, maszyny, urzadzenia lub powstatego za-
grozenia bezpieczenstwa wykonywanej pracy.

2. Uczen ma prawo do odmowy wykonania czynnosci niezgodnych z przepisami bhp lub
pracy niesprawnymi narzedziami.

3. Uczen (jego rodzice lub opiekunowie) pokrywa koszty za szkody wyrzadzone z jego winy
w majatku ZSET.

4. Uczen nie moze, bez zgody nauczyciela, opusci¢ stanowiska pracy

5. Uczen zobowigzany jest petni¢ funkcje ucznia dyzurnego zgodnie z opracowanym grafi-
kiem, jezeli w miejscu realizacji zaje¢ istnieje potrzeba organizacji takiej funkcji. Zadania
ucznia dyzurnego okresla regulamin pracowni, w ktdrej sg realizowane.

Oddziat 2.
Zasady oceniania zaje¢ praktycznych

§ 195.
1. Ze wzgledu na szczegdlny charakter zaje¢ w czasie praktycznej nauki zawodu oraz duzg

rozbiezno$¢ tematyczng poszczegdlnych dziatow i form szkolenia praktycznego sg one
oceniane wg. nastepujgcej zasady:
1) zajecia praktyczne grupowe oraz indywidualne, prowadzone na poszczegdlnych dzia-
tach, jako ,zajecia praktyczne”;
2) praktyki srodroczne i wakacyjne - jako , praktyki zawodowe”;
3) nauka jazdy pojazdami i nauka pracy maszynami rolniczymi - oddzielnie kazda kate-
goria.
2. Przy ocenianiu ucznia na zajeciach praktycznych stosuje sie ogdlne zasady ocenienia, kla-
syfikowania i promowania ucznia zawarte w Dziale VIl oraz kryteria dodatkowe:
1) przestrzeganie przepisow bhp i dyscypliny pracy,
2) zaangazowanie w wykonywane czynnosci,
3) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,
4) umiejetnosci manualne.
3. Zachowanie ucznia, nie zwigzane z bhp lub dyscypling pracy, nie moze wptywac na ocene
poziomu jego wiedzy i umiejetnosci.
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§ 196.

1. Oceny czastkowe wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia, pod koniec kazdych zajec
praktycznych w dzienniczku ucznia i w dzienniku lekcyjnym.

2. Po zakonczeniu szkolenia w danym dziale (formie szkolenia) uczen otrzymuje ocene kon-
cowgq z tego dziatu (formy szkolenia).

3. Ocena okresowa lub roczna z zajec praktycznych wystawiana jest na podstawie ocen z
poszczegolnych dziatdow; oceny te, z zastrzezeniem ust. 4 traktowane sg jak oceny czast-
kowe wystawianej oceny $rédrocznej i rocznej.

4. Uczen uzyskuje pozytywng ocene srédroczng lub roczng z zaje¢ praktycznych, jezeli uzy-
skat oceny dopuszczajgce lub wyzsze z tych dziatéw, w ktorych odbywat zajecia w tym
semestrze lub roku.

5. Ocene $rédroczng lub roczng wystawia wyznaczony nauczyciel, w uzgodnieniu z pozosta-
tymi nauczycielami uczgcymi ucznia.

6. Jezeli praktyczna nauka zawodu odbywa sie poza terenem ZSET, oceny okresowe i roczne
wystawia kierownik szkolenia praktycznego w uzgodnieniu z opiekunem ucznia, wyzna-
czonym przez zakfad pracy.

7. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene niedostateczng, ma prawo zdawac egzamin popraw-
kowy na zasadach ogdlnych. Egzamin ma forme zadanie praktycznego i obejmuje dziaty,
z ktorych uczen uzyskat ocene niedostateczna.

Oddziat 3.
Frekwencja na zajeciach praktycznych
§ 197.
1. Uczen zobowigzany jest do regularnego uczeszczania i aktywnego uczestnictwa na zaje-
ciach praktycznych, zgodnie z tygodniowym podziatem godzin ZSET
2. Zwolnienie lekarskie z kultury fizycznej lub pracy nie zwalnia ucznia z obowigzku obecno-
$ci na zajeciach praktycznych.
3. Nieobecnos¢ na zajeciach praktycznych nie zwalnia ucznia z obowigzku opanowania wia-
domosci i umiejetnosci zawartych w tematyce opuszczonych zajec. Tryb i forme spraw-
dzenia stopnia opanowania zaje¢ ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

§ 198.

1. Jezeli uczen nie moze stawic sie na zajeciach w wyznaczonym terminie z udokumentowa-
nych przyczyn innych niz choroba, zobowigzany jest do wczesniejszego ustalenia z nau-
czycielem prowadzacym zajecia, zakresu i formy opanowania wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w tematyce opuszczonych zajec.

2. Jezeli nieobecnos¢ na zajeciach spowodowana byta chorobg lub inng, nieprzewidywalng
przyczyng, obowigzek o ktdrym mowa w ust. 1 powinien by¢ wypetniony niezwtocznie po
powrocie ucznia do zajec szkolnych, jednak nie pdzniej niz 7 dni od daty tego powrotu. W
uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe ucznia, moze byé on zwolniony w catosci
lub w czesci z tego obowigzku.

§ 199.

1. Uczniowi, ktdry opuscit zajecia praktyczne, nauczyciel prowadzgcy te zajecia wyznaczy za-
danie sprawdzajgce stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci zawartych w tema-
tyce opuszczonych zajec.

2. Zadanie o ktérym mowa w ust. 1 powinno byé wykonane w terminie do 14 dni od daty
opuszczonych zaje¢ lub daty powrotu ucznia do zaje¢ szkolnych.
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3. W celu utatwienia uczniowi wykonania zadania o ktérym mowa w ust.1, ZSET moze, na
wniosek ucznia, zorganizowac dodatkowe zajecia z wybranego tematu, na zasadach okre-
$lonych w oddziale nastepnym.

Oddziat 4.
Klasyfikowanie zaje¢ praktycznych
§ 200.

1. Uczen, ktéry opuscit co najmniej 50% zajec¢ z jednego (kilku) dziatu, moze by¢ nie klasy-
fikowany z tego (tych) dziatu.

2. Uczniowi, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie zostat sklasyfikowany z zaje¢ prak-
tycznych, szkota organizuje w warsztatach lub pracowniach wtasnych lub w zaktadach
pracy albo w gospodarstwach rolnych, zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu na-
uczania.

3. Uczen Branzowej Szkoty | stopnia realizujgcy zajecia praktyczne u pracodawcy, na 7 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia kierownikowi
szkolenia praktycznego ocene pracodawcy tych zaje¢ oraz ocene zachowania. Oceny
wystawiane sg zgodnie z zasadami oceniania i klasyfikowania.

§ 201.
1. Uczen nie klasyfikowany, po spetnieniu warunkéw paragrafie poprzedzajgcym, moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny na ogdlnych zasadach.
2. Egzamin o ktérym mowa w ust 1 obejmuje dziaty, z ktérych uczen nie byt klasyfikowany.

Rozdziat. 3.
Praktyki zawodowe

Oddziat 1.
Organizacja praktyk zawodowych
§ 202.

1. Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym ujetym w podstawie programo-

wej ksztatcenia zawodowego w technikum.
2. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych

w zwodzie a w szczegolnosci:

1) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;
) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
) korelacja wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi;
) opanowanie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w zawodzie;
) pogtebienie i utrwalenie wiadomosci nabytych w szkole;
)
)
)

A U1 B W N

wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole;

wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy i poszanowania mienia.
zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczy-
wistych warunkach pracy;

3. Praktyka nie jest pracg w rozumieniu kodeksu pracy.

Dobowy wymiar i organizacje czasu pracy okresla rozporzadzenie.

oo
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1.

1
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Wymiar godzinowy praktyki okresla podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie.
Praktyka musi by¢ zrealizowana w petnym wymiarze godzinowym.

Program praktyk zawodowych ustala sie na podstawie przyjetych do realizacji w szkole
programoéw nauczania dla zawodu i szkolnych planéw nauczania.

Organizacje praktyk zawodowych powierza sie kierownikowi szkolenia praktycznego.

§ 203.

Praktyki zawodowe ucznidéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w

tym rowniez w czasie ferii. Dla uczniéw odbywajgcych praktyki w czasie ferii odpowied-

niemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

Harmonogram oraz programy praktyk zawodowych opracowuje kierownik szkolenia

praktycznego, po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych

rady pedagogicznej szkoty.

Szkota kieruje uczniow na praktyki. Uczen skierowany na praktyka uzyskuje status ,prak-

tykanta”

W szczegdlnych przypadkach, kierownik szkolenia praktycznego moze:

1) wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki zawodowej przez ucznia w gospodarstwie rol-

nym jego rodzicow,

2) skierowac ucznia do wskazanego przez niego zaktadu pracy.

Zafacznikami do umowy o praktyke zawodowg s3: program i regulamin praktyki, oraz

lista uczniow skierowanych na praktyke.

W czasie odbywania praktyki zawodowe] przeprowadzane sg kontrole, podczas ktérych

szczegdlng uwage zwraca sie na:

) realizacje programu praktyk,

) wyglad stroju stuzbowego praktykanta,

) biezgce i staranne prowadzenie dziennika praktyk,

) ocene opiekuna praktyk o praktykancie, oceniajgcg dyscypling, sumiennos¢, samo-
dzielno$¢ i zaangazowanie w pracy.

§ 204.
raktykant skierowany na praktyke zawodowg powinien:

1) w pierwszym dniu praktyki:

2)

2.

a) zgtosi¢ sie do opiekuna praktyk w zaktadzie pracy;

b) zapoznac sie ze schematem organizacyjnym zaktadu pracy i jego charakterystyka,
regulaminem pracy, przepisami bhp i przeciwpozarowymi oraz harmonogramem
pracy. Szkolenie bhp i p.poz powinno by¢ odnotowane w dzienniku praktyk;

posiadac:

a) skierowanie wydane przez szkote;

b) ubranie robocze i strdj stuzbowy obowigzujgcy w miejscu pracy;

c) dzienniczek i program praktyki zawodowej;

d) aktualng ksigzeczke zdrowia — jesli wynika to ze specyfiki zawodu.

Catodobowy pobyt praktykanta w miejscu realizacji praktyki wymaga stosownego oswiad-
czenia jego rodzicow (opiekundw prawnych).

§ 205.
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1. Dziennik praktyki zawodowej powinien zawierac co najmniej
1) cze$¢ przeznaczong do identyfikaciji:
a) nazwisko i imie praktykanta,
b) klasa, rok szkolny,
C) oznaczenia zawodu i kwalifikacji,
d) termin praktyki,
e) nazwe zakfadu pracy,
f) miejsce na pieczec¢ szkoty i zaktadu pracy oraz podpisy,
2) cze$¢ przeznaczong do opisu przebiegu praktyki ktora powinna umozliwia¢ odnotowanie:
a) datyitematu realizowanych zaje¢,
b) sprawozdania z przebiegu zajeg,
c) potwierdzenia realizacji zajec.
2. Praktykant powinien wypetniaé zapisy kazdego dnia realizowanych zajec i przedktada¢ je opieku-
nowi praktyk do zatwierdzenia.
3. Opiekun praktyki po kazdych zajeciach powinien zgda¢ przedtozenia dziennika praktyk do za-
twierdzenia.
4. Jezeli to mozliwe, ocena koricowa i opinia opiekuna praktyk powinna by¢ dokonana na ostatniej
stronie dziennika praktyk.

Oddziat 3.
Zadania zaktadowego opiekuna praktyk

§ 206.
1. Zaktad pracy wyznacza opiekuna praktyk.
2. Do obowigzkow opiekuna praktyk nalezy:

1) ustalenie harmonogramu pracy praktykanta,

2) przygotowanie miejsca praktyki i przydzielanie praktykantowi zadan wynikajgcych z
programu praktyk,

3) zapoznanie praktykanta z:

a) zaktadem pracy i obowigzujgcymi regulaminami, przepisami bhp i przeciwpozaro-
wymi oraz jego obowigzkami,

b) zasadami obstugi maszyn i urzadzen znajdujgcych sie w zaktadzie,

c) kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigz-
kow i tamania postanowien regulaminu praktyk

4) zapewnienie bezpieczenstwa praktykanta w czasie odbywania praktyki, w tym wyzna-
czenie praktykantowi zaplecza socjalnego,

5) biezgca kontrola realizacji programu praktyki, prowadzenia dokumentacji przebiegu
praktyki i zachowania praktykanta,

6) informowanie szkoty o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdéw,
czasu trwania praktyki, nieobecnosciach ucznia oraz innych sprawach dotyczgcych re-
alizacji praktyki.

7) wystawienie praktykantowi oceny koricowej i opinii,

3. Opiekun praktyk:

1) zwalnia praktykanta z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor,

2) informuje praktykanta o propozycji oceny i uzasadnia jg;

3) ocenia przebieg praktykii dokonuje wpisu do dzienniczka praktyk wraz z opinig o prak-
tykancie.

4. Opiekun moze zobowigza¢ praktykantow do noszenia odziezy ochronne;j.
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Oddziat 4.
Prawa i obowigzki praktykanta

§ 207.

1. Praktykant ma prawo do:

1)

~

~ Ul
—_ O — = = =

9}

O 00

informowania kierownika szkolenia praktycznego o nieprawidtowosciach i zmianach
dotyczacych zakresu obowigzkdw, czasu trwania praktyki itd.;

korzystania z zaplecza socjalnego: sanitariatu, pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

poznania wymagan i oczekiwan pracodawcy; zapoznania sie z sankcjami wynikajgcymi
z nie wywigzywania sie z obowigzkow i famania postanowien regulaminu praktyk,

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,
wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk;

zapoznania sie z kryteriami oceniania praktyki zawodowej;

zapoznania sie z obowigzujgcym w zaktadzie pracy regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach;

2. Termin realizacji praktyki zawodowej moze zostac przesuniety w przypadku:

1)

2)

zdarzen losowych praktykanta uniemozliwiajgcych realizacje praktyki w wyznaczonym
terminie;
Cigzy uczennicy, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

3. O przesunieciu terminu realizacji praktyki zawodowej decyduje kierownik szkolenia prak-

tycznego, na podstawie pisemnego wniosku praktykanta lub jego rodzicéw. Nowy termin

wyznacza sie w porozumieniu z zaktadem pracy i praktykantem.

§ 208.

1. Praktykant ma obowigzek:

dbac¢ o wizerunek zaktadu pracy i szkoty, poprzez prezentowanie witasciwej postawy i
kultury osobistej;

dostosowac sie do ustalonego przez opiekuna harmonogramu praktyk, w tym przestrze-
gac czasu pracy w miejscu praktyki zawodowej;

regularnie prowadzi¢ dzienniczek praktyk i przedktada¢ go opiekunowi praktyk do bie-
zacej kontroli;

przekazac kierownikowi szkolenia praktycznego uzupetnionego dzienniczka praktyk.
rzetelne realizowac program praktyki;

stosowac sie do zasad ustalonych w zaktadzie pracy oraz w Statucie szkoty. Zapisy szcze-
gotowe regulamindw zaktadu pracy i Statutu szkoty stosuje sie odpowiednio,
sumiennie wykonywac zadania wynikajgce z ustalonego harmonogramu pracy,
zrealizowacd praktyke w wymiarze ustalonym w planie praktyki. Zajecia niezrealizowane
z powodu nieobecnosci muszg odby¢ sie w innym terminie, ustalonym przez z praco-
dawce, w porozumieniu ze szkota.
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. W przypadku niewtasciwego zachowania praktykanta albo samowolnego opuszczenia miej-
sca praktyki, na wniosek opiekuna praktyk, praktyka moze zostaé przerwana.

. W ostatnim dniu praktyki, praktykant obowigzany jest ztozy¢ u opiekuna praktyk uzupetniony
dziennik praktyk, celem wystawienia przez niego opinii o pracy i zachowaniu praktykanta
oraz oceny konicowe;.

Oddziat 5.
Ocenianie i klasyfikowanie praktykanta

§ 209.
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych praktykantéw powinno odbywac sie przez
caty czas realizacji programu praktyki, na podstawie okreslonych kryteriéw.
Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez praktykan-
téw umiejetnosci wynikajgcych ze szczegdtowych celdw ksztatcenia.
W procesie oceniania powinna dominowac obserwacja pracy praktykanta i ocena efektéw
jego pracy.
Dokonujgc oceny pracy praktykanta uwzglednia sie w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

No

organizacje pracy;

M~ W

)
)
) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy;
) jakos¢ wykonywanej pracy;

)

5) postawe zawodowa.
Szczegodtowe kryteria oceniania praktykanta obejmuja:

1) stopient opanowania umiejetnosci programowych;
2) zaangazowanie w wykonywanag prace i jej jakos¢;
3) umiejetnosc taczenia teorii z praktyka;

~

samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy;

a U

umiejetnosé pracy w zespole;

~

poszanowanie sprzetu;

00

przestrzeganie dyscypliny pracy;
9) kulture osobistg;
10) gospodarke czasem pracy.
Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne praktykanta ustala sie na zasadach ogdlnych.
§ 210.
Ocene klasyfikacyjng praktyki zawodowej ustala sie komisyjnie w trybie egzaminu. Komisje

)
)
)
)
) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci;
)
)
)
)

powotuje kierownik szkolenia praktycznego.

Egzamin ma forme sprawozdania z przebiegu praktyki i prezentacji umiejetnosci nabytych
podczas praktyki. Komisja moze dokonywa¢ wyrywkowego sprawdzenia stopnia opanowa-
nia zrealizowanych tresci programu praktyki.

Ustalajac ocene komisja uwzglednia w szczegdlnosci:

1) ocene opiekuna praktyk, jego opinie o uczniu oraz;

2) przebieg egzaminu, z uwzglednieniem prezentacji przygotowanej przez ucznia

3) ocene prowadzenia dzienniczka wystawiong przez komisje.
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Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu praktyk sréd-
rocznych a w odniesieniu do praktyk wakacyjnych - przed rozpoczeciem nowego roku szkol-
nego.

§211.

Uczen przystepujacy do egzaminu zobowigzany jest przedtozy¢:

1) dziennik praktyk zawierajgcy wymagane wpisy ucznia i opiekuna praktyki,

2) poswiadczenie realizacji praktyki w petnym wymiarze wraz z oceng koficowg. W przy-
padku realizacji praktyki w gospodarstwie indywidualnym podpis opiekuna praktyk powi-
nien by¢ potwierdzony.

Brak wymaganej dokumentacji powoduje niedopuszczenie ucznia do egzaminu.

§212.

Uczen, ktéry nie zrealizowat praktyki w wyznaczonym terminie (w catosci lub w czesci),

moze wnosi¢ o wyznaczenie dodatkowego terminu praktyk.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1, szkota organizuje w gospodarstwie dydaktycznym lub

w zaktadach pracy zajecia umozliwiajgce realizacje programu praktyki. Termin i zakres tych

zajec ustala kierownik szkolenia praktycznego.

§213.

Uczen ktory nie zrealizowat praktyki zawodowej w petnym wymiarze, albo nie przystgpit do

egzaminu koncowego, otrzymuje ocene niedostateczna.

Uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng z praktyki zawodowej, po uzupetnieniu niezre-

alizowanych zaje¢, albo uzupetnieniu brakow formalnych, moze zdawaé egzamin popraw-

kowy na zasadach ogdlnych.
Uczen, ktéry nie uzyskat pozytywnej oceny praktyki zawodowej nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej — nie konczy szkoty.

Oddziat 6.
Dokumentowanie przebiegu praktyki zawodowe;j
§214.

Podstawowymi dokumentami praktykanta sg:
1) skierowanie na praktyke zawodowg;

2) program praktyki;

3) dzienniczek praktyki.

Praktykant przedktada dzienniczek praktyk przedstawicielowi ZSET w czasie kontroli prze-
biegu praktyk.

Najpdzniej w ostatnim dniu praktyki, praktykant przedktada dzienniczek praktyk opieku-
nowi praktyk w celu wystawienia przez niego oceny i opinii o przebiegu praktyki oraz stop-
niu realizacji programu praktyki.
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Oddziat 7.
Frekwencja na praktyce zawodowej
§ 215.

1. Wymiar praktyki zawodowej okresla podstawa ksztatcenia zawodowego
Praktykant usprawiedliwia nieobecnos¢ na praktyce zawodowej:
1) zawiadamiajac pierwszego dnia nieobecnosci, informujgc o jej przyczynie:
a) opiekuna praktyk,
b) kierownika szkolenia praktycznego;
2) po ustaniu przyczyny nieobecnosci - zwolnieniem (zaswiadczeniem) lekarskim lub in-
nym dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosc.

3. Praktykant odrabia zajecie niezrealizowane z powodu nieobecnosci w terminie wskaza-
nym przez zaktad pracy, w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

4. W przypadku opuszczenia powyzej potowy zajec praktyki zawodowej, uczen jest nieklasy-
fikowany. Postepowanie z nieklasyfikowanym uczniem regulujg odrebne przepisy doty-
czace egzaminu klasyfikacyjnego stosuje sie odpowiednio

Oddziat 8.
Niezaliczenie praktyki zawodowe;j
§ 216.

1. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

1) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
2) nieodpracowania opuszczonych zaje¢;

3) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

4)  braku wymaganej dokumentacji praktyk;

5) przerwanie praktyki z powodu:

a) ztamania dyscypliny pracy,
b) nieprzestrzegania przepisodw organizacyjno—porzgdkowych w zaktadzie pracy
c) ztamanie zasad etyki zawodu
d) nieprzestrzeganie regulaminu praktyk zawodowych
6) uzyskania negatywnej oceny za praktyke;
2. Niezaliczenie praktyki zawodowe] stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
Programowo wyzszej.
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DZIAL X
Przepisy koncowe

Oddziat 1.
Wprowadzanie zmian w Statucie
§217.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian Statutu jest Rada Szkoty.

2. Zmiany do Statutu wprowadzane sg w przypadku zmian przepiséw prawnych, na podsta-
wie ktorych Statut zostat opracowany lub w uzasadnionych przypadkach z inicjatywy kaz-
dego z organdw ZSET.

3. Przewodniczgcy Rady Szkoty do dnia 30 wrzesnia kazdego roku ogtasza w drodze obwiesz-
czenia tekst jednolity Statutu w przypadku wprowadzenia w nim zmian.

4. Statut dostepny jest w czytelni, sekretariacie ZSET i pokoju nauczycielskim oraz na stronie
internetowej ZSET.

Oddziat 2.
Ogtaszanie i udostepnianie wewnatrzszkolnych aktéw prawnych
§ 218.

1. Wewnatrzszkolne akty prawne ogtaszane sg na stronie internetowej ZSET: https://zsetra-
kowice.pl/ oraz/lub na wtasciwych tablicach informacyjnych zlokalizowanych w ZSET, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Nie ogtasza sie wewnatrzszkolnych aktéw prawnych, ktére zawierajg informacje niejawne.

3. Wewnatrzszkolne akty prawne umieszczane sg na roznych tablicach informacyjnych w za-

leznosci od zakresu regulowanych spraw; w przypadku regulacji spraw dotyczgcych:

1) wszystkich pracownikéw — tablica w pokoju nauczycielskim i w pokoju socjalnym pra-
cownikéw niebedacych nauczycielami;

2) pracownikow pedagogicznych — tablica w pokoju nauczycielskim;

3) pracownikéw niebedgcych nauczycielami — tablica w pokoju socjalnym pracownikéw
niebedgcych nauczycielami;

4) uczniéw —tablica informacyjna dla ucznidw ZSET przy sekretariacie uczniowskim oraz
przy gabinecie wicedyrektora;

5) rodzicéw ucznidw — tablica informacyjna dla rodzicow przy wejsciu na teren budynku
Szkoty;

6) Rady Szkoty —tablica informacyjna dla spotecznosci ZSET, przy sekretariacie Dyrektora

7) wychowankdw internatu —tablica informacyjna dla wychowankoéw internatu, przy po-

koju wychowawcow.

4. Datg ogtoszenia aktu wewnatrzszkolnego jest dziert umieszczenia go w Internecie lub, w
stosunku do aktéw, ktérych nie umieszcza sie w Internecie, wywieszenia na wtasciwej ta-
blicy informacyjne;.
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5. Date i godzine ogtoszenia aktu wewngatrzszkolnego w postaci elektronicznej umieszcza sie
w obrebie nagtowka strony.

6. Wewnatrzszkolne akty prawne mogg by¢ udostepniane osobom, ktérych one dotyczg, w
czytelni, sekretariacie ZSET, pokoju nauczycielskim, na stanowisku ds. kadr i innych w za-
leznosci od zakresu spraw, ktére reguluja.

7. Wewnatrzszkolne akty prawne i inne dokumenty ZSET, jezeli nie dotyczg ich przepisy o
ochronie danych osobowych, udostepniane sg osobom nie zwigzanym ze Szkofa, przez Dy-
rektora zgodnie z trescig ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji pu-
blicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).

8. Pracownicy i uczniowie majg obowigzek codziennego biezgcego czytania informacji ogta-
szanymi na witasciwych dla nich tablicach informacyjnych.
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Zatgczniki:

Zatacznik nr 1.Wzory pieczeci ZSET
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Zatacznik nr 2. Logo szkoty

Logo ZSET umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, tecz-
kach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

ZSET

Rakowice Wielkie
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Zatacznik nr 3. Wizerunek sztandaru ZSET
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Zatacznik nr 4. Zasady uzywania sztandaru ZSET

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
nauczycieli. Poczet powotywany jest przez zespot nauczycieli przedmiotéw mundurowych i za-
twierdzany przez Dyrektora.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas Il =V, ktdrzy swoim zaangazowaniem
i postawa zastugujg na reprezentowanie Szkoty.

Poczet sztandarowy wystepuje w petnym umundurowaniu zgodnie z regulaminem klas mun-
durowych lub w stroju galowym, wraz ze swymi insygniami.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza ZSET na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (or-
tem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje osoba pro-
wadzgca uroczystosé.

Oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.

10. Sztandar oddaje honory:

1) na komende ,do hymnu”

w czasie wykonywania ,Roty”,

w trakcie Slubowania ucznidw klas pierwszych,

)
)
4) podczas opuszczenia trumny do grobu,
) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
)

podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje ZSET.
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Zatgcznik nr 5. Ceremoniat szkolny ZSET
Na komende prowadzgcego uroczystosc:

1. ,Bacznosc! Sztandar szkoty wprowadzi¢”!
WSszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy:
,Spocznijl”.
Prowadzgcy uroczystos¢ sktada meldunek Dyrektorowi Szkoty

2. Prowadzacy podaje komende: ,Do hymnu”!

w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile

prowadzgacy nie zarzadzi inaczej;

I/I

3. , Do $lubowania
uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia komenda:
,Po slubowaniu. Spocznij”!;

7

4. Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos$¢! Sztandar szkoty wyprowadzié”!
uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Pro-

III

wadzacy podaje komende: ,Spocznij
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Zatgcznik nr 6. Wykaz uroczystosci z zastosowaniem ceremoniatu szkolnego

. Rozpoczecie roku szkolnego;

. Dzient Edukacji Narodowej;

. Slubowanie klas pierwszych;

. Swieto Niepodlegtosci;

. Dzien pamieci ,Zotnierzom Wykletym, Zotnierzom Nieztomnym”;
. Pozegnanie klas maturalnych;

. Rocznice Majowe;

. Zakonczenie roku szkolnego;

. Regionalne lub okolicznosciowe uroczystosci z udziatem sztandaru ZSET.
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Zatgcznik nr 7. Teksty Roty Slubowania uczniow klas | ZSET

Jako uczen Zespotu Szkot Ekonomiczno—Technicznych im. Kombatantow Ziemi Lwéweckiej w Ra-
kowicach Wielkich $lubuje, ze bede:

1. W swoim postepowaniu kierowat sie godng postawg moralno-etyczng zgodnie z przyjetymi
normami spotecznymi.

2. Dazyt do systematycznej i aktywnej pracy w zdobywaniu wiedzy w celu prawidtowego i odpo-
wiedzialnego przygotowania sie do dorostego zycia.

3. Unikat w swoim postepowaniu wszelkich dziatan, ktore obnizajg wartos¢ ludzkiego zdrowia i
zycia jako dobra najwyzszego.

4. Przestrzegat praw i obowigzkdw zawartych w statucie Szkoty.

5. Bez wzgledu na czas i miejsce okazywat nalezny szacunek catej spotecznosci szkolnej i pozasz-
kolne;.

6. Dbat o dobre imie Szkoty i godnie reprezentowat jg w sSrodowisku.

7. Szanowat mienie Szkoty i przeciwdziatat wszelkim przejawom jego niszczenia.
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